Федеральным законом от 28.12.2013 N 421-ФЗ в ст. 15 ТК РФ введена ч. 2, согласно которой заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается. Однако на практике не редко встречаются ситуации когда фактические трудовые отношения подменяются заключением гражданско-правового договора (договоры на возмездное оказание услуг).

В связи с чем, разъясняю, что трудовые отношения, это отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ, который предусматривает следующий порядок:

1.
Ознакомление работника под роспись с локальными нормативными актами,

2.
Представление будущим сотрудником следующих необходимых
документов: - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;- трудовая
книжка (за исключением случаев утраты, совместительства либо заключения
трудового договора впервые);- страховое свидетельство государственного
пенсионного страхования;

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; - документы об образовании, о квалификации и наличии специальных знаний (для врачей - диплом, удостоверение об окончании интернатуры, ординатуры, сертификат, свидетельство о повышении квалификации за последние пять лет, удостоверение о категории).

3. Согласование и подписание трудового договора, выдача второго экземпляра работнику, подпись на экземпляре договора, остающемся у работодателя.

4. Оформление приказа о приеме на работу, приказ объявляется под роспись работнику в течение трех дней.

5. Запись в трудовую книжку.

6. Оформление личной учетной карточки.

7. Открытие лицевого счета на работника.

8. Оформление личного дела.

Трудовые отношения между работником и работодателем могут возникать также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.

В соответствии со ст. 19.1. ТК РФ признание отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями может осуществляться:

лицом, использующим личный труд и являющимся заказчиком по указанному договору, на основании письменного заявления физического лица, являющегося исполнителем по указанному договору, и (или) не обжалованного в суд в установленном порядке предписания государственного инспектора труда об устранении нарушения части второй статьи 15 настоящего Кодекса;

судом в случае, если физическое лицо, являющееся исполнителем по указанному договору, обратилось непосредственно в суд, или по материалам (документам), направленным государственной инспекцией труда, иными органами и лицами, обладающими необходимыми для этого полномочиями в соответствии с федеральными законами.

В случае прекращения отношений, связанных с использованием личного труда и возникших на основании гражданско-правового договора, признание этих отношений трудовыми отношениями осуществляется судом. Физическое лицо, являвшееся исполнителем по указанному договору, вправе обратиться в суд за признанием этих отношений трудовыми отношениями в порядке и в сроки, которые предусмотрены для рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
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