Согласно ст. 226 Трудового Кодекса РФ работодатели должны выделять на охрану труда не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции. Среди прочих мероприятий, перечисленных в "Рекомендациях по планированию мероприятий по охране труда, утвержденных постановлением Минтруда России от 27.02.95 № 11, работодатель в соответствии с требованием ст.212 ТК РФ обязан провести специальную оценку условий труда работников.

Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

Специальная оценка условий труда подлежат все имеющиеся в организации рабочие места. Проведение специальной оценке условий труда обязательно для всех организаций независимо от их организационно правовой формы (ООО, ОАО, ЗАО и др.) Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями

Специальная оценка условий труда на самом деле очень важна как работодателю, так и работнику. Она проводится на рабочих местах для выявления вредных и (или) опасных производственных факторов. Ее результаты используются, чтобы установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенную продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, повысить оплату труда. Кроме того, она используется для оценки профессионального риска, поскольку работник должен иметь информацию о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов (оценки обеспеченности работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты) и полагающихся в связи с этим компенсациях. Таким образом, не проведенная специальная оценка условий труда рабочих мест напрямую нарушает трудовые права работников установленные и гарантированные действующим на территории Российской Федерации законодательством, а так же повышает уровень травматизма на рабочем месте и степень его тяжести.

В настоящее время Енисейской межрайонной прокуратурой ведется активная работа по проведению проверок соблюдение работодателями требований трудового законодательства в части охраны труда, в том числе проверяется исполнение требований ст.ст. 22, 212 ТК РФ и Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
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