Требования, которым должен соответствовать получатель:

а) Субъект малого и среднего предпринимательства, претендующий на получение поддержки:

должен состоять в Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства;
не должен иметь неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах; 
не должен иметь  просроченной задолженности по возврату в местный бюджет и бюджет Красноярского края субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам перед муниципальным образованием город Енисейск Красноярского края и бюджетом Красноярского края;
юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
участник отбора не должен являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;
не должен иметь просроченной задолженности по кредитному договору, договору лизинга или договору коммерческой концессии в случае возмещения части затрат по указанным договорам;
уровень заработной платы работников участника отбора за последний календарный год должен быть не ниже минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате.
обязуется не прекращать деятельность на территории г. Енисейска в течение 24 месяцев после получения субсидии, 
обязуется сохранить среднесписочную численность работников через 12 месяцев после получения субсидии в размере не менее 100 процентов среднесписочной численности работников получателя субсидии на 1 января года получения субсидии, при этом в течение 12 месяцев после получения субсидии на конец одного или нескольких отчетных месяцев среднесписочная численность работников не должна составлять менее 80 процентов численности работников получателя субсидии на 1 января года получения субсидии.

б) Самозанятый гражданин, претендующий на получение поддержки:

должен осуществлять приоритетные виды деятельности на территории                            г. Енисейска в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход в течение периода не менее трех месяцев до даты подачи заявки.
не должен иметь неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
не должен иметь  просроченной задолженности по возврату в местный бюджет и бюджет Красноярского края субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам перед муниципальным образованием город Енисейск Красноярского края и бюджетом Красноярского края;
обязуется  не прекращать деятельность на территории г. Енисейска в течение 12 месяцев после получения субсидии;
обязуется обеспечить средний размер дохода, облагаемого налогом на профессиональный доход, в течение 12 месяцев после получения субсидии не  ниже величины прожиточного минимума на душу населения Красноярского края. 
[bookmark: _GoBack]Участники отбора не должны являться получателями иных мер финансовой поддержки на осуществление предпринимательской деятельности, предоставляемой в соответствии с постановлением Правительства Красноярского края от 30.08.2012   №429-п «Об утверждении Порядка, условий и размера предоставления единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению краевых государственных учреждений службы занятости населения, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации, перечня расходов, на финансирование которых предоставляется единовременная финансовая помощь, порядка подтверждения получателем единовременной помощи исполнения условий ее предоставления и целевого использования средств единовременной финансовой помощи, порядка возврата \средств единовременной финансовой помощи в случае нарушения условий, установленных при ее предоставлении», а также Порядком назначения государственной социальной помощи на основании социального контракта отдельным категориям граждан, утвержденным подпрограммой «Повышение качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности» государственной программы «Развитие системы социальной поддержки граждан», утвержденной постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 507-п.
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