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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр профессионального самоопределения и технологического образования»  осуществляет свою деятельность в целях реализации дополнительных общеобразовательных программ.

1.2.Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования  «Центр профессионального самоопределения и технологического образования» является правопреемником прав и обязанностей муниципального автономного образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат».

1.3.Настоящий Устав муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр профессионального самоопределения и технологического образования» (далее - Учреждение) является основным локальным актом в системе правового регулирования на уровне Учреждения. Все локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.

1.4.Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации.

1.5.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ и оказания услуг в целях обеспечения  реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления муниципального образования город Енисейск.

1.6.Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Центр профессионального самоопределения и технологического образования».

1.7.Сокращенное официальное наименование Учреждения: МАОУ ДО «Центр профессионального самоопределения и технологического образования».

1.8.Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему. 

1.9.Место нахождения Учреждения (фактический адрес совпадает с юридическим адресом): 663180, Россия, Красноярский край, город Енисейск, ул. Диктатуры Пролетариата, д.3. 

1.10.Организационно-правовая форма: муниципальное автономное учреждение.

Тип учреждения: образовательная организация дополнительного образования.

1.11.Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Енисейск. Место нахождения Учредителя: 663180, Россия, город Енисейск, ул.Ленина, д.113. 

1.12.Функции и полномочия учредителя осуществляет отдел образования администрации города Енисейска (далее – Учредитель), находящийся по адресу: 663180, Россия, Красноярский край, город Енисейск, улица Фефелова, д.62.

1.13.Функции и полномочия Учредителя:
· является главным распорядителем бюджетных средств; 

· согласовывает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; 

· заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;
· формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом  Учреждения  основными видами деятельности; 

· осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

· определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Учреждением  или приобретенного Учреждением  за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также вносит в него изменения; 

· готовит предложения об изменения типа существующего Учреждения;

· осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством; 

· определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности  Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

· согласовывает предложения  директора  Учреждения  о  создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии представительств Учреждения; 

· предварительно согласовывает совершение  Учреждением  крупных сделок; 

· принимает решения об одобрении сделок с участием  Учреждения, в совершении которого имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

· согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за  Учреждением  учредителем либо приобретенным Учреждением  за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества; 

· согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду; 
· согласовывает внесение  Учреждения  в случаях и порядке, предусмотренных законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества  за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника;

·  осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством и иными нормативными правовыми актами. 

1.14.В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными законодательными актами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов власти Красноярского края и органов местного самоуправления города Енисейска, органов управления образованием всех уровней, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.15.Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведенной субсидии на выполнение муниципального задания.

1.16.Учреждение выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. Учреждение не вправе отказаться от выполнения 

муниципального задания.

1.17.Учреждение обеспечивает доступ к информации о своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в том  числе муниципальными правовыми актами города Енисейска.

1.18.Учреждение обеспечивает открытость и доступность своих документов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.19.Учреждение имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления или на ином законном основании, может иметь самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.20.Учреждение имеет лицевые счета в органах казначейства, может иметь печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

1.21.Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации учреждения.

1.22.Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или иными правовыми актами.

1.23.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.24.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс. Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

1.25.Учреждение может иметь структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся. 
1.26. Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного директором Учреждения. Руководители структурных подразделений назначаются директором Учреждения  и действуют на основании доверенности.

Структурными подразделениями Учреждения являются:

· Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки «Призвание», расположено по месту нахождения Учреждения;

· учебно-производственное структурное подразделение «Кулинария», расположено по адресу: 660180, Россия, Красноярский край, город Енисейск, ул. Диктатуры Пролетариата, д. 2;

· учебно-производственное структурное подразделение «Парикмахерская», расположено по месту нахождения Учреждения;

1.27.Учебный комбинат имеет в своем составе объект инфраструктуры — автохозяйство, расположенное по адресу  663180, Россия, Красноярский край, город Енисейск,  ул. Диктатуры Пролетариата, дом 3 а.

1.28.Автохозяйство не является юридическим лицом. Автохозяйство является учебно-производственной базой учебного комбината по профилям профессионального обучения учащихся, создается в целях ведения образовательного процесса  по совершенствованию профессиональных навыков и мастерства обучающихся по изучаемым профессиям: «Водитель автотранспортных средств категории «М»», «Слесарь по ремонту автомобилей», дополнительных общеобразовательных программ научно- технического и социально - педагогического направлений, обеспечения производственного процесса.

1.29.Автохозяйство имеет необходимую учебно-материальную базу по профилям профессионального обучения: «Водитель автотранспортных средств категории «М»», «Слесарь по ремонту автомобилей».

1.30. К компетенции Учреждения относится:

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

· материально-техническое обеспечение Учреждения, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

· установление штатного расписания;

· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

· разработка и утверждение образовательных программ;

· разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения;
· прием обучающихся в Учреждение;

· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
· установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» или законодательством субъектов Российской Федерации;

· содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Центре и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

· обеспечение создания и ведения официального сайта в сети Интернет;

· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.31. Учреждение ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 №719 «Об утверждении Положения о воинском учете».

1.32.Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций, союзов, детских и молодежных общественных организаций. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.33.В Учреждении не допускается создание организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций и осуществление их деятельности. 

1.34.Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям деятельность, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. 

1.35.Учреждение не преследует получение прибыли от основной деятельности. Учреждение вправе оказывать платные услуги, в том числе образовательные (на договорной основе) за рамками, предусмотренными муниципальным заданием.

1.36.Учреждение в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), обеспечивает передачу на государственное хранение документов в архив города Енисейска в соответствии с установленным перечнем, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции:
· за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом; 
· качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников учреждения. 
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, региональными законами, нормативными правовыми актами администрации города, Енисейска, полномочий города Енисейска в сфере образования.

2.2.Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются создание необходимых условий:
· для личностного развития, укрепления здоровья, творческого труда детей и учащейся молодежи в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет, их адаптация к жизни в обществе, организация содержательного досуга, воспитание гражданственности, трудолюбия,  уважения к правам  и  свободам  человека, любви  к  окружающей  природе,  Родине, семье, формирование  здорового образа жизни;
·  для непрерывного профессионального самоопределения обучающихся  через сетевую, межведомственную и межмуниципальную кооперацию с учетом требований ФГОС и потребностей рынка труда.

2.3. Для достижения Целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

· реализация  дополнительных общеобразовательных программ различной направленности: 

· художественно-эстетической;

· научно-технической; 

· социально-экономической;

· социально-педагогической; 

· интеллектуальной, 

· духовно-нравственной; 

· общекультурной; 

            и других. 

· реализация основных программ профессионального обучения – программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих лицам, не имеющим основного общего образования, за исключением лиц с ограниченными возможностями здоровья;

· реализация основных программ профессионального обучения – программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющим основного общего образования;

· психолого-педагогическое консультирование детей, родителей, педагогических работников;

· профессиональная ориентация  обучающихся, оказание профконсультационных услуг обучающимся; 

· оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ; проектов и программ, связанных с сопровождением  профессионального самоопределения  обучающихся, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе;

· обеспечение методического кадрового и информационного сопровождения профессионального самоопределения школьников;

· оказание помощи педагогическим коллективам других общеобразовательных по обеспечению условий для реализации общеобразовательной области   «Технология» на базовом и профильном уровне;

· реализации моделей организации профессиональных проб, формирования предпринимательских компетенций; 

· педагогическое сопровождение одаренных детей: организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и  развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности;

· организация и проведение общественно значимых мероприятий в сфере образования и науки: конференций и выставок;

·  организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· создание необходимых условий для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей);

· осуществление производственной практики обучающихся;

· выполнение заказов учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий;

· создание различных объединений с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей;

· реализация дополнительных общеобразовательных программ, организация досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных учреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с ними;

· выявление детей, находящихся в социально-опасном положении, принятие мер по их воспитанию;

· выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в воспитании детей;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
·  развитие сетевого и межведомственного взаимодействия.

2.4.Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в 2.3. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

2.5. Учреждение вправе осуществлять сверх установленного муниципального задания работы (услуги) для граждан и юридических лиц за плату, и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (работ) условиях:

2.5.1.1. Образовательные и развивающие:

· реализация дополнительных общеобразовательных программ;

· обучение по дополнительным образовательным программам, программам профессионального обучения, в том числе для взрослого населения;

· проведение профориентационной диагностики для граждан; 

· создание различных учебных групп для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

· индивидуальные занятия с обучающимися до 18 лет и с гражданами старше 18-летнего возраста по образовательным программам соответственно лицензии;

· организация репетиторства;

· другие услуги.

2.5.1.2.Оказание социальных услуг различного вида:

· изготовление изделий;

· оказание услуг общественного питания;

· оказание парикмахерских услуг;

· оказание других услуг, связанных с содержанием образования профилей профессионального обучения.
2.5.1.3.Организация праздничных мероприятий:

· организация индивидуальных праздничных мероприятий с выездом на дом к заказчику;

· организация массовых праздничных мероприятий с выездом на территорию к заказчику;

· организация массовых праздничных мероприятий для заказчика на территории Учреждения.

2.5.1.4.Оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных муниципальным заданием, осуществляется в соответствии с Положением о платных образовательных услугах, в котором указаны конкретные нормативно-правовые документы, в соответствии с которыми оказываются платные образовательные услуги, цель организации данных услуг, условия и порядок предоставления услуг, форма их оплаты и порядок распределения полученных доходов, утвержденным директором Учреждения.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

2.6.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей, работников во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.7.Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования.

2.8.По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения. Расписание занятий составляется с учетом  создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся, а также на основании требований СанПиН 2.4.4.3172-14.

3.2.Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы, кружки, лаборатории, студии, мастерские), а также индивидуально.
3.3.Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Для групп первого года обучения с 15 сентября (с 1 по 15 сентября - комплектование групп). В каникулярное время Учреждение может создавать различные объединения с постоянным и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.

3.4.Режим работы Учреждения: с 8-00 до 20-00 час.

3.5.Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной  программой, разработанной педагогом, согласованной на Методическом  Совете, утвержденной приказом директора Учреждения.
3.6.Занятия в объединениях могут проводиться по образовательным программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

3.7.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.8.Учреждение осуществляет массовый прием детей с различным творческим потенциалом, интересом и познавательной потребностью в коллективы, объединения Учреждения при наличии в них свободных мест.

3.9.Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, а также переходить из одного учебного объединения в другое в течение учебного года. 

3.10.При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей). В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

3.11.Учреждение имеет право на проведение профессиональной подготовки при наличии лицензии на данный вид деятельности. Профессиональная подготовка проводится с согласия детей и их родителей (законных представителей). Детям, сдавшим квалификационные экзамены выдается свидетельство о присвоении квалификации (разряда, категории) по профессии.

3.12.Учреждению запрещается привлекать детей к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.13.С детьми с ограниченными возможностями здоровья  может проводиться индивидуальная работа по месту жительства, при наличии заключения клинико-экспертной комиссии.

3.14.Учреждение организует  работу оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей.

3.15.Для занятий с  одаренными детьми  Учреждение организует обучение  по индивидуальным образовательным маршрутам. 

3.16.При проведении выездных мероприятий с обучающимися, родитель (законный представитель) предоставляет письменное согласие и медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.17.Численный состав объединения, продолжительность занятий в нем определяются Уставом Учреждения, численный состав групп объединений социально-экономической, социально-педагогической, художественно-эстетической, духовно - нравственной, интеллектуальной, общекультурной   направленностей составляет не менее 12 человек для всего состава объединения, для индивидуально – групповых занятий не более 3-5 человек; для  групп объединений научно-технического направлений составляет не менее 10 человек, для индивидуально - групповых занятий не более 3-5 человек. Занятия проводятся индивидуально или всем составом объединения  в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями  к учреждениям дополнительного образования детей СанПин 2.4.4.3172-14 и техническими характеристиками здания. 

3.18.В случае снижения фактической посещаемости в течение года группы обучающихся могут быть объединены или расформированы. Высвобожденные при этом средства могут быть использованы на открытие новых объединений.

3.19.В объединениях второго и последующих годов обучения могут быть зачислены обучающиеся, не занимающиеся в группе первого года обучения, но успешно прошедшие собеседование и промежуточный контроль  учебного объединения.

3.20.Порядок приема, перевода и отчисления детей в Учреждении регламентируется Положением о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся.

3.21.При приеме обучающихся Учреждение  обязано ознакомить их и родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
3.22.Деятельность по дополнительным общеобразовательным программам может проводиться на базах иных учреждений, предприятий и организаций при условии соблюдения санитарно-эпидемиологических нормативов к помещениям при организации образовательного процесса. Постоянное проведение занятий на базе других организаций проводится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.23.В Учреждении проводится методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников,  разработки и сопровождения реализации проектов. С этой целью в Учреждении создается Методический совет. Порядок его работы утверждается Положением о Методическом совете.   

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся от 6 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Уставом, иными предусматриваемыми локальными актами Учреждения.

4.3.1. Обучающиеся имеют право на: 

· получение дополнительного образования; 
· выбор дополнительных образовательных программ и форм получения дополнительного образования;
· качественное обучение по профилю объединений;
· занятия  в нескольких  объединениях и профилей профессионального обучения, если учебная нагрузка на обучающегося не превышает санитарно-гигиенические нормы; 

· переход в другие  объединения  при наличии в них свободных мест или прекращение посещение занятий  осуществляется на основании предупреждения   администрации Учреждения и указании причины перехода или отказа от посещения занятий (в устной или письменной форме);

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· использование оборудования и материалов Учреждения в процессе обучения;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное  выражение своих взглядов и убеждений;

· уважение к личности со стороны работников  и других обучающихся; 

· участие в  летних школах различных уровней, на углубленное обучение в выездных интенсивных школах, на участие в профильных, оздоровительных, летних трудовых лагерях, в   экспедициях, слётах и др.;
· представление и защиту интересов Учреждения в мероприятиях разного уровня;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· защиту от применения физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· перевод в другие учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения.
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· участие в самоуправлении Учреждением.
· 4.3.2. Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав, требования работников по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка; 

· соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиены; 

· прилежно заниматься, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному выполнению заданий педагога; 

· беречь здание, оборудование, материалы и имущество; 

· бережно относиться к результатам труда других людей, к своим и чужим вещам; 

· экономно использовать энергоресурсы; 

· уважать права и интересы других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

4.3.3. Родители (законные представители) имеют право:

· вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в Учреждении; 
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса (несовершеннолетних учащихся), а так же с результатами обучения; 

· требовать уважительного отношения к ребенку; 

· защищать законные права и интересы детей;

· выбирать объединение  для обучения своего ребенка; 

· обращаться к педагогу для разрешения конфликтных ситуаций; 
· знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими деятельность;
· предъявлять иск за ущерб здоровью, нанесенный обучающемуся по вине работника;
· участвовать в работе родительского актива объединения;
· вносить добровольные пожертвования. 

4.3.4.Родители (законные представители) обязаны:


· нести ответственность за воспитание своих детей;

· соблюдать Устав Учреждения;

· оказывать содействие и поддержку Учреждению, направленную на совершенствование учебно-воспитательного процесса;

· нести ответственность за нанесенный ущерб собственности Учреждения их ребенком.

4.3.5.Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении; 

· на защиту профессиональной чести и достоинства; 

· на свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов; 

· на повышение квалификации; 

· на возможность аттестоваться на I (первую) и высшую квалификационные категории; 

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск (в  пределах фонда оплаты труда), социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации; 

· на дополнительные льготы социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательного Учреждения;

· на дополнительный отпуск, предоставляемый в регионе педагогическим работникам образовательного учреждения;
· на длительный (до одного года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем.

4.3.6.Педагогические работники обязаны:

· соблюдать Устав, коллективный договор, трудовой договор; 

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка, распоряжения администрации;
· пройти  аттестацию на соответствие занимаемой должности при наличии двухлетнего стажа работы в Учреждении;

· творчески работать в интересах развития личности ребенка;
· уважать и оберегать права, честь и достоинство обучающихся, соблюдать права обучающихся и родителей (законных представителей), закрепленные настоящим Уставом;

· осуществлять взаимодействие по вопросам обучения и воспитания с родителями (законными представителями) обучающихся;
· знать и обеспечивать выполнение требований техники безопасности, санитарно гигиенических норм и пожарной безопасности. 

5. ФИНАНСОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется путем предоставления субсидий. 

Финансовое обеспечение осуществляется также в виде субсидий на иные цели, представляющие собой разовые выплаты целевого характера, которые могут быть направлены на проведение капитального ремонта, на закупку техники, оборудования и их установку, приобретение программного обеспечения, проведение инвентаризаций, аудита, мероприятий по ресурсо- и энергосбережению, обучение и повышение квалификации специалистов. Эти субсидии могут финансироваться в рамках целевой программы развития Учреждения, в которой выплаты разового характера увязываются с целью повышения эффективности функционирования  Учреждения и улучшения качества оказанных им услуг в долгосрочной перспективе.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение вправе для достижения уставных целей получать кредиты в кредитных организациях

5.2.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, является основанием для расторжения трудового договора с Директором Учреждения по инициативе Работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

5.3.Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.4.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.5.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· собственные средства Учредителя;
· бюджетные средства;
· имущество, переданное Учреждению собственником;
· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;
· субсидии по итогам участия в конкурсах;
· иные источники в соответствии с законодательством РФ.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой   снижение размеров его финансирования за счет средств Учредителя. Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях; привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

5.6.Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Енисейск. Собственник имущества закрепляет за Учреждением, в целях обеспечения уставной  деятельности, необходимое имущество на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. Учреждение не вправе распоряжаться данным земельным участком.

5.8.Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества. С момента фактической передачи имущества на учреждение переходят обязанности по его учёту, инвентаризации и сохранности. При осуществлении права оперативного управления вверенным имуществом Учреждения обеспечивает его сохранность и использование по целевому назначению.

5.9.Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется уполномоченным органом. Указанное имущество передается Учреждению уполномоченным органом по акту приема-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество ставится на баланс учреждения. Акт приема-передачи подписывается руководителями Учреждения и уполномоченного органа.

5.10.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном правовым актом Учредителя. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено нормами действующего законодательства.

5.11.Уполномоченный орган вправе изъять у Учреждения излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.

5.12.Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.13.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.14.Учреждение вправе выступать арендатором или арендодателем имущества в соответствии с действующим законодательством.

5.15.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимися у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности;за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением  за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения. 
Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя. 
Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

5.16.Учреждение осуществляет страхование имущества переданного ему в оперативное управление в соответствии с действующим законодательством.

5.17.Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, не являющуюся основным видом его деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям при условии, если такая деятельность не указана Уставе. 

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.18.Если Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счёт этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

5.19. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, полученное от приносящей доход деятельности, по согласованию с уполномоченным органом в виде вклада в Уставной фонд хозяйственных обществ.

5.20.Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а так же имущество, приобретённое Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждением в порядке, установленном законодательством.

5.21.Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд. Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от своего имени.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1.Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Органами управления Учреждения являются:

· наблюдательный совет Учреждения;

· директор Учреждения;

· педагогический совет Учреждения;

· методический совет Учреждения;

· общее собрание коллектива Учреждения;

· родительский комитет.

6.2. Наблюдательный совет Учреждения.

6.2.1.В Учреждении создается наблюдательный совет Учреждения не менее,чем  из 5 человек. В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители Учредителя, общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности,  представители работников Учреждения.

Подбор кандидатур членов наблюдательного совета Учреждения из числа работников Учреждения осуществляется Общим собранием работников Учреждения. Голосование проводится за каждого кандидата в отдельности. Избранными считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.

6.2.2.Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или о досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

6.2.3.Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет 5 лет.

6.2.4.Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель наблюдательного совета Учреждения. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета Учреждения из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

6.2.5.Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

6.2.6.Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.2.7. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

· предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;

· предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

· предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

· предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

· предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

· проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

· предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

· предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

· предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

· вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

6.2.8.Порядок работы наблюдательного совета определяется локальным актом - Положением о наблюдательном совете.

6.3. Педагогический совет Учреждения.

6.3.1.В состав педагогического совета входят все педагогические работники учреждения. Председателем педагогического совета является директор учреждения. Директор своим приказом назначает секретаря педагогического совета на учебный год.

6.3.2.Педагогический совет проводится не реже 2 раз в год, тематика заседаний включается в годовой план работы Учреждения с учетом нерешенных проблем. Время, место и повестка дня заседания педагогического совета сообщаются за две недели до его проведения. Для проведения педагогического совета создаются временные творческие  группы, возглавляемые представителем администрации Учреждения. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов педагогического совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало простое большинство членов педагогического совета из числа присутствующих. Решение педагогического совета, принятое в соответствии с законодательством РФ, обязательно для исполнения для всех участников образовательного процесса учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

6.3.3. Педагогический совет Учреждения имеет следующую компетенцию:

· определяет основные направления педагогической деятельности Учреждения;

· разрабатывает и утверждает концепцию  образовательной программы и программы развития Учреждения;

· обсуждает и осуществляет выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· рассматривает предложения по представлению педагогических работников к награждению государственными и отраслевыми наградами;

· подводит итоги деятельности Учреждения за год, организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив.

6.3.4.Заседания и решения педагогических советов протоколируются. Протоколы заседаний подписываются председателем и секретарем педагогического совета.

6.3.5.Порядок работы педагогического совета определяется локальным актом  - Положением о педагогическом совете.

6.4. Методический совет учреждения.

6.4.1.Методический совет является коллективным, общественным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществить преобразование в Учреждении.

6.4.2. Компетенция Методического совета:

· рассматривает, разрабатывает предложения по развитию Учреждения, по 

· методическому обеспечению образовательного процесса;

· организует разработку документов Учреждения (программ развития, образовательной программы, включающей учебный план);

· организует разработку и корректировку концепции образовательного процесса в соответствии с основными направлениями деятельности Учреждения;

· анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для развития Учреждения в целом;

· разрабатывает и согласовывает инновационную деятельность в Учреждении; 

· организация опытно-экспериментальной, исследовательской деятельности, анализ и экспертиза образовательных программ, рекомендация их к апробации и последующему утверждению;

· организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов;

· организует (своими силами или с приглашением квалифицированных специалистов) консультирование педагогов по проблемам инновационной деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершенствования;

· вносит предложения по созданию временных творческих групп и коллективов;

· вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе, в ходе аттестации.

6.4.3.Членами Методического совета являются заместители директора по учебно-воспитательной работе, методисты, педагогический состав. Управление Методическим советом осуществляет председатель, назначенный директором из числа членов методического совета. В своей деятельности Методический совет подотчетен педагогическому совету Учреждения, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации. 
6.4.4.Методический совет планирует свою работу на учебный год. Заседания Методического совета проводятся один раз в четверть. Заседания протоколируются, фиксируются, принимаемые решения и доводятся до членов педагогического коллектива. Решения принимаются простым большинством голосов при кворуме не менее 2/3 от членов Методического совета. Ежегодно отчет о работе заслушивают на педагогическом совете учреждения.

6.4.5. Порядок работы Методического совета определяется локальным актом - Положением о Методическом совете.

6.5. Общее собрание коллектива учреждения.

Общее собрание коллектива состоит из всех работников учреждения и совершеннолетних обучающихся,
Компетенция общего собрания коллектива:

· принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;

· принимает коллективный договор;

· заслушивает ежегодный отчет директора Учреждения о выполнении коллективного договора;

· выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· обсуждает дисциплинарные проступки членов коллектива Учреждения и принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

· обсуждает и принимает Устав, изменения и дополнения к Уставу;

· обсуждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иные локальные правовые акты учреждения, регламентирующие трудовые отношения, по представлению директора Учреждения.

6.6. Общее собрание коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины его членов. Решения общего собрания коллектива Учреждения принимаются простым большинством присутствующих на собрании сотрудников. Процедура голосования определяется общим собранием коллектива Учреждения.

Руководит общим собранием коллектива избранный на общем собрании коллектива председатель из числа членов коллектива.

Общее собрание коллектива собирается по мере необходимости.

Порядок работы общего собрания коллектива определяется локальным актом  - Положением об общем собрании.

6.7.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.

К полномочиям директора относится:

· без доверенности представляет интересы Учреждения в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях, организациях всех форм собственности;

· осуществляет руководство Учреждением в соответствии с его Уставом и законодательством РФ, обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу учреждения;

· является единоличным распорядителем денежных средств, в пределах требований, установленных законодательством РФ;

· действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех российских и иностранных организациях, государственных и муниципальных органах;

· определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения;

· определяет структуру управления деятельностью Учреждения;

· устанавливает заработную плату работникам в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы;

· совместно с органами управления Учреждения осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития Учреждения, учебных планов, годовых календарных учебных графиков, Устава, изменений в Устав Учреждения;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, штатное расписание иные локальные правовые акты Учреждения;

· решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, 

· хозяйственные и иные вопросы;

· планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников Учреждения;

· осуществляет прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров;

· осуществляет распределение должностных обязанностей работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;

· поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

· формирует контингент обучающихся, обеспечивает их социальную защиту;

· обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями);

· содействует деятельности учительских (педагогических) психологических организаций и методических объединений;

· регулирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разрешенных законодательством РФ;

· обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;

· устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда;

· устанавливает компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); 
· распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством РФ, нормативными актами города Енисейска, Уставом Учреждения;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение, документации;

· несет ответственность за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования детей, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод, обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством РФ порядке;
· заключает от имени Учреждения договоры;

· открывает счета в органах казначейства;

· в пределах своей компетенции издаёт приказы и распоряжения, обязательные к исполнению, сотрудниками Учреждения, налагает дисциплинарные взыскания;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

· организует совместно с педагогическим советом предоставление платных образовательных услуг в соответствии с потребностями обучающихся и родителей (законных представителей).

· контролирует совместно со своими заместителями деятельность педагогов, в том числе путем посещения занятий, воспитательных мероприятий;

· назначает секретаря педагогического совета;

· осуществляет иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами.

Директор  Учреждения несет ответственность за работу Учреждения в соответствии с законодательством РФ и должностными инструкциями. Директор учреждения подотчетен Учредителю и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач.

Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускаются.

6.8. Родительский комитет:

· рассматривает и вносит предложения по составлению договоров между Учреждением и родителями, следит за их исполнением; 

· проводит общие родительские собрания с целью отчета своей деятельности не реже 1 раза в год; 

· рассматривает и решает другие важные вопросы деятельности Учреждения. 

Порядок работы родительского комитета определяется локальным актом: Положением о родительском комитете.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Порядок реорганизации учреждения устанавливается Учредителем.

7.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· в порядке установленном Учредителем;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Учредитель в случае принятия решения о ликвидации Учреждения назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством РФ порядок и сроки ликвидации Учреждения.

7.4.При ликвидации Учреждения имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

7.5.Ликвидация Учреждения вследствие признания его несостоятельным (банкротом) не допускается.

7.6.Учреждение считается ликвидированным с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.7. В случае прекращения деятельности при ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод детей с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

7.8.При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством РФ.
8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

8.1. Для обеспечения уставной деятельности, Учреждение может принимать локальные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности:

· Положения;

· Правила;

· Инструкции;

· Протоколы;

· Приказы и распоряжения; 

· иные локальные акты.

8.2.Локальные акты, утверждаются директором Учреждения и не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.Устав и изменения, вносимые в Устав, принимаются Общим собранием трудового коллектива учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

9.2.Работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

9.3.Изменения в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.

9.4.Предыдущая редакция Устава учреждения утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
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