
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

(1В ) 98 2021 г. г. Енисейск N8l4л

О гrровеДениИ конкурса на замещение вакантной должности муниципальной

службы -главный споциалист по физической культуре и спорту администрации

города Енисейска Красноярского края

В соответствии с решением Енисейского городского Совета депутатов

от t7.02.2016 JVs 5-55 <Об утверждении Порядка проведения конкурса на

замеIцение должности муниципалъной службы и форшлировании конкурсгrо li

комиссии)), постановлением администрации города Енисейска от

18.08.2021 г. JФ 189-П <Об образовании конкурсной комиссии для проведеr{liя

конкурса на заN{ещение вакантной доля(ности муниципальной службы в

адN{LIнисТрациИ города Енисейска Красноярского края - главный специалис,г l]o

физи.lескОй культУре И спортУ администрации города Енисейска>>, в целях

реализации права равного доступа граждан к муниципалъной службе,

руководствуясь ст. 8, 4|,4з Устава города Енисейска:

1.объявитъИПроВесТис20аВГУсТа2021ГоДакоНКУрсна
замешение вакантной должности муниципальной службы в администрации

города Енисейска: главный специалисТ пО физической культуре и спортY

админL{сТрациИ города Енисейска Красноярского края (прилоя<ение NЪ 1 ),

2, Контролъ над испоJIнением настоящего распоряжения оставляю

за собой.
З, Опубликовать настоящее распоряжение в

бюллетене города Енисейска Красноярского края

официальном интернет - портале органов местного

Енисейска WWW eniseysk.coщ

Исполняющий обязанности
главы города

ИнформационI-{оNI
и разместить на

самоуправленI{я г.

Н.В,Стегrанова

Красноярского края



Приложение ф 1

к распоряжению
администрации г. Енисейска

от < 18 > 08 2021r г. JФ В14_-р

Информационное сообщение
о проведении конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной службы

Наименование должности - главный специaL,Iист по физической культуре и

спорту

Порядок проведения - конкурсное испытание в форме собеседования. В
случае неблагополучной эпидемиологической обстановки на территории
города Енисейска возможно проведение собеседования в форп,rате
видеосвязи доступными способами.

It участию в конкурсе допускаются граждане, достигшие возраста l8
лет, владеюrцие государственным языком Российской Федерации,
отвечаюrцие необходимыми для замещения вакантной должностL1
муниципальной службы квалификационным требованиям, установленныN,I
федеральными законами, законами субъекта Российской Федерации,
муниципальными правовыми актами, должностной инструкцией
муниципалъного служащего, при отсутствии обстоятелъств, указанных в

статье 1З Федерального закона от 02.0З.2007 ]ф 25-ФЗ <О муниципальной
службе в Российской Федерации> в качестве ограничений, связанных с

1\{униципальной службой.

Квалификационные требования :

Уровень образования: высшее профессиональное образование в

области физической культуры и спорта, педагогики, государственного и

муниципального управления.
Без предъявления требований к стажу

Знания:
- Трудовой кодекс РФ,
- Федеральный закон от б октября 2003 года JФ 131-ФЗ (Об общих

принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>;

- Федералъный закон от 2 марта 2007 года j\b 25-ФЗ <О муниципальной
службе в Российской Федерации>;

- Федеральный закон от 27 июля 2006 года Jф 152-ФЗ (О персональных
данных);

- Федералъный закон от 25 декабря 2008 года Jф 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции);



- ФедеРальный закоН оТ 2 маЯ 2о06 года Jф 59-ФЗ (О порядке

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации>;

Федеральный закон от 04.12.2007 N 329-ФЗ (рел. от 29.06.2015) "о

физической культуре и спорте в Российской Федерации";

Федеральйй ,uno" от 22.10.2013 N284-ФЗ <о внесении изменениЙ

В отдельные законодательные акты Российской Федерации в частI4

определения полномочий и ответственности органов государственной

властИ субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления

и их должностных лиц в сфере межнациональных отношений>>;

- Устав Красноярского края;

- Закон Краснояр.по.о края от 24.о4.2008 JФ 5-1565 (об

особенностях правового регулирования муниципальной службы в

Красноярском крае);
- Закон Красноярского края "о физической культуре и спорте в

Красноярском крае" от 21 .|2,2010 г. N 11-556б;

- Устав города Енисейска и иные муниципальные правовые акты

администрации города Енисейска:
- Поло>ttение об администрации города Енисейска,
- Реглаплент работы администрации города Енисейска,

Упления:
- знание основ муниципальной службы;
- знание текущих проблем в сфере организации местного

самоуправления;
- знание в области управления персонаJIом;
- знание трудового законодательства;
- знания в области физической кулътуры и спорта;

- знание устройства персонального компьютера;
- знание основных принципов организации органов местного

самоуправления;
- знание требований к служебному поведению муниципального

служащего,
- знание основных прав и обязанностей муниципального служашего, а

также ограниче ний изапретов, связанных с муниципальной слуя<бой;

- знание рационалъных приемов и порядка работы со служебной

инфорплацией и документами;
- знание поJIо)itения кодекса этики поведения муниципальных

служащих.
- способностъ к накоплению И обновлению профессионалъных знаний

и умений; _
- своевременное и качественное выполнение задании и поручении

вышестоящих руководителей ;

- навыки подготовки управленческих документов (служебных писеNI]

правовых актов);
- навыкИ работы с персонаJIьныМ компъютером и его периферийнышли

устройствами;



- навыки работы с локальной сетъю, сетью Интернет, управления
электронной почтой;

- навыки аналитической работы (подготовка аналитических справок,

докладоВ, информационно - справочных материапов, Т,П,);

- навыки планирования и рациональной организации рабоl-tего

времени;
- владение официалъно-деловым стилем современного русского

литературного языка;
- владение приемами выстраивания межличностных отношении,

разрешения конфликтов;

Основные направления деятельности :

- разработка и реаJIизация комплексных и целевых программ развития

физической кулътуры и спорта, содействие организации семинаров,

"круглых столов", конференций по развитию физической кулътуры и

массового спорта в МО город Енисейск;
- разрабоrпu " реализация стратегии разви,гия физическоЙ культуры и

спорта, координация федеральных целевых и региональных шрограмм

развития физической культуры и спорта в городе Енисейске;
- изучение и анализ обшественного мнения, запросов и предложений

работников Отл]асли (физическая культура и спорт)) и разработка на этой

основе предложениЙ для развития отрасли на территории города ЕнисеЙска;

- создание условий для организации проведения независимоЙ оценки

качества оказания услуг организациями спортивной нагIравленности в

порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами,

- содействие привлечению внебюджетных средств на развитие

физичесКоЙ кульТуры И спорта, организацию спортивно-массовоЙ работы,
- популяризация и пропаганда физической культуры и спорта в городе

Енисейске.
- координация взаимодействия физкулътурно-спортивных учре}кдении

и органИзаций города Енисейска в вопросах развития физической культуры

и спорта;
- анализ проблем развития физической кулътуры и массового спорта,

разработка рекомендаций и поиск путей решения сложных вопросов;

- исполнение функции организатора проведения физкультурно-
оздоровительных и спортивных мероприятий, которые способствуют

развитию физической культуры И массового спорта на территории города

Енисейска;
- подготовка и реализация календарного плана городских спортивно-

массовых меропри я,гий
- осуществление контроля подготовки спортсменов города для участия

в соревнованиях различного уровня;
- представление в установленном порядке особо отличившихся

работников физкультуры и спорта к присвоению почетных званий;



- определение потребности города в физкультурных спортивньJх
кадрах, содействует обучению кадров и их переподготовке;

- подготовка пакета документов для участия в краевых, федеральных
программах в области физической культуры и спорта;

- подготовка проектов постановлений, распоряжений администрации
города по направлению деятельности;

- подготовка проектов письменных ответов на запросы вышестоящих
организаций и обращения граждан по направлению деятельности;

- взаимодействие со средствами массовой коммуникации с целью
освещения деятельности органов местного самоуправления города
Енисейска в области физкультурно-спортивной направленности.

Щата проведения: после 20 сентября 202| года (точная дата булет
сообщена дополнительно в соответствии с приложением ЛГ9 2 к
постановлению администрации города Енисейска от 1В.08.2021 г. J\& 1В9-п
(Об образовании конкурсной комиссии для проведения конкурса на
замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации
города Енисейска Красноярского края - главный специалист по физической
культуре и спорту"
Nl[есто проведения конкурса: 663 180, г. Енисейск, ул. Ленина, 1 1 З,
Администрация г. Е,нисейска

п ием до нтов:

Размер денежного содержания з] 290,00 - 48 217,00
рублей

Рабочее время и время отдыха рабочий день: мужчины ежедневно с
08-00 до 17-00, женщины
понедельник с 08-00 до 17-00,
остальные дни с 09-00 до 17.00;
время обеденного перерыва с 1З-00 до
14-00;
выходные дни: суббота, воскресенье

Командировки предусмотрены
рабочее место бб3180, г. Енисейск, ул. Бабкина, 1,

N4БУ "Спортивная школа" г. Енисейска
имени Г.П. Федотова

в рабочие дни с 20.0В.202\ по 20.09.2021 (включительно)
с 09.00 до 13.00; с 14.00 до 17.00

663180, г. Енисейск,
ул. Ленина, 11З

Администрация города Енисейска, отдел
кадровой и организационной работы, каб.
1-4

Контактные телефоны 8(391 95) 22244;22400



Перечень документов, требования к их оформлению:
1) заявление (прилояtение 1);

2) анкета (прилохtение 2), заполненнаrI в соответствии с N.{етодическим}I

рекоN{ендациями (приложение 3);

3) автобиография (приложение 4);

4) копию паспорта (все заполненные страницы) или заменяюrцего его докуМенТа;
5) согласие (прилолtение 5) на обработку персональных данных;
6) копию док}шента об образовании (с приложением кдиплому);
7) копию труловой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы, лltбо

незаверенНуIо С предостаВлениеМ для обозрения подлинника или иные документы.
подтверItДающие трудовуЮ (служебнУю) деятельностЬ гражданина, за исключеIII,IеN{

случаев, когда трудовая деяте.]rьность осуtцествляется впервые,
8) по r1Iелан}IIо гражданина - коrrии документов о подготовке кадров по

утверждеI]ныý1 llрограп.{маN,I, а также- о дополнительном профессионаlrьlIо]\,I

образовании.
Претендент N,lo}KeT по своему усмотрению представить дополнителЬItО

рекоN,Iендации, результаты тестирования, характеристики и другие документы.

Проект трудового договора (приложение 6).

Щополнительная информация :

Переченъ документов, требования к их оформлению, проект
тl]удового договора размещены на официальном интернет-портале органов
N{естного самоуправления города Енисейска www.eniseysk.com в разделе
<N{ecTHoe самоуправление))/ <VIуницип€шьная служба)/ кПорядок
поступления на муниципалъную службу).

Исполняющий обязанности
главы города

Н.В. Степанова


