
Пояснительная записка
к проекту решения Енисейского городского Совета депутатов
О внесении изменений  в решение Енисейского городского Совета депутатов от 01.03.2017  № 17-161 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих города Енисейска»

 1. Общая характеристика состояния нормотворчества в сфере правового регулирования отношений, изложенных в проекте
В соответствии со статьями 30, 32 Устава города Енисейска определено, что Городской Совет по вопросам, входящим в его компетенцию, принимает решения.
Действующим правовым актом, определяющим порядок внесения в Енисейский городской Совет депутатов проектов правовых актов, является Решение Енисейского городского Совета депутатов от 17.02.2016 №5-49 «Об утверждении Положения о порядке внесения в Енисейский городской Совет депутатов проектов муниципальных правовых актов, перечне и форме прилагаемых к ним документов».

2. Обоснование необходимости принятия проекта
Проект направлен на устранение существовавшей правовой неопределенности в части возможности установления органами местного самоуправления иных дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания муниципальных служащих.
  
[bookmark: _GoBack]3. Развернутая характеристика целей и задач принятия проекта
Законодательным Собранием Красноярского края принят Закон Красноярского края от 26.05.2022 №3-789 «О внесении изменений в Закон края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае».
Указанным законом внесено, в том числе, изменение в пункт 2 статьи 7 Закона Красноярского края от 24.04.2008 №5-1565 «Об особенностях правого регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», в соответствии с которым в состав денежного содержания муниципальных служащих включены также иные выплаты в соответствии с федеральными законами. 
Так, статьей 151 Трудового кодекса РФ установлено, что при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 60.2 ТК РФ).
 В соответствии с частью 2 статьи 3 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон №25-ФЗ) на муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными указанным Федеральным законом. В силу части 1 статьи 22 Федерального закона №25-ФЗ оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации.
Частью 2 статьи 22  Федерального закона №25-ФЗ также установлено, что органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих.
Таким образом, в связи с принятием Закона Красноярского края от 26.05.2022 №3-789 «О внесении изменений в Закон края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» в настоящее время муниципальным служащим края могут предоставляться дополнительные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством, при условии, если это закреплено в муниципальных правовых актах, издаваемых представительным органом муниципального образования в соответствии с законом субъекта Российской Федерации.  

4. Основные отношения, регулируемые решением
Проект решения предлагается принять для урегулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих города Енисейска

5. Место проекта в системе муниципальных правовых актов

В случае принятия проекта он будет являться муниципальным правовым актом, обязательным для исполнения.

6. Финансово-экономическое обоснование необходимости принятия проекта

Реализация проекта повлечет затраты из бюджета города, но в пределах установленного фонда оплаты труда.


7. Прогноз социально – экономических и иных последствий принятия проекта: отсутствует

	
8. Перечень правовых актов, требующих внесения в них изменений, приостановления их действия или признания утратившими силу: отсутствует


9. Информация об организациях и специалистах, подготовивших проект и пояснительную записку к нему

Проект Решения и пояснительная записка к нему, подготовлены заместителем главы города по общественно – политической работе, Золотоверх Мариной Юрьевной.



	
_____________________ 						М.Ю. Золотоверх




ЕНИСЕЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Красноярского края

РЕШЕНИЕ


xx.xx.xxxx                                                 г. Енисейск                                             № x-xx


О внесении изменений  в решение Енисейского городского Совета депутатов от 01.03.2017  № 17-161 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих города Енисейска»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»,  руководствуясь статьями 26, 30, 32, 44 Устава города Енисейска, Енисейский городской Совет депутатов
Р Е Ш И Л:
1. Внести изменения в Решение Енисейского городского Совета депутатов от 01.03.2017 № 17-161 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих города Енисейска»:
1.1.В  разделе III:
1) дополнить пункт 1 раздела III подпунктом «к» следующего содержания:
«дополнительные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством.».
 2)дополнить пункт 8 раздела III подпунктом 8.1 следующего содержания:
«Муниципальным служащим в пределах установленного фонда оплаты труда может производиться доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается на основании служебной записки руководителя, учитывая объем, сложность и продолжительность времени, в течение которого муниципальный служащий выполняет дополнительную работу.»
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его опубликования в Информационном бюллетене города Енисейска Красноярского края, применяются к правоотношениям, возникшим с 01.07.2022.
3. Разместить настоящее Решение на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска www.eniseysk.com.
4. Контроль за исполнением решения возложить на комиссию по бюджету, муниципальной собственности и экономической политике.


Председатель городского 			                             Глава города Енисейска
Совета депутатов                                                      


   Н.В.Лобанова                                                            В.В. Никольский
