
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

u2Q, D2 2021г г. Енисейск п

об чтверждении ГIорядка и условий предостав-пениrI ежего.цного
дополнLlтельного оплачиваемого отпуска работникап,l с ненорN4ированньl\i

рабочим днем в администрации города Енисейска, муниципальных
учреждениях города Енисейска, подведомственных адмиI{tlстрации гоl]ода
Енисейска, по должностям, не отнесенным к муниципальныl\,{ дол)liгIосl,яl\I L,i

доjIiliLIостяN,I \,1униципальной слуrкбьt, и переtiня до_п;кностейt работников.
которым уст,ановлен ненормированный рабочий день

В соответствии со статьей l 19 Трулового кодекса Российской Федерацliл,т

руководствуясь статьями 5, 8, 43, 46 Устава города Енисейска,
ПоСТАноВЛЯ[о:

l. Утвердить порядок и условия предоставления е}кего.цlJого
,цоПолнительного оплачиваемого отпуска работникам с неr{ормированныN,l

рабочим днем в администрации города Енисейсttа, ]\lуниципOль1,1ь]х
YЧре}кДениях города ЕнисеЙска, подведомственных админt.lстI]ilции г,о]]одai

Енllсейска. по дол}кностям, не отнесенным к муниципальныN,t доля(ностя]\,{ и

должностям муниципальной службы (прилохtеrlие,l\,IЬ 1 ).
2, УтвердитьпереLIеньдолжностейработников адN4инистрации горо/{а

Енисейска, муниципальных учреждений, подведомственных администраIIиt]
I,орода Енисейска. по дол)ItlJостям. FIe отнесенны]\1 к \{VнL{Liипаль|lьi\1
до"пiltносl,ям и до-ц>tiностям муниципал ьной сrrужбьt, которыN4 \,cTaHOBJlelt
}lенормирt,lванный рабочий день (прилоiкение Лл 2),

3. Администрации города, руководителям N{униципа_iIьньlх

учреждений, подведомственных администрации города. в срок до 30 ок,гября
2021 года привести в соответствие с настоящим постановJlением локаJlьtlьlе
нормаl'ивные правовые акть], устанавливающие порядок и услов].rя
ГlрелосТаВjIения ежегодного лопоJтLIиl,ельноГо оплаLливаеNlоl-о оl-п\,скl1

РабОТНиКам с ненормированныN,I рабочип,t днем в админtlс,I,рации гоl]оj]Li
Енисейска, муниципальных учреждениях города Енисейска, подведо\{ственны,\
администраци1l города Енисейска, по должностяlvl. не отнесенны]\I Ii

Nlyни Llипал ьнь{м должностям и долrttностя]\4 муниципал ьной слу;кбы.
1. Руково,циТе.Цям N4KY <<Управленлtе ку-цьт},ры !1 l y}l1.1,ji\ttl

г.Енисейска>>. N{KY <<Управление образования г,Енисейска>> в cpol. ;i()
З1.12.2021 ПрИВести к единому порядку ),становление допоJнLjте_гtьных днеti

J\Г_ь2J2-
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отпу,ска ]а ненор]\{ированный рабочий день в подведомствеtJньIх
муниципальных учреждениях, в соответствии с настояшим гlостановлением.

5. Исчислять в соответствии с требованиями п,п. |-2 настоящего
постановления продол}кительность ежегодных оплачиваеN{ых отп\,сI{ов

работникапл с ненормироваFIным рабочипл днем в адмиr{истрации городt]
Eititcet"lcKa. \4\/ниципальных учре)t{дениях, подведоN{ственньlх админист]]аци1]
города Енисейска, по должностям, не отнесенным к N,{униципальны]\,J

должностяN{ и должностям муниципальной слуя<бы, на день встyпления в сtr{л\/

настоящего постановления1 начиная с их нового служебного года.

6. Постановление вступает в силу после его офичиальног()
опу,бликования в Информационно1\,{ бюллетене органов ]\{естного
самоуправления города Енисейска и размещения на осРициальном интернет-
гlорl,але органов местного самоуправления города Енисейска
m.ww.eniseysk,com.

7. Контроль над исполнением настоящего постановJlения возло)кll,гь
на заNlестителя главы города по социальным и обшим вопроса]\,I О.[О.Тихонов\1.

Г"пава города В. В. Никольсlttil"l
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оl,п),ска ]а ненормированНьlй рабочИй день в полtsедомствеlIньIх
муницилальных учреждениях, в соответствии с настояшиN{ постановлением,

5. ИсчислятЬ В соответствии с требованиями п.п. |-2 настояшего
постаноВлениЯ продол}КительностЬ ежегодныХ оплачиваеNIых отпус}(()IJ
работникам с ненормированным рабочlrпл лнем В ад\lинис.грации города
Ннисейска' \4унИl{иIIальныХ уLiре7кдениях, подведоМственныХ адмиlt11страцplll
города Енисейска, по дол}кностям, не отнесенным к NlуниципальныN,i
ДОЛЖНОСТЯN.t И ДоЛжностям муниципальной слуяtбы, нв fieнb вступления в c].{JIу
}iастояшего постановления, начиная с их нового служебного года.

6. Постановление вступает в силч после его официаль]-lо j,o
опvбликования в ИнформационноN,{ бю,rt,цетене органов ]\,{ес,гного
самоуправления города Енисейска и размещения на осрициальн()м интернет-
Ilорl,але органов
ц,ww.enisevsl<.cotT.

N{естного самоуправления города Енисейска

1. Контроль над исполнениеМ настояшего постанов,|lения возлоililJ.гь
на замесТителЯ главЫ города по социальныМ и обшiиМ вопросаNr о.Ю,Тихоноlз\,"

Глitlза горо.lа Il.В.Нико.lьt Lиi
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Прилояiение,Nq 1

к постановлению администрации
города Енисейска

от <,/А> D2 202l г. ý9J22-,,

Порядок и условия предоставления ежегодного дополшительного
оплачиваемого отпуска работникаNI с ненорrulrрованныl\{ рабо.tlлм днем в

администрации города Енисейска, муниципальных учреждениях города
Енисейска, подведоN{ственных администрации города Енисейска. по

должностяN,I, не отнесенным к муниципальны\.{ должностя]v и должностям
N{униципал ьной с"пужбьi

l. Ежегодный дополнительт-tый оплачиваеьтьтй отпуск ,]а

ненормированный рабочий день (далее - дополнительный отпуск)
предоставляется работникаN,I за работу в условиях ненор]\,1ированного рабочего
дня. а также для отдельных работников администрации города Енисейска,
\,{униципальных учреждений, подведомственных ад\,1инистрациLI города
Енисейска, если эти работникl4 при необходимости эпизодиLIески приI]J,lекirютсri
по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функчий :]а

пределами нормальной продолжительности рабочего времени,
Продолжительность ежегодного дополнитель}lого оплачиваемого оl,гlу,ска

определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового

распорядка и не мо}кет бьтть ]\{енее трех календарных дней.
Продопr,,ительность дополнительного отпуска по соответствующиN4

.f ол7iнос I яN{ \станавлt]вается в зависимости ol, сlбъепtа работы, степени
напря}t(енности труда, возможности работника выполнять свои тр)/догJьIе

функции за пределами нормальной продол}кительности рабо.тего времени I.,l

других условий по решени}о представителя работодателя,
Перечень должностей работников администрации города.

\,IvIIиIlипа,пьных ччреrкдений, подведо]\,Iственных администрациl.,t гороJlа по
ЛОjI)I(НОСТЯМ, Не ОТНеСеННЫN,{ К МУНИЦИПаЛЬНЫМ ДОЛЖНОС'IЯNI И ;'lОJIiltНОС'ГЯlNI

\{униципальной слухсбы, устанавливается постановлениеN,{ админl]стl]ацl]l,i
города Енисейска.

2. fiополнительный отпуск суммируется с ежегодныN{ основныN,l
оплачиваеN,,1ым о,тпуском, а также другими е}iегодньIми дополнительныNlи
оплаLIиваеN,Iыми отпускам и.

з. t] случае переноса, либо неиспользования дополнительного
отпуска, а такя{е увольнения, право на указанньrй отпуск реализvется в поряllкс,.

),становленноN,I трудовым законодате,lьсl,tsоN,l Российской (lgдgрации лJlrl
ежегодных оплачиваемых отпусков,

4. Оплата дополнительных отпусков, предоставляе\lых работtrrtкап,i
адN,lинистрации города, муниципальных учреждений, подведомствегtt]ых
адN,lинистрации города по должностям, не отнесенныN,I It ]\,1),IJицtIпа_]ьliьI],,l

дол)кностям и должностям муниципальной службы, производl.lтся l] предеjlа,\

фонда огIлаты труда учретсдений, финансируемых за счет средств N,Iестllого
бюдrкета.
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5. Руковолители муниципальных учрехtлениi,i.
подведомственных администраLiии города Енисейс Kir. в соответстгJи 1,1

приложением ЛЪ 2 к настояшему распоряжению утверждают BHyTpeHHLi\,]

нормативным правовым актом перечень должностей работников учрея(дения с

ненормированным рабочим днем.
6. Работнику не мо>кет быть ),cTaHoBJeli допо.пtll.,lтельньrй отп\,ск. t'слl1

его должность не включена в tIеречень долrкностей работникtlв с

ненормированным рабочим днем, определенный настояшим постанов,цеIJI]е\l.

нормативным правовым актом учреждения.
7. На работников с ненормированныN{ рабочим днем полностьl()

распространяются требования правил внутреннего трудового распорядка l,L|iI,,l

коллективныN,l договоро]\,1 администрации города, r,чреiкдений,
подведоNlс,Iвенных адN,{и нистраци и города.
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Приложенr,rе -jt[q]

к постановлениtо адN{ин истрации
г,орода Енисейсtсlt

от <<-2 q D2 2021 г. ýu 222-11

перечень должностей работников муниципальных учреяцений горOда

Енисейска, финансируемых из местного бюджета горола Енисейска,
которым установлен ненормированный рабочлtй день
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