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Об у'тверя<дении llолохtения об оп;rат,е тр},да рабоr,ников мунициIlrlrIьногсl бкlджетtlоt,о
\"чре)(дения Ky;IbTypLt кГородской ffом культуры)) имени А.О. Арутюняна

lJ сlоогвет'с,tl]ии с -Грl,л,.lвыпt 
lit),ir,lil..]r-l\1 Россиilской Фе,цсраltlли. Решегtиеп,t Енlтсейского

t-OPo,|(CIiOl'ti L]ilвеtа r]спут,аr,ов от 05.0-1,20l7 Л9 l8-167 кОб у,It]ер)itде}{ии гIоJIо}ltсFtl]я о
,'ItL'lL'\t.' rlI],litti,l ]l'r,l.r Гilrl\)lIllllrtllJ \l_\IlltlLlIIlit.li,ll1.I\ ),ll..';ti lL'lllill I()j]\) Iit l,tIttct,it.,tili .

l)emetrtleпt Lltttlcel"tcKot,cl гOр().цскOго L'oBcTli ]lt]lIYl,itl()B (),l ]б,01,20()5 }l9 ,+с)-]-\2 <r()б

\ ll]el))IiлclII,Ii,l liOprI,ilKi1 гIреltостtlв.ценllrl t,liilltгtтиii Il ко\lгJt]Ilсlltlиii ,]. Iя _rllll1. lIрOяiиваюt]lих ts

ГOроjiе tlнисейске rt рабо,гакlшi1.1х t} 0pI illlи,]аll1,1ях. (,llttttrtIctlpveNlbIx l{:] I tlрOдс]кtlг(l бю,,1же гаii.
tlОСТДНОI]JIСНИеN,I i:l:t\,IИНИС ГРацIlи I'. Г,.ttисеЙскlr clT 06. l 1 .2() 1 З Nl З_]*5-гr <Об \rгвсрiк.lении

_r''ipelttrletlиti Ii\i-Il,г\'llы и ,l1()llолниl,еJIl)Il0г() ilбразtlванtlя .(et,eii в tlб..tltc,t,tt к\.цl,,I\рь| горола
l-ttисейскаll. ст. c,I. 8.4j.14..{6 }'става lорOда llrtt.tccйcKa. llO('I',\IlOl]JI}IK):

Утверди,l ь Пo,1oittctltte об ()tl"luге гр\,:iа работttикоl] \{},нI]ципLiJi,IJоl,о
бtсiдiltе,тнсlI,о \,чреж,lеlIия ку"пьtr,ры кГсlро,,lскt,lii Дtl,лt Ky,rtb,I yры) иш,tени Д.О.
Ар\,,tюняна" согJасн() I1риложениtо к HilcTor]l]1eNlv IIостАновлеilиIо.
Посr,аllов"rение вступает в сиjl\, с N{OMetITat llолllисii}]ия лOк\,N4енl-а. IlолjIеItи-l,

оlt\'б.цикtlваIIию в l,азете <<ЕtlисеЙск-[1,1tсlс>, LI рttзi\IеlIiсIIиIо Ila i,lH]epнe1 -

lI()p,Ia_itc оргаIiоl] ]\,lес,I,IIого cllмo),пpalвjleH1.Irl I,()рода Енисейска:
,' ll \',,*1 i i:,; \ :rir.i.t!!l ],

KoH't porlb За tlспс)лнсtIием FIас l,ttяItlего tlос,гi1IIовления во,]Jо),liи,I,ь на
За\{естI,1,1 е"I11 I,,tавы l,орода llo социа,цьны]\l }J общим BoIIp()cti\,I О.К). 'Гихсlнсlвl.

I'-цава города В. I]. i lIlKo-tbcttиl:'i
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полояtЕниЕ
оБ оплАтЕ трудА рАБотников муниципАльного БюдхtЕтного

УЧРЕЖДЕНИJI КУЛЬТУРЫ
dородскоЙ дом культурьь имЕни А. о. АрутюнянА

I" оБlJIиЕ поло}кЕния

i. 1lo-tt,;tictlrlг.lб i;i1.Ia]i,i]l\;til paбtlllIttKt;tl \11ItllI1tlill1_Itljl0I() бirl,,l;l;с,t ttili,tl \,t{рея\денI.1я

к\,,lы,\,рьi i(i {.)pO.]iatii)i-i fitlr,I }(\.Ii, I,\i]t,i)! i1 \l ,\.(}. ,\prrк,ltlяitа (.la.lee - ]Irэ,:ttllItсItие)

1lазрirбогаtItt г] с()()1ветствии с() с,1,. l]5. 1-1-{ ilзr.,tоtз()l,() t\o.i(ciica [)tlccиiicKori Фе.цераl{I{l1. Htl

oclIoBaH1.,tI-i решtеtrия Еttr.tсейсксtго гOро.l1с]ког,о L'i,lвета f{егt,r,тzrrов ol 05,0"{.2()17 Лч l8-i67 (Об
\,тверждсrll.ttt по,цожения о систе\,{е оп"lаl,Lt Tp\,,l(a рабо,гttикоl] I,IvlIIlltипLiJlLньl\ _l 

.tге;tt_lений

г()рода l-.riисеl."lсttа). постalн()вления адNII]нистраItиtl I,, Еltиссйtска о,г 06.1i.20lЗ Nq ЗЗ_5-п к()б
\ TBep)i(.l{eIJ].tи lIl]и\{срI]ог{-) положе}IlIя об оп,гIа,I,е 1,р!,да рабо,t,ниtttlв N4\,нl]ципitлLIIl>Iх
бtojl;Kc,rttt,Ix и каЗенных учрс)liдсrtий K\,.lbT)pbl lI дt)по,ГIнитеJIьног() сlбразсlваttия дстсй в

tlб,пастlл I(\,,ць1 \/ры l орода Енисейска) и регч,цtIр\,ет п()ряд()к (]Il'Iаты rр),да работгtиков
\4r,tlttiIt.iпlrJIbHOt O бlt).t7Iiсг}IоIо \ LIllс7liденлtя l(\,jIьт,уры кl'оро;lской дЩошл ttl,льт\,ры) иN{. А.О.
А р r t, t tl r i я t t it ( ilа_ч ее - У ч 

1,1 
е ;liде н tl е ).

2. l Iо.ltсl;ttение rtpe,r{\,c]\,Ia гр1.1вает сисl-еNl\, оплаты тр},да работниttсlв на осIIове окrIа,цов
(.,i0-1)l(IIостных ок;а.цов). ставок заработной IlJltll,ы гtо ttiза:tltdllrкаtIiI()IItты\{ \,pOBIIrl\{

tIpodlecctttlltit.]t1,1,1ыx ква_,tиdlикаIll.,Iонных г,р\,Itп (jta.ltcc: - lliii )" с 1чсttlп,1 гl]сб{.]ваijиii к r,pclBtlKl

1llClil t и tipilt];eccrlii рабочllх tl ll.,iиttt,tr{ Kl]aJlti4]I,tKi]Iltl(]t{Il1,1\,1 ctIpa]]()tlIILiKOivl ,,Io,1;ttHtlcTeii

ll\ l(0В()л1.I'l'СrtСЙ. сIIеl{l]ttJист()R 11 .:1р\l,'их cjI\-}KallIl1.1x" \ ItJepiK,rliic\IllIX l] il()llядке. \,cTttIJ()t}jlettIl(]N,t

,1с й c,t Br,, Kl lt{lt ]\{ зако I l о jlal-e_r Il,c l l]o b,t Р Ф.
-l, l lo,ttl;ttcII l,ie рег\,Jир\,ет:
Ilt.tIltl\Ii-t,lb1lые lliIзN1l,[]ьI t)K,,]i-t.,loB (.1о.l)l{ноt:Iных otc":IaJoB). с ItlR()Ii зарабо,гllой lLlагы
рабо,гнrlкоIJ. i1 I,1,1K)Iic }с,пOвия. пр}l ltOToptж ра]]\Iеры oK,la.iUtj (. l0.I}Kll()t, ItlE,i_\ ()Ii.llitдов). c,l,aBt)N

о к-падов ). cl,al]oK заработной п.rlаты ;

t]иды. рitзN{еры и ус"цовия осуществления выIIJIа,l, KoMIIeIIcal l1,1otIIlOl о .\арактера:
B}j.ilы. },сjt()вLlя. pa,]N4ep tI lIоряJlок выпJат стиN,I),лирук)ш{ег,о XapariTepil. в TONI t]иc"rle критерии
oIleнlii.l результативн()сти и качества,гр).lа рабоlников.
гзt,lдlrI tl \/c-l0l]ljrl l]ып.пат e.,lIJHol]pe\le н}lt)й \Ia tt-рl|а"lьн()й Il()N{()ttil..l .

1]Iil)jtlI,1 lltil'l\ilij']]iJ1ll,t\lti lilli|Bt}]Jl;i\ii.i ittilil'tli.l

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

I)азrtеры (lкJlд,llов (jlол;ltнtlстны_\ ок,:lа.rцоtз). с гittзсlк зарабtl гttой tl,ttt I ы раС)отникаN,l
\clalIilB,IllBa}Orcя.rIиpeK],()p()r,t N{r,HиtIl.tlIa,It,IIo0,0 бIо,r{;iс]IIоl0 \Lli]e7lijleHI,iя к\,.цьг\lрtI
кi'tlро.;lсtсой Щолl liуjlьт\,ры)) llN,I. А. (). Арчткlнянlt на 0сtlове I,рсбоваrltrй к
tlptl(leccl.ttlIla-]lLIIoЙ подг()т()вкс и \,pOl]Illtl квitлиtРикаIlилl. Ii()1-()pLIe IIсобхо;llиN,lI>l л"l1q

0с\'шсс,I,вJения соо,гвL,,Iс гв1 кltttей ttро(lсссиtlttаrlьгtой дея,геjlьlIос,глi. с ,Vr{eTOl\,l

с,цожllос,ги и объеь,lа выIIOJIняеN,{ой рабо,гы в соо],ве,гсl,в1,Iи с размерами окладов

з



(дол;ttностн ых окла;lов ).

2. Размеры коэффициентов I( окладаNl устанавJIlваются в соо I,I]еTсTBI]1.1 с

действуюшим законодательствоп,t Россиliской Фелерации.
3, Оплата труда лиц. работающих по совместительству. а так}ке огIJIата труда за

работу в условиях. отклоняюtцихся от I]ормаlrьных (при совN,Iещении долrItностей.
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ В других
условI,1ях, отк,поняющихся от норN,IiUrьных), осушестtsляется в соо1 ве,I,стtзtJI4 с
Труловым кодексо1r,I Россltйской Фелерачии.

4, В трудовом договоре" локаJIьных IIормат,Ilвных актах раз\,lеры окJiадов
(долrкностгtых окладов). ставок заработltой п,па-гы устаIIавлtIваются не tIиilie
N,,ILIнимапьных размеров окJlадов (долittнос,гных окладов). cTaBolt заработной платы.
определяеNlых по ква';Iи(ltlttаIltlо}lныl\{ уровI]яN,I гIрофессионi]:lьных
квалификацtIонных гр)lпп (далее - ПКГ) [] отдельньI\{ до.пжIjостяN4. не вI(л}оченныNI
в прОфессl]ональные квалt,tфикаtlиоIlные I,ру,ппьI (да,lrее - l\,ltJII1,1\la_lIbHL,Ic рrtз\lеры
окладов. ставок).

5. Минlriчtальные размеры окладов (долittностIlьIх оклалов). сгавсltt заработttоГl tl,:tl,tты

работrrltков, занимаIощtlх дол)(Ilос,гl.l с,п\I)I(ащliх. устаIIав,пивiiк),I crl IIal OcHOt]e
отнесел{ия зан[lN,{ае}.lых и\{и дол;ttностеil к ПКГ, \/тверI(денныN{ l1рttказопt
MltH1.lcTepcTBa здравоохранен}lя и соцl]аJIьного развитl.{я Российской (DeдepaLlLJt] oI,
29.05.2008 N 247н "об утверхtдени и профессl.тонал ьных квагlи(ltt кацI{он ных гр)rп п
общеотраслевых долхtностей руководI,r],е;lей. спецlтаJIистов и с.пужаших)
(Прил oiKeHr.re Jt{'ч l ).

6. N4tlнишлальные размеры окладов (долlкностных окладов). ставок заработгtой гt:tа,гы.

устанавлlIваются I]a основе про(lессиона,пьIIых квалифик;tцllонных грyIIII"

утверхiдсIIIIых Приказопл Минздравсоцразвtl],t]я РФ о,t З1.08.2007 Nq 570 коб
\'твеР;{iден111,1 профессионаjlьных квали(lикаIlионных дол)IiностсГl рабо r никсlв
культуры. l.]скyсства и ки[]еi\Iатогра(lt.tи>l согласно Прttлоittелtикl JtГс l настояrriеt t-l

полохtенlrя.
1. ]\4tlгtип,tапьные ра,з]\,Iеры оI(Jatлов (долiкttосl],ных oK.lla.,IoB). cr-aBoIt заработ,ноl'l плtll LI.

уСтанавливаются на осIIове tlроr|lессI.tсlна_Iьных ква_rtи(hикitцtlонных гр\IIll.
\rтверх{деIIгIых Приказоьl N4инздравсоцразвt,Iтия РФ от, 04.0З.2008 Л9 l2lH кОб
Yl'вер}I(денI]и профессиональlIых квалtl(lltкационtILIх груIIгI про(lессиi.r рабtl.tt.tх
кVльтуры. искусства L] кинеN,{атограсРr.rи>> согласно Гlрилсl;Itенlltо JYll нас,гояrtlегil
Полол<енlrя.

8, N4инип,lапьные разN{еры окладов (дол;ttнос,гIIых оклалов). ставок заработной tl.1rаты.

устанавлIIваютсяI на осноtsе профессиональных квали(llткационIIьж групп.
утвер)Itлеlltlых ПриI<азоп.л Минздравсоцра]вI,IтL]я РФ от 29.05.2008 .,\l 248н кОб
утверждеFrlllr профессиональных квалисРикационньж гр),пп обttrеотрас.lеt]ьIх
профессий рабочих) согласно ПрилоlIсению N 1 IIастояшегсl I [олоlttен ttя.

9. N4tlнимIапьные размеры окладов (долiкttостных окладов). cTaBoI( зарабо,гноЁt гLlа,I,ы
I'lo дОл)(нОстям профес:сtrЙ работrlикоts I(\i.пLтуры. l]cI(YccTBtt и кине\,Iатilграфии. не
вошедшIи]\,I в квалI,tфикацl.]оннt Iе ypoBHlJ ГII{Г согласIJо Прllлохtенlrю Лаl
настоящего Положеll ия.

10. N4инип,тапьные раз\,{еры ок-падов (доллtнсlст,ньIх оклilдов). ставок заработной платы
ПО дОлжностя]\,l рyководи,гелсL"I. сllецtlалLIстOts и cJy,xttll]ll.ix" профессlrй раtбочих. нс
вошедшим в квапtl(lикационные уровни ПКГ согласно I lpllлo;IteHtlK,l }l9l
настоящего Полоittения

Ill. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
(виды, рАзмЕр и условия)

1. Работникам в пределах утверItдеtIного фоIrда оплать1 I,руда устанавливак),гся Il

еже]\,Iесячно выплаLIиваю,гся следуюU{ие выIlлаты коN4IIенсационного xapaк,I,cpa:
- за работу в условl4ях. отклоняIоLtILlхся от нор\{tt,хьltых (при выпоJIненL{и работ раз_пt.tчной
квалифtlкацlrи, совl\4ещении про(lессr.lГl (ло,пlI<ностс,й). cBepxypo.rHoii рабо,ге. работе в
ночное вре]\,Iя. работе в условL]ях I,1енор\,lированного рабо.tегtl дIIя и I]pll выпо.Iнсtiии работ
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В ДРУГИХ УСJlОВИЯХ. ОТКЛОtlЯtОttll1ХСЯ О'Г Нt]Р\lаЛ ЬllЬ|Х ).

- выплаты за работу в l\lecl,HocTrlX с особыi\,It] Kjll.{i\lil гllLIескиl\1 ll ),сJlовl.]я\{и.
1.1. Выплаты за работу в условиях. отклоняIощI4хся от IIорN,Iальных (прtl выпоJItlенllи рабо,г
различt-tой квLпи(lикации, совN,Iещен}lи профессийr (лолхtностеii). сверхурочrlой работе.
работе в ночное время и при вьiпоJlнении работ в других условиях. отI(JlоtIяющt,lхся от
н ормzuтьньrх), предусматриваIот :

- доплац/ за совмеrцение профессит]i (долх<ностеr:т);

- доплату за расширенLIе зон обслутtиваttия;
-доплату за увеличение объема работы илLI 14спо,пненLJе обязаннос,l,еГl BpeN4eIIIIo

отсутствующего работниltа без освобоiкденIlя от работы, определеlttlоil тру,довыl\I

договором:
- доплату за работу в tsыходные tlлl.t нерабо.rtlе празднllчные дtIи;
- доплату за сверхурочII\Iо работ1,;
- догrлату за работу в HoLIHoe вреNIя;

1.2. Разп,лер доплат" указанных в абзаtlах BTopol\1" TpeTbeNI пvнI(та 1.1 разлела 3 насr,ояшlсгtl
ПолоrItенлtя. определяется по согJlашенlltо с]орон,грудовоIо доl,овора с учеlо\{ содер)ка}IпrI
илll объема дополнительной работы. ffоплата начIjслястся на основании приказа дирсктора
учре)кдения.
1.З. РаботнI]каi\I. прив-цекшимся к рабоr,е ts выходные l,lJltl гIра_]лниLiные лни. оIIJIаIа,груда
производllтся в cooTBeTcTBIlLl со cT.l53 'Грулового кодексti РФ.
1.4. РаботниI{аN,l. привлекшI{NIся lt сверху,рочгrоil рабо,ге. устаiIавливается оп.пата: за первые
два часа работы не менее чеN,I в полуторноN{ разN{ере. за посJrедующие LIacbI - не ]vleнee LleN,I в

двойtном разN{ере. По ;келанию работника сверхурочная работа B]\IecTo повышенной оп"патг,t

Mo}IteT коl\,IпенсI]роваться предоставленllеN{ дополнительного вреNlени отдыха. но IIе N{e}Iee

BpeN,IeHl.I" отработанного cBepxypot{Ho (ст. 1 52 Тру,.чового ксlлекса РФ).
1.5. i]оплата за работ\ в IIочIlое вреNlя проt,I,]води,гся рабtlIнlll(а]\l \LIре)Iiденt]я за ка)Iiдыit час

рабо,гы в ночнос врсNlя. Ночныш,t счl]тается вреN,,,я с 22 до б .tacoB. Рuзьtер доlLlаIы
составляет З5 % части оклада (до;t;кностнt)гL] оклада)" ставки заработгtой платы. за LIac

работы работника в ночное вреl\{я.

2. В соответствtlи с законодательство]\{ Россttйскtlй Федерациlr. Itрасноярского края и IIПА
города Енисейска к:зарабо,гноL",l I],lа,ге работгtt.ltсtlв Учрс;li.lсlIl.]я \,стаIIавлIlваItt,I crl :

pai:toH ный коэфф ицrrен,t,:

Разплер районного коэффиuиента и порядок eI,o llриN,{ененtlя д,пя pacчeTa заработttоit
платы .lтtlц. работ,ающLtх в Учреяtденlltt, (lиltаtIсllрyе\{ого за cllel, городскоI,о бкlдittеr,а.

),станавлlJвается ПравительствоN.,1 РФ и равен l.З.
Процен,r,ная надбавка tc заработной плате за негIрерывный cTa;It работы в райоtrах

Крайгrего Севера lr приравненных к Ht{N.,I l\,tестIlостях },стаIIавливаегсrI:
работникаN,f органIrзациri, располо}I(енньiх в городе Енисеtlске. финанслrруеN,Iых за счет

средств городского бюдлtета, устанавливается надбавка,]а cTa)l( рабо,l bl в \lестностях.
приравненных к районам Краr'iнего Севера" в раз]\{ере 10 прочентов заработttой плаr,ы llо
I,IстечелIии первого годаработы с увеличенi]еN,,I на 10 прочентов заработной платыза
каlttдый последуюшllй год работы до достI])I(еtlltя 50 IIроцентов заработtltlit платы]

\IОЛОДежIj (лIrцам до 30.te,t). не N,{eHee го.цa1 прожившеii в раГlонах Краt:ttlего Севера.
приравIIеI]ньiх к нейt Mec,r нос],я\,t t,l встlпак)щеii в ,t,рl,доtst,Iс OTIIOIIIetl1.1я. надбавка
начисляется в раз]\{ере l0 прочентов за Iiа)Iiдые tIJecTb N,lесrlцев работы ло достIjжения 50
про11ентов заработ,ной платы:

Лицаьt в возрастедо 30 "пеI,. IlpoжLlBшtj]\t не l\{eHee пятIJ JeT в гороле EHltcci.tcKe.
процеIлтная надбавttа за cTail( работьr вьIплачI]ваетсrI в гlо.цноNl разNlере с гIервоl 0.]llя pat)t),l ы
в районах Краiiнего Севера LI прираllllенных Ii HI]l\t l\,1ес1-1l()с,Iях.

Выплаты ко]vIпенсационного характера усIанав.пl]ваIотся ts llроцентах I( окладаN.,I
(должностныN,I окладам) или абсо.llютных раз]\lерах. не образуttlт гlовыГl ок.пал (ло:l;ttностноГl
оклад), и не учtlтываются прLI начислениll }lных коNIпенсационных и стtI\,1улируIошl]х
вьIплат, установленньiх к окладу (долlкностноN{у окладу).
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IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮШЕГО XAPAI(TEPA

l. К выплатаil,{ стимулирующего харакl,ера ()тI]осятся выпJIаl,ы. lIаправлснные на

стLrN,Iулliрование работ,никоts за качественные резуль"га],ы труда, а таItже поощрение за
выполненную работу.
2, Работникам Муниципашьного бюдтtетного учреждения культуры <Горолской /]ом
культуры) им, А.О. Арутtоtlяttа по peLueHLlK] дr.rректора в пределах бюдiIсетллых
ассигнований на оплату труда работнtlttов Учре;кдения. l\,Iогу,т устанавJIиваl,ься сJIедуIоtцllс
виды

вы пла,|, с,t,и]!Iулирующего ха ра к],ера :

выплаты за важность выполняешлой работы (При.lrоittенlле 2);

стеIIень саN,{остоятельности и ответствеII}lости пр11 выпоJIненl]l{ поставленных задаtt
(Прилоiкение 2):
выплаты за интенсивIjtость и высоt(llе рсl]\Iль],^l bl работ,ы (Прttлсl;кение 3)l
выплаты за качество выtlолняеN,{ых работ (ГIрr,Iлсlжение 4).

персона"пьtlые выплаты :

за квапи(lикационнуIо категори к,);

за опыт работы;
за с_rrожность. напряженность и особый peжLl\I работ,ы;
в цеJIях tlовышенIiя уровIля оплаты тр),да \,Iололы\{ спецL]а,лtlс,га\{l

в целях обеспечения заработноt:i гIJIа,гы рабо,гнIrка на ypoBlJe разNIера N,IинI,IN!а_пьноt"l

заработной платы, установленного в Красноярско\,{ крае;
в целях обеспечен14я регионацьноti выплаты;
выплаты ло итогаN,t работы за N,{есяц, квартал. год.
3. Выплаты за ва)кность вьтtiоJняец.,tоiYl работы. степень саNIостоятельности t]

о,гве],сTtsеннос,г1.1 при выполнеtjиIl постав"псilных :]t]дач ),с I,анаtsJItIваются с цель}о
стI,I]\!улироваIIия работников It у,,rlуLILilaнt]ю KaLIecItsa IIреilоставJяе\tых N4БУI{ KI-l[.K>> усл,yг.
достI,I)I(еник) положительных pe:]y,lb,I,a,I,ot] t] дея I,е.]iьнос,ги У.tре;ltдения.
4. Выплаты за интенсtlвность и высокие резуJlы,аты работы устанавлL{ваIотся с LlельIо

сти\{\lлироваII14я работ,нtrков tt coBepUleHcTBoBaHLlK) профессионапьной деятеJьIIостl].
прояв.,lсIlIllо lIIlIlцIlаl llBbl. HotsaltrpCltsi,l. ]JbIII(). lHcllIlhr бtl. lьшеI () t,rlъеltа plrltrlbI с \|cll1,1llll\lll
затрата]\{и. повышенt]ю личного вклада в деrI гeJI bHtlcr-b У,tреiI(денtlя.
5. Выплаты за KaLIecTBO выполIIяеN,Iых работ устаIIавливаtотся с tlе.IIью сгиNlуjlирования

работников на дости}кенI,Iс более высоких показателеГl резу,льтатов труда.
б. СтимулирующI4е выплаты. за исклюLtенIJеN,,I персональных выплат l] вып-пат по tlтогаNI

рабо,гы. ус]анавливаюгся директороп,t N4унициIIаJ]ьного бкlдлtетного учре)I{дения ку,,пь,гчры

<Городсttой fioM культуры)) I]N,{, А.О. Аруткlняна и специ&цьно созданноl'i коNlиссt{l.{.

рабочей группы (состояшеt:t из работIlиков уLlреiIiдеIIия и председателя ППО МБУК KI-ДK>)
е}кеN{есячно, ежеквартально l.]ли на год. с учетоN,{ I(рl]териев оценки рез),JIь,I,а,гtltsносl,и и

I(ачества труда работнttков. согласно гIрl,lлохiенl.]ям 2-4 к настоящеплч Псlлоrl(ению.
7. ПерсонаJIьные выплаты к окладу (дол;Itностно\,ly оклад,ч). ставке :заработноГl п,Iаты
yc,I анавлL] ваю,гся:
7. l, За квалификационну}о категорl]Iо.
].2. За опыт работы:
- с целью стиN!улирования работнtlков уLIрехiдеIjия I( раскрытIlIо l.jx творческого
потенцt.lала. профессис)нально\,I)i рос Iy yсIанавлtlвllк)гся вып jlаты ]а опыт работt,I в

Учре;Itдении при наличиl.] знан1.1it ll l]спользоваllиti в рабоlе однOго и бо.lIее 1,1 HocIpt,lнHblx
язь]ков. yчeHoti с,ге[lенl..l и работающIlNI по coOTBeTcTB),IOmeNly ttро(lилю (за иск.ltк1,Iенl..lе]\{

JlI,Iц. :]аниNlаюU,ltJх долitiностL{ IIа\rчIIы\ 1lабtl lHtllttrB). IIоLIе,гного :]вания" всло1\,IствеIllIого
IIагр},длIого знака (значка) в сJlедующl|х раз\|ерах (в процеIlтах от оклада (до:tлtностного
оклада). сTaBKLI заработноir платы) по одном)r из след),lощих критерllев. LIN{еющеllу больrttсе
значен tle:
- до 10% при нацичиI1 ведоN,Iственного нагрудного :]нака (значка);
- до 25о^ прII наличии ученой степен1.I кандидата наук (с даты принятIlя реIпсrlrrя Вдl{
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России о вь_lдаче диплоп.ла) или почетного звания (засJI),iliенный>l

до 35% при наличии у.Iеной стегIенl] доктора наук (с даты гIринятия решеllr.rя ВАК Россtrи о

выдаче диплома) или почетLlого звания кнаро;lныйl>.
].З. За сложность. напря)(енностl, t.t особыЁt режи]\l работы до l00%.

Работниttам устанавл14ваю,l,сrl с.]lедуюLцие IlерсонаJlьitьIе tsьIгLltl,I ы:

1). Персональная выплата за сложлIость. I1.1пряженность lt особыit ре}I(и\{ работы
устанавливается:

].4, В целях повышения уровня оплаты труда N.,IолодыN,I спеtil.]&п[lстам. впервые
оконч1.1вшl.]]\,I одFIо 14з учреlItдений высшеI,о и,цlJ среднего просРессионального обра:зованttя. и

заключиtsши1\4 в теченL]е трех лет после окончанLjя учебttого :]аведениrI тр),доtsые 11оговоры с

учрех{денияп,t1,1. либо гIродол)каюшlим работ),в учре)I(денt]t.l - в раз\{сре 50% о,г оItjlilда
(долiкнсlстного окла,ца). cTaBI(tJ заработнсlil платьI. lаrtная Ilеl]сональная выtl]Itt la
},стаIIавливаеrся cpoKo\,t на пять лет с ]\,loN,IeHTa окоtIчания учрех{дснllя высlIlег() t.l"lltl

среднего профессионLпьного образован t,lя.

7.5. В целях обеспеченl,tя заработной плаr,ы работIrика на уровне разNlера NlI,1HLI\.,IajlbHol"l

заработной плать1. установленного в Красноярско]\t крае. flанная гIерсональI{ая вьiгl.,lата

устанавливае,гся работнику. ]\{есячная Заработная гI"ilата которого. при поjlllостьк)
отработанноЙ норме рабочего BpeN,{eHLI и выттоJIненной норме ,Ipуда (трудовых
обязанностей), с }/LIeToN,{ коN,IпенсацIIонных и стиN{yJlllруюшlих выплат" ни)Itе разl\{ера
N{инI{N,lатьной заработной платы, устаLIовленного в Красrrоярскоl\,1 крае.
Разшrср опредеJtяется как разница l\Iе)Itду раз]\,rероN,I N{tJIIt]N,{альной заработtltlil п,цатьI Il

веJll.tчиноЙ заработноЙ п,lаты I(оIIкретного работгtика за cool,BeTcTByIolJlLlГt перl,tод.

8. Вып;таты по итогалt работ,ы.
8.1 . Выплаты по L]тога]\I работы в виде гlреN{ироваIItJrI осущсствляIотся lIo pcIIIeIIllK)
дtIректора Муниципitльного бкlдlкетног,о )/чрех(денl]я куjIьтуры <<Горолсtttlй f]ошt к),-lьтуры)
tlM. А.О, Арутtогlяна в преде,цах бюл;ItстIIых ассигноваtlиl:t на оплатy 1р},да рабtlтttttкtlв.
направленных Учрелtдениеьt IIа оп.пату тр}да рабо t Httt<clB. и офорь,,.пяI()т,ся
соответствуюши N{ прtJ I{азом.

8.2. ВыпrIаты по итогаN{ работы:]а IIсриод (за мссяt1. Iiварlа_п. год) вьtrt.;rач[.lваIотся с 1lе,цl,t{)

Поощренtrя работнtlков Учреlttдеllиrt за обtt(ие результаты тр},ла по Llтога\I работы.
ПРи ОСушеств:lенIlи выпла1, по llтога\,t работы yLIитываетсrI выполненl]е с.пед!,к)щих

7

Nb п/п Наипленование дол}кности Разп,rер выпJlalты lt

окладу (долlкнсlстноьlу
окладу) с,гавке
заработноil платы.9/о

1 Кинооператор до l00
2 Хормейстер до 100
a
J Культорганизатор до l00
4 Концеlэтмейстер до l00
5 Методист клубного учреждения до 100
6 Художественный руководитель до l00
] Худоittлlик - декоратор до l00
8 Xy:o;KHIlK по свету до l00
9 зав. постановочной частью до l00
l0 Звукореilitt ссер до l00
11 Админl,tстратор до 100
I2 Руководltтель r<луба по l.]HTepecaM до l00
lalJ Руководитель коллектива самодеятельного искусства до 100
l4 Руководитель любительского объединения до 

'l00

15 Костюмер до l00
16 Швея ло 100
17 Кассир бltлетtlыГl до l00



критериев:
- усгIешное 1.1 /_lобросовесl,ное l.]сполнсние работнLl I(ог\,,I своих доJI)l{ностI]ьl\ обяJiltlнt)с lcii

в соответсl,вуюtцеN,,l периоде;
_ инициатива, творчество 14 приl\,Iенение в работе совре\{енных сРорм Il N4еIодов

организации труда;
_ KaLIecTBo подготовкI,I и tlроведен1,1я мероприятийt. свя:]анных с уставной деятельнос,гьк)

Учреiкденttя;
- KaLIecTBo подго],овItl.,I и cBOeBl]eNletlI-{OcTb сдаLlI.1 отLIстtlос,гl1 ]

- непосредственное у,частие работника в выпо,пIIсIll]и ваiliных рабог. плероприяr,ий.

8.3. Выплаты по итога\{ работы за месяц },стаIIавлL.Itsак)тся в разN4ере до l50%l от оклада
(долlttностного оклада;. по итогам работы за квартал. год предельныN.,1 размером не

ограничива}отся и выплачиваются в пределах t]lонда оплаты труда. КонкретныГl разьtер
вып"цат п.,Io)IteT определяться как в процентах к окладу (дол;,rtностному окладу). ставке
заработной п-lrаты работttика, так и в абсолюr,ноNl раз\{сре,
9. N4аксиrтапьным разN{ероп.,I вLIплп,гь] с,гLIм,члиру}ощеI,о xapal{Tepa не огранtjчеtlы и

устанавл}lваются в пределах утверlttденного (lоllда оплаты труда.
10. Конкретный размер выплат стI,IN,Iуjtllруюшего характера (за иск"пк,1.1еIIl,,lеNl IIерсональIIых

вып.па,I,) },станавливается руковолLrтеле]\{ )rчрежления как в процентtIо\{ OTHomeFIl.,ltl к

окJаду. так ll в абсолютtlоl\1 раз\,1ере.
10.1. Стип,rl,лrrрующие вып_паты. за 11cK,пIoLlctI[.leN,{ выплат по tIтогаNI рабо,r ы.
yстанавлL]ваются р)/ководIJтелеN{ ),LIреiI(деIIIlя и сItеtlиальIIо со:].цаннсtГt ксlшlиссии. рабо.tеl"t
группы (сосr,оящg1:1 цз рабоr,ников ),чре)(денl.,lrl и прелсс.riа,Iеля ППо l\4БУК <<ГfiI{l>)

е}Iiекварт&цьно или на год [t выплаt{1,1вак)1 ся ежеl\,1есячно.

1 l. Конrсретныti разь,tер вьiллат сlL{l\{ул}lрующего xapaкl,epa (за исключен1,IеN,l персональньIх
вып,па,г) },стаIIав_цивается в абсолtотttоtчt рLl]Nlере. с учетоN,I (lак t ически отрабоlанtlого
Bpeмeнli либо приьrеняют балльнr ю оценк\r.
Разплер выплаты. осушествляеN{оl."l конкретнопл1, работнl.,lк), \,tIре)ItдеIILtя. оItреl]е"пяется по
сРорплуле:

С, = С,J,,.,,,u Х Б, Х I(Ilcll 
l.ilt]llnc\l -

где:
(,,-! - обLций абсо.ltютtlыl:i ра:зil,лер "балльных" BLlII-tIiu,. осушIествляе1\,Iых i-My работниrt1,

учре}кдения в плаtIовоI\l периоде (без yчeTa районного коэ(lфllцrlсr1,Iа. процегIтttоli налбавки
к заработнойl плате за cTaiк работы в райогtах Крайнего Севера и приравненных к Ht{l\i

\.,1естностях, в Ilных N,Iестносl,ях Краспоярского края с особыми кJIиматиLIескll},Iи

условиями);
с,.- ll u ] lil - cTolINlOcTb l бап.па для опредсjlениrl разN,Iера "балJьных" tsыtIJlат (бе з 1чс,га

районного r<оэффrrцltента. процентной налбавки к заработнойl плаl,е за сгаж работы в

районах КраГlнего Севера и прLIравненньIх к HlJN,{ I\,!естtIостях. в иных \{есrностях
Красноярского края с особыN,lи климатическиN,{Lt условиями);
Б,l - колLIчество баплов по результатах.{ оценки труда i-го paбoTttllKa учрежденIJя.
ИСЧИСЛеННОе В СУN,lМОВОП.,I ВЫРаЖеНИlI ПО КО.ПИЧеСТВеННЫМ ПОJtаЗаТеЛЯМ КРИТеРИеВ ОЦеНКt] За

отчетный период;
К исп. раб. врем. - коэффициеIiт t]спо-пьзованl]я рабочегсl BpeNteHl.'t работIIика за отчстIIыt"]

перllод;
К llсп. раб. врем. : Т факт./'Г план..
где:
'Г факт. - сРакти.tесtttl сlтрабо I анное ItоJ1l]чес l,ts() tIacoB (рабочих днеГl) по до,пiI(нос I,и за
о гчет,ный период;
Т плаt,l. - HopN,la рабочего врсl\,Iени по проLl:]волственно]\ly кiLцен,]1арю на гекуш{ий гоjl зit

отчетllыl'i перl,]од.

с.ti)L7,i,/'? - рассчитывается на плановыйl период в срок ло З 1 ;lекабря гсlла. предlI]ествуюIIlего

IIлановому гrериоду. и у],вер}I(дает,ся 1,1рllt(азоN,I р\,I{оводt]те,ця учре)I(денllя.
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с,.
Перес.tет - IaLl-! 1а осуществЛяетсЯ в случае вIlесеtlL]Я изN4енеIIи}l l] ою;lже гн,Yю c]\lel \,

учрежденИя по показателЮ выплаТ "Заработная плата'| до окончанLIя i\{есяl{а. в KOTOРO\,!

вIlесены такие 14зменения, индексации заработной платы работLIt]ков ts порядке.

ycTaHoBJleHHoIvI l'РУДовыN,! :]акоLiодатеjlьсТвоN,l t] tlныN,{1,I норN,IатtlвtiыN,{tj гIравовыNII,] актаNIи

РоссийскоЙ Федерации. законаN,tИ 11лl] t]ны]\,1И норма],[Itsны\1[l правовьiN,lИ aKTaN"I14

Itрасноярского края.
Под плановым периодоN.l в I-IастоящеN,I пунltте пониi\lается (lинаtлссlвый год. а при llересчете

с,*|i,(i / /L/ - период с первого чt]сла N.,Iесяца. слсдуюlIlего за N,lесяllеN,1. в Iiо-горо\{ OcytltecrB.IelI[)

внесение изпленениr'i в бкlдittе,гнуIо с\,1ету учре)IiдеLlия по Ilоltа]аl,елIо выпJа,l "Заработнаrt

плата". до окончаншя фtlнансового г,ода.

(,,
Расчет 14 пересчет 

"IIILI,',1a 
осуществляется по форму.пе:

Cru,,,,n,,= (Q,,,,,,u - Q!lii,;i''1'"'i\:'li''lI-{) / Ё 6]'"" ,

z=l

где:

о
'.п1ll1l - сумма средств, предназначенньж для осушествлеIll,]я выплат СтиМ)'ЛИР)IlОLLlеГО

характера работникам у,чрелtлениГt. за l]склюt{ениеN,l псрсоIILпьных вLIп,гIа,I

стиNIулирующег(_) харак,гера. в планово\,I llериоде (без учега райlонttог,о коэсРфиutrента-

процеtlтноii tладбавки к зарабtlтноil плаl,е за с,гаiI( работы в районах Краiirrего Севера и

гlр1,IравнеНных к Hl.{N{ Г\{ес'ГНостяХ. в иtiых \{естIJостях Краснояtрсt<ого крхя с ocoL)ЫNIll

кл 1,1 N.,1 aTI] ческLI},! Lt 1,сл о в ияьt и ) ;

r) 1r.l'ý. , (/ r//).} /t '?, { ] l.\
z.lп1!\l - сумма средств. прелназначенных лJlя ос),tIlес,гвления выII.tаТ

сти]\{уJI}Iрующего характера руководиl,елtо уLlре)кления в llланоtsоl\l периодс (беlз l,чеt,а

райогtltого коэффициен га. процентноii налбавttr.t к зарабсlтttой пJате зi-t cTa;ti рабt,,t bt в

районах Краl:iнего Севера и прl..Iравненных I( IIt]NI ]\,Iестностях. в l,]ных \,lес,гtIостях

Красноярского края с особыми климатическиN,lи условияпли);

Бпuх"t - максимально возМожное колl{чество баллов за плановыti периол по рез},rIьтата]\,{

оценк1,1 i-го работника учре}кдения. рассчитанItое в cooTt]eTcTBtl1,1 с IIастояЩttпt Полсl;ttе1II]е\I .

Расчет N,{aцcl]N,{aJIbHo возмо)I(ного ко,rrичества бал.rов i-го раa)отника учре)Ii.llенI]rI ]]а

плановыir периоД в частИ сl,иN,{)rлирук)irltlх выплат" за LIсклюLIеIIиеN,{ персонtl-пt,ных.

ос:уLIlествЛяе,lсЯ по (laKTtl.IecItoN{y колLlчеству бал;ов i-го работнLtка учре)кден1.1я в час,гtl

yказаннсlil выплаты:
с,

при расчете 
- ll/(/ /-l'l - за декабрь года. в котором осуlllествляе,гся расчет]

(,
пр1,1 пересLIете -|баlt,'l tt - :]t1 N,lесяц. в liог()роl\1 Oc),lltccl,ts.]IeItO вIlессние lrЗrteHetttlй в

бюлiltеlнуIо cN,leTy учреждения по Ilокtt,]аlтслк) вLtп,l0,I "Зарабilтttая llлата"]
11 - ко_пиLlество штатных единиц l] coo,I,BeTcTBtl1,1 со шl,aTIILIN,I расписание\.{ учрежДсНИя.:]а
иск,п ючение]\,I руководителя учрея(дения :

оЕ , /l//' ]/ 
рассчllтьlвается по t|.loptMl.re:

Qrn,,,r,: Q,,, - Q,,,,,,,,,,,- Q,,,,,. "

где:

о. . vZ:tt - cyNlN,la средств, tlредусN,rотре}Iных в бlодlItетtlой c]v{eTe уLIре],кденtIrI на гIлаlIОвый

перlIоД по показаТar,с, з6lп.п?т "ЗарабоТЕIая плата". состоящая из устанОвлеI-Iных работника\{

учре)Iiденl]я оiijlадов (до,п;ttнuс гItых окладов). ставок заработIIо["] 1,1латы. tsыплат

стиNl,улируюttlеI,о 1.1 коN,IпенсациоlIIIого xaparil сра (без yLIeTa pa["iolIHoI о кОЭ(ЬфицИеtI]'а.

процентl.Iоt'i надбавки к заработной п]lате за c,l,a)I( рабо,lы в pal:]oнax Крайгrего С'евера rt

приравненных к HLJM N,{естностях. в иных \4есlностях Красноярского края с особыN,{и

клиN,t атиLIески м и ус,ловияпл и ) :

9



()
', llllПLll], - cyl\lMa средств, предусN,,IотреI]ных штатIlыN,{ рас]ltIсаIlиеN,I учре)Itдения LIa ОllЛal'IУ

труда работников учрежденilя на плановыii период, состояrtiая ttз установ.пе[lных

работникам учреждения окладов (дол;ttлtостных окладов), cTaBolt заработноi,t гlлаты. tsып"пат

компенсаtlионногО характера (без учета раliонного коэффициента. гIроцен,гной ttlдбавки lt

заработноЙ плате за стаж работьi в районах Крайнеr,о Севера и прI,IравнеIIIIых к }ll]\{

местнос1ях, в l]ных местLlостях Красltоярского края с octlбbtrttt KлLlNIal,[lLlecKl]\{t,l

условияпли)l
(). 

.Ytlt'llc _ cyNlNla средств на выплат,y персональных стиN,Iулирующt]х выплат РабОТНИКаЬt

учреждения на ltJlановый t-tериод. рассчитаl{ная в соо,гветствl]и с настояIIlt]N,{ По,поlttеltиеь,t

(без уче,га раilонного коэффиuиента. процен,гноi:] надбавкtt к заработноГl п;аrс ,jil clail{

работы в районах Крайнего Севера и приравIIенных к Hl.]\! NIсст}iостях. в пlIьIх \,IссIнOстях

Красноярского края с ос,Jбыь,ttt клtINlаI}.IческtII\4I] _Vс,повl4я\{и" за иск"rIючеtillеN,t персонаJlьItых

выплат в целях обеспе,tегll.tя зарабоr,ноГt п,lа,I,ы рабсlt-нt,tка у,чрс)кдеIIия на уроtsНе
ш.,tltнttмацьнойl заработноt'i пJIаты (п,лtlнttь,лального размера оплаты гр).,iа). в tlе.пя\

обеспечеrtи я регион альноt'i выплаты).
12. Опрелелен1lе количества баллов, устанавлt]ваеN,Iых для работников Учре;кденI]r]. :]t1

Ba)ItHocTb выполняемоi] работы. степеt{ь саNlостоятельности Il oTBeTcтtseHIIOcTIl при

выполлленt]и поставленiIых задач; за интеIIс1,1 tsность и t]ьIсокие резYJыатt,t Рitботы: t]bltI.]aTbI

за качестВо выполняе\,1ыХ рабоТ осушlествЛяется в coo,I,BeTcTBt]LJ с прl1.,lо,}l(енuя:tu 2-1 t<

настоящеNt у Полоiкенlтю.
1 З. Стипл1,,пlrр,vюшие выплаты не начисляIотся:
l) работника\t. I.,IN"lеющt,I]\,! не снятое лtlсцllплl"lнilрное взыскаIIlJе;

2) рабоl никаN,I. пр()рабо,t,авшt,tь,t ts учре)I(денl,]11 ]\{eIIce \,lесяIlаl

З) за перr,rод отпуска, больничнсlго лис l,al;

4) при увольнении по собственноN,{у )Iic"rlaHиK,) до ис,геLIеlI1,Iя кiг(еIlдарного \,lесяцtt:

5) при на_jl1.Iчl.Itt нарушегtttit по резуJlь t,aTai\"l внуl,ре}IIlего и гос),дарс гf]еlIноl о коIIтроJIя.

l4. Обшийl объепл выплат стиNlулирующег() характера работltиков (за IlcK.llK)Llc'I]lIc\l

персональных выплат. вып.llilт по ll,гогаN{ работы и сl-иN,IулtlруюlItIjх выI].гlат дt,l1'lеtсгсlр1')

составляет не менее З0% от tРоrrда оlIJlа,гы Tpyrla vLlрс)IiденlIrt.

15. Объем средств на осуц1ес"гвленLlе вып,пат стl1Nlулир),к)щего характера лllректора
пред)-сN,{атривается в соответстtsии с N,{},нLIципальныNlI.,l правоtsыNlll al(,l,aN111. 14 I]ыделяетСя в

Плане (lинансово - хозяйственноti деятельностrt У,tреiltдения.
16. Работникап,t устаIIавлIrваются выплаты за качество выполняеNIых работ col,,]IacHO

прило)I(енlIю З-4 к настоящеплу l1оло;ltе}Il.{lо.

17 . Слоil<ившаяся к концу оl,LIеrного llерlIода экоtlо\{ия бкlдiкс t,ных срсдс гв пО

стLlNlулируIощllN,l выплата\! ДИРСкl ОР}' N,IoЖc]' НаПРаВiЯ'l I)СЯ Ilil С I И\{)lЛ[iРОВаН[Iе ТР)'.|\а l]IIЫХ

рабсlr,нlt ко в \ tlре)I(ден LI я.

Ч. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЪНАЯ ПОN,IОIЦЬ

l. Рабо,гнr.lкаN{ уtlре}I(леIlt]я. в преjlелах )1l,Bep)I(,lleIlltc,lгc-r (lillIлLl оп"паlы тр),.1а. NlO)liel

осушествляться выплата сди HOBpe\"l с н н о ii ]\itlTep ш а-п ь н il ii п ort о щlt.
2. ЕдttгlсlвреlчIенная \,{атериiLпьная поN,lощь работникаN4 ),LIре)liленllя оказьItsается по peIlIeHl]K)

рукоtsодителя учреждения в связIJ с браксlсочетаIIиеN,{" рохi.i(еLlиеN.,I ребеrlка. cNJcl]Tblo супр),га
(сугlруги) iлли близких родственнl.tIiов (детеl:l. родите:rей).
3. Выllлlата единовреl\,Iенллоl:t N{атерt,Iапьной поп,tоши работнt,lкам учреiкдения прои:]t]олl],lсrI

на осI]ованл]и пр[IкilJа руItоволителя учрс)Iiден1.1я с учетоl\,I гtоло;кенttЁl настоящего раздела.
,l. Разшлер единовре\,{еltrtой N,Iатер]]альноl:i поr,lоrrll] не \,Iожет гIревышать трех тысяч р,vблеil
по каiкдо\{"ч основанию.
5. Едrrновре\{енная N.{атериальная по\.,1оtllь, предоставляеNtая руководllтеjlю vLIре)I(.LlеFlия ts

соответствиll с настояtIlI,INt Поло;кение\.l. выгI_паLIllвается на ocнoBarlLlLI приказа N4KY
<<Управлеt]llе l(у_ilь,г)lры IJ т}р1,1з\,lа)) в прслслах чlверп(ленноl,о сhонда оплаты тру,да

) чрежден ия.
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VI. РАЗМЕР СРЕДСТВ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ОПЛАТУ ТРУДА РАБОТНИКОВ
учрЕ}ItдЕния, получЕнных от приносяtцЕЙ доход дЕятЕльности

1. Средства, полученные о,г пр1.1носяltiеit доход деятельности, N,,огут

направляться. в объеме от обшей суN,rмы получеtIных средств. не гIревышающсм 60
процентов непосредственно }Ia выIIлату заработноii платы рабоt,никаьt УчреlItдения (без
yLIeTa едituого соцItального гtалога).

2. Оплата тр)rда работниt<ов У.lреittлегttlrt за ct{eT средств. поJyLIеlIIIых о1

прllносящей доход деятельtlости. с)существляется в обще\{ гIорядl(е. чстановлеIJIIо]\,I

действуtоцIlN,t законодател ьс,гtsоN4.

ЧII. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТВЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
и зАм ЕститЕля руItоводитl]ля

l. ОItлата труда р},ководителя Учреrttдения и заместI,],геjIrI руководIJтеJя
осуществляется в виде заработноI:] платы, которая включает в ссбя:

- долж}Iостной оклад;
- выплаты коN{пе}Iсационного характера;
- выплаты стиN,tулирующего характера.
2. Разплер должностного оклада руководи,I,еля учреiкдеIIt'lя усlанав-пI,Iвается тр),доt]ыNI

договороп,1 и определяется в KpaTIIoN,,{ отношенLIи к средFIеl\,,1у разN,Iеру оклада (доJI;ttнс,lстногtl
оклада). cTaBKtl заработноrj п.тlатьI работникоts основIIого персонала" возглавляе\,1оl,о и\,I

учре)iдения" с учетом отнесениrI учреждения к группе по оплате труда руItоводителе["].
Руководителю Учрел(дения грyппа по оплате,груда устаI-IавлLIваегся на осIJованиt] решения
Внисеt:iского городского Сове"га депутатов от 05.04.20l 7 М58- l67 сог,ласно l1ри,по;Iсению Лц
6 данного По.ltол<ения ll рассчитыI]atется по (lopblr,.;te:

ll
SL.r]\4до

i: l i

До ср
1l

Где:

ДО ср - срелний размер оклада (дол;ttностного оклада), ставки заработнсlii ILпаты

работнтlков основного персонала;
ДО i - разN,tер оклада (долlкностного оклада), ставки зарабогнойl платы рабо,гника осIIовного
персонала, установленныrj в соответствиlI со штатным расгlисанLJем учре)кдения:
п - штатная численl,tость работнt]ков ocrloBнol,o персоIIала.

З. Разплер дол)l(ностного оклада за\,tестl.,1,1,еJlrl р\,ководите"|Irl ),с,ганавiивается
р),ководителе\{ Учрех,.дения на З0 процентов ниii(е paзN,Iepa дол)Iiностного оклала
руководителя Учрелtде н 11я.

4. Вып.lrаты коl\,Iпенсационного характера руководителкl УчреittденlJя и за\,Iестl]те_rlю

руI(оводI,Iтеля ус,I,анавливаIотсrI в cOoTBeTcTt]Ilи с рtlз,це.по\,I 3 настояltlего По;rо;tiсн1.1ri KilK в
процентах к должностным окладаtNl. laK ll в ;_lбсолttl l ных разNlерах. сслl] 1,1HOe FIe

установлено закоI{одатеJIьством.
5. Объе1,I срсдств IIа ос\ществлеIlt]е выILпат стi.I\tvJIир),lt)щего xilpaKтcpa р\ково.|tите_пк)

Учреrкденtlя выдеJIяется в плаIlе финансово-хо:зяГlствегlной деятельIIости Учрс;ttдеltIIя.
6. Руково;lLIтелю )rчре}кдения и заN,lестителю руIiоводителя в пределах yтверlтiденного

фонда оплаты труда Nlогут ,чстанавливаться следуIошие выплаты c,l иN,I),лIlруlощеl,о
характера:

6.1 . Вьтплаты за Ba}K}locTb выполняеп,lот,i работы. с"гепсIIь caN,!ocl оятельностLl 1.1

ответственности прr] выполненllLl поставлеI{IIых задаLI )rстаIltltsJll..1ваются в разNlере: ло l20%
оl" окла,ца (долiIrн остLl о го окл ада ) е)кеl\,Iеся ч н о :
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6.2. Выплаты за KaLIecTBo I]ып()лIIяеNlых рабоr,),сlаtlilв,пtIr]ак)I,0я в paзNlepe: до l00% от

ок.лада (долхtностного окладl) eltteblесяT но]

6.3. Выплаты по итога\{ работы:
6.3.1. Выплаты по иl,огаN{ рабо,гы за период (за плесяц. квартал. год) ос),tцес,l,t]JlrIIотся с

целью поощрения руltоводителя и заместlIтеля руIrоводителя Учрелlденияl за общие

результаты труда по итогаN,{ работы.
При осуruествлении вьiплат по IIтога[1 работы учитывается выполненlrе следуюшltх

критерl,rев:

- услешное и добросовестное исполнение руI(оводt,lтелеN{ учре)I(деriия сtsоих

долхtностных обязанностеri в соответс,гtsующеN,I периоде;

- инt]циатива, творчество 11 пplJ]\{eHeHtle в рабоlе совреNlенных форшл I,1 N"Iетолов

организации ,груда;

качество подготовкtl и проведения l\,Iероприятиt"]. связанных с ycTaBHol,i

деятельностью учрехtден ия ;

- качество подготовI{и и cBocBpci\,IeНHOc lb сдtlч1,1 0],tle,l,tl()cTи.

6.З,2. Оценка выllолнеIIия IlоказателеГt работы рукоtsодителя Учре;ttдеttия

ос},ществляется МКУ кУправление к)льтуры и турIjзNlа) города Енисейсtса.

6.3.З. Выплаты по итогаl\I рабtlты за месяц },станавливаются в разNlере до 150% ог

оклада (дол;ltностного оклада), по итога]\,I работы за KBapTaп" год в пределах утверI(дснного

фонда оплаты труда.

6.З.4. Выплаты по |lтогам работы. предусNlотренные настояlIltlNt По:tо;ttеltием.

учитываются в составе среднеl.'i зарабо,r,ной платы лJIrI l.{сLILlсленLIя пеttсийl. o1,1IycKoB.

пособlттi по вреN,lенноЁr нетрулоспособности и так далее.

7, Руководите"пю. заместLlтелю руководителя ус,I,аIIавлtlваю,гсr1 с"педующLIе

персоIjал ьн ые tsьiплаты :

l) персоIIаJьная выплата за сло)I(ность. наIIряженность и особыйl pe)(l]]\{ работы
устанавлLlвается:

N]

п/п
Наи bteHo ван L,le дол iI{H Ocl,I] раз]\4ер вып"IIа,l ti окJlад),

(до.п;I<rtостI lo\,! у окладу ). ставке
заработtIой платы.'%

1 Руководитель до 1З0

2 Заместитель руководителя до 120

Конкретный размер персональных выплат за сло)l(ность" Ilапря)liенность t,t ocoбt,tt"i

рс)ItиN,I работы для руководителя опреде,пяется приказопл N4KY KУtlpaB,retllle lt},ль],),рLI и

Typl.:I з]\{ а) города Ен исе l:tc ка.
8. Руководи tелкl. за]\lесl-tl,геJlк) р)lкоt]одtlтсля },станaItsJlllваIотся след),ющ1.1е

cTI,l мул ир),юши е выплаты :

- Выплата за Ba}ItHocтb выtlоltняеьлой работы, c,IeIleHb саN{остоятельности и

oTBeTcTBeHHocTL{ прll выпоJIненI]l.] поставлеIIIIIэIх задач. за интеtIсt.,1вII()сть l.] t]ысокt]е

результатLl работы. за качес,rво выпо.lняс\,lьIх рабtlг PYl(()RO1IlTc.,IK)" 
,]a]\IecIllle, 

It()

руководителя пl]оизволtl Iся еiliеN,,1есяLIIlо гlрt,l ),словl..lt.I огсу,тс,гllиrl лисципJинарноI,о
взыскания и BыlIojlHeHttti крl.{териев оцеIJIiIJ эф(lеrtr,ивнос,r и I.j l{ачества лсяте.пьностIl
Учрехtденl.tя согласно прилоliению Nl 5 к нас,tоящеiчlу, Полоittеtttltо.

Конкретныli разлrер выплат для р}I{оводителя Учреiкденtlя устаIIавлt]вается IIрIIка,]ог,,I

МКУ кУправленtrе культ,vры и турl.]зi\4а) города ЕнисеГlска, 1,1"ця заместIlтеля руIiоводl.Iтсjlя
устан ав-ци вается llриказоN{ р,чко води тел я У ч реiltден и я.

12



llрилоlttегIие Ng l

t( по,по)IiсIIttю сlб огIлаl,е труда рабсlтttt,l ttoB

N4 ун lt ци п а,п lэ l I о го б tt,lлiItет н tl I о v ч ре)Iiде I i 1.1 я к),.ц ьтyр ы
кГоролсr<оi.i floM куJьтуры) l]]\lеLlи А.О. Аllr,г|t)I]яllа

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),
СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕ}КДЕНИЯ

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. ПрофессtiсlналыIая квалификацl]оIIIIая группа общеоr,раслевг,Iх до,п)iIIосте["l

рy I(овол1.1,I,е;t е ii. с I I е цl.] aJ l и с,г() t} и сл )riliaiI (и х

1.1. Размеры окладов (доллtностных ок"падов). cTaBoIt заработ,ной Il,,lа,гы.

устанавлtrваются на основе про(lессионilльных квапllсРикационFIых гр,упп. )твер)iденных
ilрtlказоп.л МиttзлравсоltразвитIlя РФ от З 1.08.2007 N9 570 ((()б \,тtsер)Ii.цениll

профессионаrIьных квапи{lикацllонных доJI)Iiностеr."t рабо,I,ниt<tlв K},"1ib I\,ры. t.lcKycc ltsil li

Itине]\,Iатографии).

1 .2, Разплеры окладов (до,пхtностных oKJIaltot]). cTaBoI( заработIIоii пJат ы.

),стаI]авл1.1tsаются на основе про(lессиоIIа_цьIlых ква.lrr,l(itrrtационных гр),пп. v,гвер)Iiлеli Llых
Прtlказоп,t Минздравсоцразвития РФ оl, 0.+.0 j.2008 Л9 l 2 1 н ((Об \,lвер)клен tI II

профессriонацьных квапti(lикацllонных групп про(l)ессий рабочих к)льтуры" I.]cKyccTBa и

l . 
j. Размеры оt(Jlалов (дilлlttнос r ных tlк,tалов). c,Iat]oK :зарабtl-гtlсlii tt,IilT,t,l.

устанавлL{вак)тся на основе про(lессионапI)lIых KBli,ttl(ltlKallиOtILi bIx Ip),tItl. )/твер}liленньIх
Приказом N4инзлравсоцра]вития РФ от 29,05.2008 Лg2,+8н кОб утвер)IiдениtI
профессиоItti-пьных квапи(lикационных груIlll общсотрас,певых про(lессиГr рабочих>:

Квалификационные уровни

Размер ок,цада
(долlltностного
ок"цада). ставки

з;tрабо rHoir rr:rаrы" руб,
fiолжност,ll, отнесенные к ПКГ к!оляtност1,I
и сп ол tl 1.Iтел ей и арти сто в вс п о N,,I огател ь н о го состава)

технических 5 09,+.0()

Щолжности. oTI"IecetlIIb_le к ПКГ кfiолittности работников
культуры" l.IcкyccTBa I] кl4нематоl-рафии сl]еднего звена)

7 428.00

Щолжностtt. отнесенные к ПltГ K!,o.lt;ttHclc,I,tl рабо,гнllков
куль,гуры. tlcкyccTBa l,J кlJнематографии вед),щегс,l,jвеllа))

l0 0lз.00

fiо;rжностtt. отнесенныс rc lII(l' Kf{o;;ttttocr tl рyкоtsоляutеI о
состава.учреждениГl куль,rуры" t.lcK)/cc,I,Ba 1.1 l{[lнс]\ltlтогра(lии>>

1 з 07з.00

Ква"л и (lикацио н н ыс ),poBI I tI

Разtчtер ок"rIада
( до,r tlttH oc,I,H сl гсl

сlttлада). c,l at]KLI

зарабо,гttоl"l ll'lra r ы. рl,б.
Про(lессиI.]. о,i,несенные к IlКГ кПроt|lессии рабочих кульг),ры"
искvсства и t(ине]\{атографии первого уровIlя))
1 квалификационный уровень 5 l7з,00

аэ



Ква;lификацио ýiiые уровни

Размер оклада
(должностного оклада),

стzlвки
заработной платы, руб.

,Щолжности, отнесенные к ПКГ <ОбщеотрасJIевые профессии
рабочих второго уровЕя>
4 квалификационный уровень 5 667,00

|.4. Минимальные размеры окладов (должностньD( окладов), ставок заработной
ПлаТы по Должностяпl профессиЙ работников культ}ры, искусства и кинематографии, не
вошедшим в ilКГ:

1.5. МИнимальньiч' .сдзмеtr}ь. оilадов (:o.:;KHocTHbIx окладов), ставок заработной
платы по должностям рукс.одитеIей. :.:ециалиъ-То-ts и служащих" профессий рабочих, не
вошедшим в ПКГ:

КвалификаIdионные уровни

Размер оклада
(должностного оклада),

ставки
заработной платы, руб.

Художественный руково 1и,iе]iь 13 07з,00

Квашификационные уровни

Размер оклша
(должностного оклада),

ставки
заработной платы, руб.

Кассир билетный 4 524,а0

Швея 6 42з,00

\4



ГIрило;кеtrr.lс }Гл 2

к гlоjlоrtiеникl об оплате,Ip\.,.(ii р;lбtr гн tt tttlB

Му н lt цll п aj I bI{ о го бtодlltе,rн о го учре)l(де н и r1 кyл ьтyр ы

кГоролсrtой /{ом кульl,уры)) имени А.О. Ар,чтк)няна

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТДТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ
РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВА}КНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЪ

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ
ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

наименование
критерия оценки
результативности
и качества труда

Содержание критерl]я

резул bTaTIl BHocT[,l ll качества труда
оцеtlкl] Оценка

в ба';tлах

обеспечение
закрелленного за

работ,ником
направлеI{ия
:]еЯТеЛЬНОСТt]

уLIрежденt]я

Инициация предложений, проектов, направленных на

улучшение качества услуг, предоставляемых учре}кдением
населению

40-50

Привлечение эконоl\4},ILIесItl]х и соцil&":lьных партнероts для

реа[изации основIlых нагIравлений деяте"IьiIос],и

учреждения

j0-4(:)

Разработка [l пpl]\,!eHeIlLIe новых,l,ехнологий прt,l petueFII,I1,1

социоку"цьтурных задач. с,гояLtlих перед учреI(денt,IeNt

25-35

l,остия<ение конкретно LIзNlери\{ьIх пo,rlo)I{IlTcjIbIl|,lx

резул ьтато в в соцl] окул b,r урн о й деятеJ l bl l ocT14

25- j.)

Превы шеt t и е (laKTll.tecKt,lx по ltазате,lейt рсзу," tbTaTt,l BHocTl"I

деrIтельностIl учре)ltдеtlия по сравненljю с

заIIJа]I [lpoBatIH ыN,{ Ll

25-j5

наименование
критерия оценки
результативности

качества труда

СодерittаII I]e l(рl.Iтерия оцеI I ки

результатив1-1остll l.,1 качсс,гва тр},ла

Оценка

llроценl,ах
в

обеспеченtiе
закреплеtII,1ого за

работникопл
I Iаправлен ия

леятельности
учре}itдеLi ия

t]ниLll]ацtlя предложеItиГl. пpoeKr-Oв lIаправ.]leнных IIa

уJI yLI lU ен ие каLIес,гва у,с.п)1 г. п pci lостав"пrtеl\t ых населен и ю 20

разработка и приN{енеII1,1с ноt]ых ,гехIIоJогий прtl решении
социокультурных задач стоящих перед уз!9)Iiдсн и eNj

15

дости}кение конкре гно tI:]]\,!ерl]\tых по-пожиl,еjlьнLIх

результатов в социокультурн ой деяl-ел ьн ос,гl.,l ),Llре)Iiден LI я

10

превышеIJие сРакти.rеских покаJатеJеt",l

дея,гельнос,ги учреI(ден l1я гlо

з апл анированнь] il.,l t,i

pel]yJl ьтатпвн ости
сравIlеriию с

l0

15



Прttлсl;ttсние Jrll j

к по.поll(енt,ttо об оплате тр),да рабtlтников
Муни ци паl ьного б кlдrке тн tlго у чре7(леtl ия к},л ь,гуры

кГоролскоiл /{ом Культ_чрыl) иN,lени А. О. Арутюняна

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТДТИВНОСТИ И КДЧЕСТВД ТРУДД ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

РАЗМЕРОВ ВЬIПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИВ РЕЗУЛЪТАТЫ РАБОТЫ
РАБОТНИКОВ ).ЧРЕЖДЕНИЯ

(в проuентах)

(в ба:Iлах)

ин-генсивность
тр"чда

внесение пред"по;ttенttl:t по coBepllleIIcтBoванl"ltc)

ональной деятельнос гlI 1,1 1,Ix

10 - 20

выполненIlе оо.гlьшlего

11спользованIIеN{ N.,tеньшего

объеп.ла работы с

t(олиLIества ресурсов
(материа_ltьных, трудовыь вреrr.ленных)

l0-30

Высокие
резу,цьтаты работьт

применение передовых методов работы 15-25

участl]е в органи,]tlцtlLl и проведеtI l.,1и l\,lероIlрltяt гt,t й.

н ап рав,пеI I н bIx н а по ts ы lx е I l 1,1e l l N1 l].ц)liа у 
tlрс)l(дс н 1,1 я

30 -,+5

непосредствеIIное ),Llac,l,иe
програN,IN{

в реаJItI:]ации проеI(l,()в. l0_15

И HTeHcl..t вность
труда

BHeccHl]e пре.ц"пс-l;ttснltii по c()BeplIIeHcTt]OBtltl1,1K)

ссиоt{аJIьIIоt"l дея,l,ельIlос1 I1 Il llx в н lJe

25_з5

выпо-гIIIснl]е большего oo,bel\la работ,t,t с

1,1спользоВаниеNI N,lень1llего l(OJllt{ecTBa ресурсOts
(материашьньiх, трудовых9 вреш,ленных)

2,5 - j5

Вьтсокие

результаты работы

применOние передовых методов работы 25-з5

участие в органll,]аlll1tl и IIроведснl]и \Iеропр1,Iя1,1] й,

направrlен н ых н а п о выl llet I и е l] \,l l]д)I(а уLIрежде I I ия

з0 j5

непосредствеI,iное уLIас,г1,Iе

програм]\,I

в реilл14заltиt] проектоts. з()-з5

lt,



ГIрило;ttенr.lе Nc ,+

к положению об оплате труда работнttков
N4уничипального бюдrtсетнtlго учреждсния культуры
<Городсltой /Iоп,r куль,гуры)) имеIIll А.О. Арутюняна

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ
РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛ}rrlЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ

учрЕхtдЕния

Рzrзьлеры tsыплат работ,tlliкап,t У.Iреitiденl]я ),стtllIавjIиtsаIt)тся и tsыгl-пачIltsi"lю,rся с)Iiе\,lеСячIIО

на ocнoBaHI{l] прtlказа руководителя У,tре;Itденtrя. в coOTBeTcTBt]tJ peзyjlbTaTaNltl

деятель н ости УчреlItления.

Наип,tенование критерлlя
оценкt] качества

выполняемых работ

Содерiканl]е l(pl.],l ерия оцеllкLi KaLIecTBa

выIlоJlIIясмьtх рабо t

Оцснrtа
в

процен I ах

стабильная деяте"цьность

учреждения (по итогаl\{

предыдущего квартала)

своевре\lеIIное выпоJlнение t] псревыпоJIнение
пл ановы х п о ttа:зател е Гr

10 - 30

oTcyTcTBI,Ie зiiь,tе.lан1,Il:i спецl]ал[tсту со с,гороны

руководL]l,еJIя уч ре}кде I l I,I rI
l0_з0

своевременное, полное
представление отчетности

t] достоверное 10_20

стабильное выполнен14е

ф,чнr<чиона_пьных
обязан ностеil (по I4,1 огаN"I

предыд}lщегсl месяца)

cBoeBpeN,IeHHoe выполtIение 1,1 перевыпо"пненtJс
плановых ttоказа,т е,rей

10 _ 20

oтcyTcTBlle замечаниГl сIIец1,IitJI,Iс I,v со стороны

руководитеJя уч режден 14rI
l0 - 30

своевре\,1енIIое. llолное
представjlен ие отче,i,Liостtl

ll досl,оIJерное 5-20

Har,l шlеновани е критерия
оценltI.] качества

выполняеI!,1ых работ

Содерlкан tl е Kpl.,lTep и я о цен K1,1 качсс,гвli
выпоJItJяеN.lых работ

()цен ка
в бал,пах

стабильная деятельность
учреждеrIия (по итогам
предыдушего квартала)

cBoeBpeNleнHoe выIIолнение }I перевыполнен1,1е

пJtaI,Io в ы х гtоказате,rtей
20-40

отсутствие заш"Iечанt,tГ,t спсtll.]&пtlсl,у со стороны

руко водите.ця,Yч ре)liдеI I IJ я
20-40

cBoeBpeN,teH ное, гIол IIое

представлсн l,{e отчетности
и достоt]ерное l0 - 20

стаоLlльIlое выпо,I1lIеII[tе

фуr-rкuиональных
обязанrIостей (по и,гога]vI

предыдушего месяца)

cBoeBpel\,leHIIoe выIlолllен1,Iе lj псреtsыllолнен1,1е

планоt]ых по Iiil]a,] erlcL"l
l0 - 20

отс,vтствие заr.,t ечан i.t й сп el l1.1 a,:I 1,1cTy со сторон ы

руковоли,r еля YLi ре)кдеll 1,I я
20-40

cBoeBpe\,IeLlIloe. llолное
предс,l,аtsлеI I llc oTtle,l,t IocTl,,I

и достовсрное 7 5 - ?я

t7



l1ри.псliItеtlllе Nl 5

lt llо,llо)IiеFlиtо об опла-ге тр)да р;.tбt,r HrtlttlB

N4 у н tl цt,t I l а,п ь н ого б кlдlltетгt c,l го уч ре)Iiде н ll я кул ьтYр ы

кГ'ородсt<оГi fiошл 1(ульт)рь])) [l\,IeHll А,О. Арутюl]яна

критерии оценки результативности и эффективности, размеры и условия
осуществления выплат за важность выполняемой работыо степень

самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за

интенсиВностЬ и высокИе резульТаты рабОты, за качествО выполняемых работ

руководителю, заместителю руководителя.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТДТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ
РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЪ

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ
зАдАч

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ИНТЕНСИВНОСТИ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛrI ОПРЕДЕЛЕНИЯ
РАЗМЕРОВ ВЬШЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

наименование
критерия оtiенки

резуJIьтативн ос,гt]

и ]iачес,I,ва труда

Содер;кан ие критерllя оцен Kl"I

результатllвIIостI] и ltачества -гр"чла
Оценrtа

в г]роLlен,l,аlх

слоrкность
органIIзациlI и

управлен}rя
основноit.
(lинансовоt"l.
ад]\4инlIстративIlо
-хозяйственной
деятельLIостьIо
Yчрс)кден LIя

инициация предлохtений, проектов направленных на
качества едос,гавляеNJ ых ех{дения

з0

привлечение эконоN,IшчесI(lJх Il социальIlых партIIеров лjIя

реа,ц LIзацl.] l.,1 ос н о вIlыХ н ilгtрав'l teH t,t t:t ДеЯ'l'€,Гll,Н OCTtl

tl,I

20

lrpLtl\{eHeHtIe новых ,гехнологtlйl при решен1,Iи

СОЦl]ОКУЛЬТУРIIЫХ ЗаДаЧ С-ГОЯЩ},IХ ПеРеД )''IРеil{Дffi
20

дост[l)I(еIILlе Ko1-1KpeTIIo и,]N,{ерt]N.,lых llоJIо)I(t,ll,ельных

рез),J I ьтато в в со Lll.,l о к1,,п b,r,1,рt tо й ;1еri'ГеЛ Ь Н ОСТ t,I )''l Р! rlЦс]jЛrl

выIlолt]енИс tlсlt<а:зltге.пеi:t рс3),Jl1,1 ;lгI,I BI]OcTI] ДеЯТ'СjI1,1IОС-Гl,i

я
.+0

наименование
критерtIя оценки
LIнтенсl.]вности и

высокl.]е

резулыаl ы

работы

Содерх<ание криl,ерия оценкtl

резуль,гат}.lвност1,1 и KaLIecTBa l,рула
Оцеttка

в IIроцсн гах

обеспе.tен lle
закрепленного
LIаправления
деяте.цLHocTtI

учреItдеI I ия

достtIжен и е кон KpeTI l о l]з\,l ер 1,1 ]\1 ых гl о,поiI( I]Tej l bI I ых

результатов в деяl-ельIIосl и ),LlреIiдснI]я l5-70

превышение (ЬакlLlческl]х показателеil
_-1еЯ Ге.lЬНОСТII \ lIPe)Ii, lcHllЯ ll\l

резуJ ь,гати tsHOcTll

cpat]IleII11 к) с

запланированными
l0 50

18
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Наименован tle кр}lтерия
оценки качества

выполняеN,lых рабо,г

Содерiltанtlе l(ритерия оценки качествil
выпоj,IняеN"Iых работ

Оцсгtка
в

процен,lах

стабильное выполнеFIие

функциональных
обязанностеl:i (по итогаN,I

предыдушlего квартала)

отсутствие гр_чбых наtру,шениti праtsи-п и HOp\l

гlоlкарнtlii безtlгt;tсгtосr-tt. охраны труда

излоя(енных в аниях ганов

oTcyTcTBl]e гlретензи йt к леятел bнocl,l]

учреждения со стороны МКУ <Управление
и го Енисейска

l0-j0

10 - 20

cBoeBpeN,IeHHoe. по-rIlIое

гIредставлеtl и е oTtleTH ocT11

1.1 достоверtiос l0-20

укоi\,Irlлек I,0BaHII

с гIециiiJ ll cTaN,l ll.
ость
работаrощиN,tи по

,VLlрехiден ия

прос1llt,п tcl
l0-2t)

с,габильное выпоJIнение

функчirонаJlьtI ых
обязанностеti (по итогаN,I

ttредылушего месяца)

cBoeBpeN.,IeHHoe. Il0лное и достоверное
отчетности

i0 - 10

уcTitHOB":teIIных
i1|] I I о,llО.Ц rliНос]'t,1

показатеJ Iellл()с,гll}liсн 1,Ie

jl ь гtlто L]

l0 - 20

отс\,тствие за\lсtlанl]l"] р)lководtiте.Jllо со с I OpOHl)I

мкУ кУправлеНие к\/"пЬIуры п тYриз\{t,l)) города

Еrtисейска

5 - lt)
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Прило;ltенr.lе J\Гl 6

I{ поjlо>ltеtlию об оплате Tpyjla работгtиtttlв
Мl,н и цtt п аJI ьн oI о бtодiltеl ного учрежден и я кул ьтур ы

кГородсrtоil l{oM культуры) и\Iени А.О. Арутк)няна

IIРЕДЕЛЬНЬЙ УРОВЕНЪ СООТНОШВНИЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕ)ItДЕНИЯ

пЕрЕчЕнь
дол}ItностЕЙ, проФЕссиЙ рАБотников учрЕ}кдЕниЙ,

ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ

}l9

п/п
Наименование типов учреждений I{ратнос,гь

1 Руководитель доз

2 Заместитель руководителя до 2,5

Л9
п/п

Тип у.lрелtдени11 f,c1,ltit<l tости.

учреlttдеtI и йl

п росРесс и и работt l t,r ко в

l Муницtlлttльное
учрехiденtlе I(Y.пьт)rры

0Iод}кетное
<I'ородскоГr

Дом культуры))
Арутюняна

иN,,IенII А.о

Ки ttilсlпераr,ор
Хорпrейlстер
ltl,л bTopгaH и:]itтор

Концертмейстер
N4 ст,о,lи ст клубно гсl \1ч}]ехiден t] я

Хl,доlttестве н ныI"l р.y l(o водител ь

Худоittн шк-декоратор
Хl,дсl;ltttt.ll< Ito

l]ав пtlс t,itH()]]OLI I Io LIастью

Звl,кореitiиссср
А.lм и н r.lcTpaTop

Ру ко всlдt t,ге.ll l, tt,l \,ба I l о [,l I I TcpecaN,t

Рr,кt,llзс,1.1tt l e,Ib KOJJlcIi I,IlBa са\{оilея Ге.IьLlОГС)

LlскYсстtsа
[)1, tto Bcljttt т с, t ь .lt юб tl геJ ьс IiO го об,t,елtl нсн и я

Кос"r,кlплер

Швея
ltассир билетный

2о


