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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 31.05. 2013 г.                                  г. Енисейск                                    № 193  -п
Об утверждении Порядка выплаты денежного 
вознаграждения за выполнение функций классного 
руководителя педагогическим работникам 
муниципальных образовательных учреждений города Енисейска

В соответствии с Законом Красноярского края от 11.12.2012 № 3-811 "О краевом бюджете на 2013 год и плановый период 2014 - 2015 годов", Постановлением Правительства Красноярского края от 18.01.2011 № 7-п "О выплате денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений", руководствуясь ст.ст. 44.1 – 44.3, 46 Устава г.Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок выплаты денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений г.Енисейска согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Енисейск-Плюс» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.
3.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным  вопросам Черемных Н.В.

Глава администрации                                                                                                 А.В. Авдеев
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Мухтарулина Ирина Владимировна

Т. 8(39195)2-20-23

Приложение 

к постановлению администрации г.Енисейска

от 31.05.2013 №193-п
ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

ФУНКЦИЙ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

1. Настоящий Порядок выплаты денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города Енисейска (далее - Порядок) устанавливает механизм выплаты денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города Енисейска, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее - вознаграждение).

2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 18.01.2011 № 7-п "О выплате денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений", Законом Красноярского края от 11.12.2012 № 3-811 "О краевом бюджете на 2013 год и плановый период 2014 - 2015 годов".

3. Выплата вознаграждения производится педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее - МОУ).

Данное вознаграждение является стимулирующей выплатой.

4. Размер выплаты вознаграждения определяется исходя из расчета 1000 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для МОУ соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

5. При начислении вознаграждения учитываются установленные трудовым законодательством Российской Федерации и Красноярского края гарантии, отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6. Главным распорядителем средств на выплату вознаграждения является отдел образования администрации города Енисейска (далее - отдел образования), получателями средств являются МОУ.

7. МКУ "Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации г.Енисейска" (далее – МКУ ЦБ) в соответствии с Методикой распределения субвенции, утвержденной Законом Красноярского края от 11.12.2012 № 3-811 "О краевом бюджете на 2013 год и плановый период 2014 - 2015 годов", определяет годовую потребность по МОУ.

8. Отдел образования на основании расчетов МКУ ЦБ распределяет средства на выплату вознаграждения по общеобразовательным учреждениям.

9. Для получения средств на выплату вознаграждения отдел образования ежемесячно в срок до 18 числа месяца, предшествующего месяцу, за который производится перечисление средств, представляет в финансовое управление администрации города Енисейска (далее - финансовое управление) заявку о потребности в финансировании на выплату вознаграждения.

10. Финансовое управление ежемесячно в срок до 20 числа месяца, предшествующего месяцу, за который производится перечисление средств, представляет в министерство образования и науки Красноярского края заявку о потребности в финансировании на выплату вознаграждения.

11. Финансовое управление не позднее 3-х рабочих дней после получения средств из краевого бюджета перечисляет данные средства на лицевой счет отдела образования с последующим распределением средств по лицевым счетам общеобразовательных учреждений.

12. Для выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, учреждения  в срок до 20 числа месяца, предшествующему месяцу выплаты вознаграждения предоставляют в МКУ ЦБ сведения о количестве получателей указанной суммы.

 13.Выплата вознаграждения осуществляется на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения о возложении на педагогического работника функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе и производится за фактически отработанное время ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

14. В случае если на педагогического работника образовательного учреждения возложено выполнение функций классного руководителя в двух и более классах, выплата вознаграждения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя рассчитываются по общему количеству обучающихся, но не более 1000 рублей.

15. МКУ ЦБ ежеквартально в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, представляет отчет о расходах бюджета, связанных с выплатой вознаграждения, по утвержденной форме в Министерство образования и науки Российской Федерации.

16. МКУ ЦБ ежемесячно в срок до 7-го числа месяца, следующего за отчетным, представляет отчет о расходовании целевых денежных средств, связанных с выплатой вознаграждения, в финансовое управление.

17. Контроль, за целевым использованием средств на выплату вознаграждения возлагается на  руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений.

