[image: ]



ЕНИСЕЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Красноярского края

РЕШЕНИЕ


xx.xx.xxxx                                   г. Енисейск                                         № x-xx


[bookmark: _GoBack]О внесении изменений  в Решение Енисейского городского Совета депутатов от  01.03.2017 г. № 17-161 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих города Енисейска


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 26, 30, 32, 44 Устава города Енисейска, Енисейский городской Совет депутатов
Р Е Ш И Л:
1. Внести следующие изменения в Решение Енисейского городского Совета депутатов от 01.03.2017 г. № 17-161 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих города Енисейска»:
1.1.Пункт 2 раздела II приложения к решению дополнить абзацами  следующего содержания:
«Для выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением глав муниципальных образований, дополнительно к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению могут выплачиваться премии.
Предельный размер премии выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением глав муниципальных образований, в год устанавливается в размере, не превышающем 10 процентов 12-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного предельного размера ежемесячного денежного поощрения.
На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, а также на премии начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.»
1.2.Пункт 9 раздела III изложить в следующей редакции: 
«9.  Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата, которая зависит от стажа  работы лица на должностях муниципальной службы и устанавливается в следующих размерах:
- при стаже  муниципальной службы от 1 до 5 лет – 2 должностных окладов;
- при стаже  муниципальной службы от 5 до 10 лет – 2,5 должностных окладов;
- при стаже  муниципальной службы от 10 до 15 лет – 3 должностных окладов;
- при стаже  муниципальной службы свыше 15 лет – 3,5 должностных окладов;
Единовременная выплата производится один раз в год независимо от изменения муниципальным служащим места работы в органах местного самоуправления города Енисейска, органах администрации города Енисейска в течение календарного года.
В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производится только один раз в текущем календарном году при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
Единовременная выплата производится на основании заявления муниципального служащего исходя из размера должностного оклада муниципального служащего на дату предоставления (дату начала) ежегодного оплачиваемого отпуска.
Единовременная выплата, не выплаченная в течение текущего календарного года в связи с непредоставлением и переносом ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий календарный год, подлежит выплате в последнем месяце текущего календарного года на основании заявления муниципального служащего исходя из размера должностного оклада муниципального служащего на дату предоставления указанного заявления.
При прекращении или расторжении трудового договора и увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему выплачивается не полученная им в текущем календарном году единовременная выплата на основании заявления муниципального служащего исходя из размера должностного оклада муниципального служащего на дату увольнения.»
2. Решение вступает в силу со дня его опубликования в Информационном бюллетене города Енисейска Красноярского края, положение пункта 1.1. применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2022 года. 
3. Разместить Решение на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска.
4. Контроль за исполнением решения возложить на комиссию по обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности (Лобанова Н.В.).


Председатель городского 			                                           Глава города Енисейска
Совета депутатов                                                      

      Н.В.Лобанова                                                                                      В.В. Никольский
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