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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«_25_»  января  2013 г.                     г. Енисейск                                       № 16 - п

Об утверждении Порядка осуществления краевых выплат  в 2013 году надбавок воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования детей

              В соответствии со статьей 22 Закона Красноярского края от 11.12.2012 № 3-811 «О краевом бюджете на 2013 год и плановый период 2014–2015 годов»,  на основании Постановления Правительства Красноярского края от  30.12.2010 № 686-п «Об утверждении Порядка и условий предоставления и расходования субсидий бюджетами муниципальных образований Красноярского края на частичное финансирование (возмещение) расходов на выплаты воспитателям в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей», Постановления Правительства Красноярского края от 29.12.2012 № 739-п «О внесении изменений в постановления Правительства Красноярского края от 30.12.2010 № 686-п «Об утверждении Порядка и условий предоставления и расходования субсидий бюджетами муниципальных образований Красноярского края на частичное финансирование (возмещение) расходов на выплаты воспитателям в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей»,  ст.ст. 44.1 – 44.3, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок осуществления краевых выплат  в 2013 году надбавок воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования детей (Приложение 1).

2.  Финансовому  управлению администрации г. Енисейска (Исмагилов Ш.Г.) производить перечисление бюджетных средств на выплату надбавок воспитателям муниципальных дошкольных образовательных учреждений на лицевые счета муниципальных дошкольных учреждений.

3. Постановление администрации города Енисейска от 27.01.2012 №22-п «Об утверждении порядка осуществления краевых выплат  в 2012 году надбавок воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования детей» считать утратившим силу;

4.   Постановление  администрации  города  Енисейска от 21.03.2012 № 71-п  «О внесении изменении в постановление администрации г. Енисейска от 27.01.2012 № 22-п «Об утверждении порядка осуществления краевых выплат  в 2013 году надбавок воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования детей» считать утратившим силу. 

6.    Постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Енисейск – Плюс» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным  вопросам Черемных Н.В.
Исполняющий обязанности

главы администрации                                                                                          В.В.Никольский   
Мухтарулина Ирина Владимировна
2-20-23
Приложение № 1

к  Постановлению администрации г. Енисейска

от «____» ______ 2013 г.  №     - п 

ПОРЯДОК

осуществления краевых выплат  в 2013 году надбавок воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования детей
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 30.12.2010 № 686-п (ред. от 29.12.2012 № 739-п)  «Об утверждении Порядка и условия предоставления и расходования субсидий бюджетами муниципальных образований Красноярского края на частичное финансирование (возмещение) расходов на выплаты воспитателям, в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей».
2. Краевые выплаты  воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей (далее – краевые выплаты)  осуществляются сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) стимулирующих выплат, региональной выплаты. Размер краевых выплат в 2012 году составляет не более 718,4 рублей из средств краевого бюджета и 0,72 рубля из средств местного бюджета в месяц на  одного воспитателя (включая старшего воспитателя), младшего воспитателя и помощника воспитателя муниципального дошкольного образовательного учреждения. Выплаты за замещение должностей воспитателя, младшего воспитателя и помощника воспитателя начисляются также за период, связанный с наступлением нетрудоспособности основного работника и во время нахождения основного работника в отпуске по беременности и родам. На указанные краевые выплаты начисляется районный коэффициент и  процентная надбавка или надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях установленная для города Енисейска, страховые взносы, страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также средства для предоставления воспитателям гарантий, установленных статьей 114, частью четвертой статьи 139, статьями 167, 183 и 187 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3. Краевые выплаты  воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей производятся при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения работ той же квалификации, из расчетов видов и размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных воспитателям по состоянию на 31 декабря 2012 года.

   Воспитателям,  младшим воспитателям и помощникам воспитателей дошкольных образовательных учреждений заключившим договоры после 31.12.2012 года, выплаты производятся по основаниям, установленным для работающих воспитателей, младших воспитателей и помощников воспитателей с учетом объема выполняемых должностных обязанностей. 

4. Финансовое управление администрации г. Енисейска перечисляет денежные средства на выплату воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, на лицевые счета подведомственных учреждений Отдела образования администрации г. Енисейска. 

5. Муниципальные дошкольные образовательные учреждения производят  вышеуказанные краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей  муниципальных дошкольных образовательных учреждений одновременно с выплатой заработной платы. 

6. Для осуществления предусмотренных настоящим Порядком краевых выплат, руководитель муниципального дошкольного образовательного учреждения в срок до 20 числа текущего месяца предоставляет в Отдел образования администрации г. Енисейска сведения о количестве получателей выплат.

7. Краевые выплаты, предусмотренные настоящим Порядком, осуществляются на основании приказа руководителя дошкольного образовательного учреждения.

8.  Ответственность за целевое и эффективное использование полученных денежных средств, своевременность предоставления данных, а также достоверность представленных данных в Отдел образования администрации г. Енисейска о количестве получателей предусмотренных настоящим Порядком выплат несут руководители муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

