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ЕНИСЕЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Красноярского  края

РЕШЕНИЕ                          

13.06.2019                                     г. Енисейск                                       № 44-364  

Об отчете главы города Енисейска о деятельности за 2018 год 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 30, 32 Устава города Енисейска, заслушав отчет главы города Енисейска В.В. Никольского о результатах деятельности главы города, администрации города Енисейска за 2018 год, Енисейский городской Совет депутатов 
РЕШИЛ:
1.
Утвердить отчет главы города Енисейска В.В. Никольского о результатах своей деятельности и деятельности администрации города Енисейска за 2018 год. 

2.
Работу главы города Енисейска, администрации города Енисейска в 2018 году признать удовлетворительной.

3.
Главе города Енисейска В.В. Никольскому:

1) В условиях реорганизации органов социальной защиты населения обратить особое внимание на доступность получения услуг льготным категориям граждан.

2) Усилить работу:

- по улучшению экологической обстановки в городе Енисейске;

- по активизации деятельности административной комиссии города Енисейска. 

3) Продолжить работу по: 

- организации внутреннего финансового контроля, а также обратить внимание на отсутствие внутреннего финансового контроля у главных распорядителей бюджетных средств за расходованием бюджетных ассигнований; 
- инвентаризации муниципального имущества;

- организации школьного питания;

- оздоровлению населения города, организации и массовому вовлечению граждан для занятий физической культурой, спортом.
3.
Опубликовать настоящее решение и отчет главы города Енисейска в газете «Енисейск-Плюс» и на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

5.
Контроль за исполнением решения возложить на заместителя председателя Енисейского городского Совета депутатов Н.В. Лобанову.
	Председатель городского 

Совета  депутатов                                                      


	В.А. Арутюнян


1. Об основных итогах социально-экономического развития г. Енисейска за 2018 год
Отчет главы Енисейска о результатах его деятельности, деятельности администрации города Енисейска за 2018 год, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов города Енисейска подготовлен в соответствии со статьями 35, 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 36.1, 37,39,44 Устава города Енисейска, на основании решения Совета депутатов города Енисейска от 16.12.2015 № 3-ХХ «О ежегодном отчете главы города Енисейска о результатах деятельности».
На территории города по состоянию на 01.01.2018г. осуществляли деятельность293 учреждения и организации всех форм собственности. Наибольшее количество субъектов хозяйственной деятельности сосредоточено в торговле, образовании, культуре. В городе 440 физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей и 116  малых  предприятий, основным видом деятельности которых является оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, предоставление всех видов услуг населению.

За 2018 год среднегодовая численность населения города составила 17815 человек, убыль населения составила 97 человек к уровню 2017 года (2017год  - 17912 человек).
Статистический анализ динамики численности населения за последние десять лет показал, что основной причиной сокращения численности является внутренняя миграция населения, она составляет более 80% от общей убыли населения. 

Сложившаяся возрастная структура населения свидетельствует об относительно высоком уровне населения старше трудоспособного возраста, так в 2017г. – 23,6%, в 2018г. – 24,0% от общего числа жителей, и, соответственно, высоким уровнем нагрузки на трудоспособное население.
Уровень регистрируемой безработицы по состоянию на 31.12.2018 составил 1,48 % от численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, на конец отчетного периода состояли на учете в качестве безработных граждан 143 человека, по сравнению с 2017 годом сокращение составило 31 человек.

Среднемесячная заработная плата по г. Енисейску (без учета организаций малого бизнеса) в 2018 году составила 36 397,3 рубля, или 108,9% к уровню 2017 году, (2017 год –33 406,9 рублей).
Оборот розничной торговли за отчетный период составил 2 165 784,9 тыс. рублей, или 103% к уровню 2017 года (2017год – 2 106 688,1 тыс. рублей).

Оборот общественного питания за отчетный период составил – 55 513,7 тыс. рублей, или 105,7 % к уровню 2017 года (2017 год – 52 532,1 тыс. рублей)

Платные услуги, оказанные населению в отчетном периоде, составили 525 823,8 тыс. рублей, или 102 % к уровню 2017 года.

В 2018 году перевезено грузов 46,7 тыс. тонн, или 108,0% к уровню 2017 года.

Пассажирооборот составил 46,7 млн.пасс.-км, или 101,6 % к уровню 2017 года.

В 2018 году в экономику города привлечено более 559,1 млн. рублей инвестиций, увеличение объема инвестиций в основной капитал главным образом связан с бюджетными инвестициями, в том числе реализацией инвестиционных проектов в сфере строительства жилья, модернизации жилищно-коммунальной инфраструктуры.
Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя за 2018 год составил 15 698,6 рублей, или 156,6% к уровню 2017 года.
Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя за 2018 год составила 29,8 кв.м., или 101% к уровню 2017 года.

Основная часть расходов местного бюджета за отчетный период осуществлялась программно-целевым методом, в 2018 году было утверждено и реализовано 12 муниципальных программ, 35 подпрограмм и 9 отдельных мероприятий.


На финансирование муниципальных программ было предусмотрено из средств бюджетов всех уровней (местного, краевого, федерального) - 1 196 993 542,65 рублей, по итогам года было освоено – 1 074 491 799,39 рублей, процент освоения составил -89,8%, в том числе пять муниципальных программ исполнены со 100% бюджетной эффективностью, при реализации программных мероприятий в четырех муниципальных программах (в сфере ЖКХ, строительства, культуры, имущества) сложилась экономия бюджетных средств по результатам проведенных конкурсных процедур при осуществлении закупки товаров, выполнении работ, оказании услуг.

В 2018 году все муниципальные программы были реализованы с высокой степенью эффективности.

2. Об исполнении полномочий администрации по решению вопросов местного значения, установленных Уставом города Енисейска

Вопросы непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения города Енисейска определены Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом города Енисейска.
2.1. Бюджет, управление муниципальным имуществом

Решением Енисейского городского Совета депутатов г. Енисейска от 13.12.2017 № 26-224 «О бюджете города Енисейска на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов» на 2018 год в первоначальной редакции утверждены основные параметры: доходы – 793,8 млн. рублей, расходы – 793,8 млн.рублей, соответственно, бюджет бездефицитный. 
В течение года параметры бюджета корректировались, были увеличены плановые суммы доходов на 384,1 млн. рублей, из них 97,2 % за счет межбюджетных трансфертов из вышестоящего бюджета.

Итоги исполнения бюджета города за 2018 год составили:

доходы – 1 059,4 млн. рублей, или на 89,9 % к плановым показателям.

расходы – 1 074,5 млн. рублей, бюджетные назначения выполнены на 89,8%.

Бюджет исполнен с дефицитом в объеме 15,1 млн. рублей.
Основные параметры бюджета на 2018 год изложены в таблице 2

Таблица 2 Основные параметры бюджета г. Енисейска на 2018 год

млн. руб.

	
	Утверждено первоначально решением

№ 26-224 от 13.12.2017
	Утверждено с изменениями решением

№ 39-304 от 19.12.2018
	Изменение параметров бюджета в течение 2018г.
	Исполнение бюджета за 2018 год

	Доходы бюджета
	793,8
	1177,9
	+ 384,1
	1059,4

	Расходы бюджета
	793,8
	1197,9
	+ 404,1
	1074,5

	Дефицит (-), 

Профицит (+) бюджета
	0
	-19,1
	
	- 15,1


На конец года остатки на счете бюджета сформировались в размере 4,0 млн. рублей, в том числе:
- 0,9 млн. рублей – остатки по субсидии и субвенциям;

- 3,1 млн. рублей – остатки собственных средств. 

В отчетном году обеспечена устойчивость бюджета и безусловное исполнение принятых обязательств, а также бесперебойное финансирование всех первоочередных расходов: заработной платы, мер социальной поддержки, коммунальных услуг.

Исполнение по поступлениям налоговых и неналоговых доходов от утвержденного плана на 2018 год составило 97,4 %. Их доля в общем объеме доходов бюджета муниципального образования в 2018 году составила 15,74%.

Основной доходный источник бюджета – налог на доходы физических лиц исполнен в размере 113,2 млн.рублей (рост к предыдущему году – 10,94 %).

Доходы от использования и продажи муниципального имущества поступили в объеме 23,6 млн. рублей (рост на 24,07 % к 2017 году).

По сравнению с 2017 годом объем безвозмездных поступлений из бюджетов других уровней увеличился на 115,8 млн. рублей и составил 892,7 млн. рублей или 84,3 % от общей суммы доходов бюджета. 

Дотации поступили в объеме 195,4 млн. рублей.

По сравнению с 2017 годом объем субсидий из краевого бюджета на решение вопросов местного значения увеличился на 115,3 млн. рублей и составил 385,1 млн. рублей.

Недоимка по платежам в бюджет города Енисейска по состоянию на 01.01.2019 снизилась на 7,2 % и составила 36,0 млн. рублей, в том числе 43,8 % задолженности приходится на налог на доходы с физических лиц, 29,5 % – транспортный налог с физических лиц.

Бюджет города Енисейска имеет социальную  направленность – на финансирование отраслей социальной сферы было направлено 572,9 млн. рублей, что составляет 53,3 % от общей суммы расходов (из них: на образование – 37,8 %, на культуру – 6,7 %, на физическую культуру и спорт – 3,2 %, на социальную политику – 5,6 %).

Объем расходов капитального характера составил 206,8 млн. рублей (в том числе на мероприятия по переселению граждан из аварийного жилищного фонда – 81,8 млн. рублей, на мероприятия по обеспечению предоставления жилых помещений детям-сиротам и детям оставшимся без попечения родителей – 7,6 млн. рублей, восстановление объектов транспортной инфраструктуры центральной части города 1 этап – 73,1 млн. рублей, приобретение нежилого помещения по ул. Лыткина, 4 – 3,5 млн. рублей, приобретение автомобиля – 1,7 млн. рублей, капитальный ремонт водозаборного сооружения в районе д. Горское с приобретением технологического оборудования – 19,3 млн. рублей, автобуса, техническое оснащение домов культуры).

Муниципальные долговые обязательства на 01.01.2019 составили  56,0 млн. рублей.

Муниципальными заказчиками г. Енисейска в 2018 году было проведено:

По Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» всего 1 857 закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд г. Енисейска.

По итогам осуществления закупок товаров, работ, услуг заключено 1 842 муниципальных контракта на общую сумму 494,5 млн. рублей, сумма экономии по результатам торгов составила 7,0 млн. рублей.

По Федеральному закону от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» всего 717 закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд г. Енисейска.

По итогам осуществления закупок товаров, работ, услуг были заключены муниципальные контракты на общую сумму 36,9 млн. рублей. 

В Реестре муниципальной собственности МО город Енисейск, по состоянию на 31.12.2018 года, учитывается 10 543 объекта движимого и недвижимого имущества, в том числе:

968 – жилищный фонд;

393 - сооружения;

138 – нежилые здания и помещения;

123 - земельных участка;

8 921 – движимое имущество.

Получено из краевой собственности в муниципальную собственность МО город Енисейск имущество от следующих учреждений:

- Агентство по управлению краевым имуществом Красноярского края: движимое имущество на общую сумму 192 982 432,49 рублей;

- Федеральное агентство по управлению государственным имуществом в г. Москве: движимое имущество на общую сумму 1 197 616,90 рублей;

- КГКУ «Ресурсно-методический центр системы социальной защиты населения»: материальные запасы: методический материал на сумму 852,00 рублей.

В 2018 году были объявлены торги по продаже 52 объектов муниципальной собственности, заключено 17 договоров, в том числе: безвозмездного пользования муниципальным имуществом – 3; аренды муниципального имущества – 4; купли-продажи муниципального имущества – 10.

2.2. Землеустройство и земельные отношения
В отчетном периоде вовлечено в оборот 6,17 га земель, в том числе 3,75 га предоставлено в собственность гражданам и юридическим лицам, что позволило увеличить  налогооблагаемую базу. 

Предоставлен 71 земельный участок, в том числе: в собственность бесплатно – 1, многодетным гражданам в собственность бесплатно -1, по договору купли-продажи – 53, по договорам аренды – 11, заключено 5 соглашений о перераспределении земельных участков, утверждено 53 схемы расположения земельных участков на кадастровом плане территории.

2.2.1 Претензионная работа с арендаторами 

Общий объем поступлений в местный бюджет по итогам 2018 года составил: арендная плата за землю  -5 951,0 тыс. рублей, за муниципальное имущество  –

 3 816,0 тыс. рублей.

В течение года активно велась работа по взысканию задолженности по арендной плате и пени за использование имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности, взысканная сумма составила более 962 тыс. рублей.
Подготовлены документы  к взысканию задолженности в судебном порядке в отношении 69 физических лиц, 4-  юридических лиц и 1 индивидуального предпринимателя, общая сумма к взысканию составила 3 473,2 тыс. рублей.
За отчетный период было подано 38 исковых заявлений о взыскании задолженности и (или) расторжении договоров аренды на общую сумму более  2 180,2 тыс. рублей.
Проведена инвентаризация 2 643 договоров аренды земельных участков, заключенных в период с 1994 - 2018 годов, из них действующий 451 договор.


2.3. Поддержка и развитие предпринимательства
По данным, содержащимся в Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства, ведение которого осуществляется Федеральной налоговой службой России, в 2018 году на территории города Енисейска осуществляли деятельность 556 субъектов малого и среднего предпринимательства, из них:

индивидуальных предпринимателей – 440; 

организаций малого бизнеса, включая микропредприятия –116;

средних организаций – не зарегистрированы.

Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций Енисейска за   2018 год составила  23,6 %.

В отчетном периоде реализовывалась муниципальная программа, направленная на создание условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе на стимулирование субъектов малого и среднего предпринимательства к модернизации производственных мощностей и созданию новых рабочих мест.

На реализацию программы в 2018 году были предусмотрены средства в размере 1 085,4 тыс. рублей, в том числе: краевой бюджет – 917,3 тыс. рублей, бюджет города Енисейска – 168,1 тыс. рублей. 

Субсидию получили 4 предпринимателя на реализацию проектов,  направленных на модернизацию и расширение перечня производства пищевых продуктов, социально-бытовых услуг населению, в том числе на улучшение и сохранение здоровья населения.
2.4.Обеспечение граждан жильем

Жилищный фонд города Енисейска составляет 530,2 тыс. кв. м. общей площади жилых домов.

Обеспеченность населения жильем в среднем  на одного жителя составляет 31,4 кв.м., что значительно выше установленной нормы нуждаемости (12кв.м/чел.).
На учете для получения жилой площади в домах муниципального жилищного фонда по договорам социального найма состоит 391 семья. Показатели улучшения жилищных условий по договору социального найма на территории города Енисейска низкие, так как город не в состоянии за счет собственных средств вести строительство жилых домов для обеспечения граждан жильем по договору социального найма. Поэтому, по договору социального найма распределяется только вторичное жилье, сданное по договору социального найма или по программе "Север-Юг". 

В 2017-2018 годах в рамках краевой программы "Переселение граждан из аварийного фонда в Красноярском крае" в городе Енисейске осуществлялось строительство 60-квартирного жилого дома (ул. Ленина, 4 А) для переселения жителей из аварийных домов, расположенных в центральной части города и по гостевому туристическому маршруту.

В декабре 2018 года дом введен в эксплуатацию (общей площадью квартир – 2 910 кв. м.), в него переселены жители из 11 аварийных многоквартирных домов города,  расселено 146 человек из 2304 кв. м. аварийного жилья.
В городе Енисейске с целью развития малоэтажного и индивидуального жилищного строительства разработаны проекты планировки и межевания городских территорий: такие как микрорайон «Спортивный центр» (запроектирована застройка малоэтажными домами 2-3 этажей), микрорайон «Северо-Восточный» (застройка для индивидуального жилищного строительства), микрорайон «Южный-2» (для последующего предоставления земельных участков под индивидуальное и малоэтажное строительство). Каждый из этих районов запроектирован с учетом наличия, либо планируемого строительства объектов социальной сферы (школа, детские сады и др. объекты), культурно-оздоровительной сферы, объектов инженерной и транспортной сферы, зон рекреации и отдыха. 

В настоящее время эта территория активно застраивается, администрацией города Енисейска выделяются земельные участки, в том числе многодетным семьям под индивидуальное жилищное строительство. Выделяются земельные участки инвесторам для последующего строительства многоквартирных жилых домов.

С 2009 года на территории г. Енисейска молодым семьям предоставляются безвозмездные социальные выплаты на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома. Это стало возможным благодаря участию города в краевой программе «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Красноярского края». Всего с начала действия программы получили государственную поддержку 81 семья, в том числе 5 семей за 2018 год.

На 31.12.2018 на учете состояли 130 молодых семей, в том числе пять – многодетные семьи с внеочередным правом улучшения жилищных условий.

Интерес со стороны молодых семей к реальной финансовой поддержке для улучшения жилищных условий и востребованность ими социальных выплат для приобретения или строительства индивидуального жилья, в том числе на оплату первоначального взноса при получении ипотечного кредита или займа, подтверждает целесообразность продолжения реализации соответствующих программных мероприятий на территории города.

2.5. Жилищно-коммунальное хозяйство

В отчетном периоде проводилась работа по созданию качественной инфраструктуры жизнеобеспечения, безопасных и благоприятных условий проживания граждан.

Основная задача  жилищно-коммунальной сферы состоит в  обеспечение населения энергоресурсами (теплом, водой, электроэнергией).

В 2018 году коммунальные услуги предоставляли 7 организаций коммунального комплекса, осуществляющих деятельность  в сфере электро-, тепло-, водоснабжения, водоотведения и эксплуатации объектов хранения твердых коммунальных отходов на территории г. Енисейска, из них 5 организаций - коммерческие: ООО «Енисейэнергоком», ООО «Енисейводоканал», ООО «Енисейское сервисное предприятие», ООО «Рециклининговая компания», ООО «Красноярская энергетическая компания», ОАО «МРСК Сибирь» и 1 федеральное предприятие ФГБУ «Центральное жилищно-коммунальное управление».

В 2018 году управление жилым фондом города осуществляли 4 управляющих компании: ООО «УК «Надежный дом», ООО УК «Наш город», ООО УК «Гарант - Сервис», ООО УК «Главное управление жилищным фондом». 
Общее количество многоквартирных домов в 2018 году составило 390 единиц.

В 2018 году из краевого бюджета на реализацию отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги получено 64,5 млн. рублей, фактический уровень оплаты населением от установленных тарифов составил  95 %.

В отчетном периоде за счет средств краевого и местного бюджетов были проведены мероприятия по капитальному ремонту водозаборного сооружения в районе д. Горское, окончание работ на данном объекте планируется  в 2019 году.
В соответствии с Федеральным Законом от 27.07.10 №190 "О теплоснабжении" была проведена актуализация схемы теплоснабжения города Енисейска на 2019 год.
 Обеспечена подготовка городской инфраструктуры и предприятий жилищно-коммунального комплекса к работе в зимних условиях, осуществлялся контроль над исполнениями мероприятий по подготовке к зиме, велась подготовка и предоставление отчётных материалов, паспортов готовности в надзорные органы.

Осуществлялась работа по реализации региональной программы капитального ремонта общедомового имущества многоквартирных жилых домов, в 2018 году в рамках программы было отремонтировано 14 многоквартирных домов, 

В течение 2018 года обеспечено содержание в технически исправном состоянии установок уличного освещения города на сумму 6,5 млн. рублей. 
Обеспечено   качественное содержание  мест  захоронения  общей  площадью 

 186 435 кв.м., в соответствии с установленными требованиями.

В рамках краевой субвенции организованы мероприятия по отлову и содержанию безнадзорных домашних животных. Специализированной организацией было отловлено 252 безнадзорных собак на улицах города.
2.6. Благоустройство

В 2018 году на территории города было проведено рекордное количество подготовительных мероприятий по благоустройству города.
Одним из таких проектов стала реконструкция улицы Ленина (понижение дорожного полотна, строительство тротуаров, организация водоотведения).

Произведен ремонт въездной автодороги по маршруту Красноярск–Енисейск,  стоимость выполнения работ по проекту составила 50 миллионов рублей.
В 2018 году были проведены ремонтные работы линий электропередач и станции второго подъема на водозаборе в д. Горская, стоимость всех работ составила 19,7 млн. рублей.
За счет средств программы «Формирование комфортной городской среды» проведены работы по благоустройству набережной р. Енисей, стоимость проекта составила более  3,5 млн. рублей. 
Для создания эстетического облика города произведено благоустройство набережной реки Мельничная, общая площадь благоустройства составила более 45 тыс. кв. м. 

В рамках реализации приоритетного проекта «Формирование комфортной городской среды» проведено благоустройство 8 дворовых территорий, стоимость работ составила более 17 млн. рублей.


2.7. Транспорт. Содержание и ремонт дорог местного значения

В 2018 году на улично-дорожной сети выполнены работы по ремонту участков дорог местного значения общей протяженностью 2,7 км, установлено семь автобусных остановок по ул. Ленина.

На содержание улично-дорожной сети города было выделено 11,9 млн. руб., в том числе основная часть из краевого бюджета - 11,8 млн. руб. 
На выделенные денежные средства был выполнен весь необходимый  комплекс мероприятий по содержанию улично-дорожной сети города:

На территории города осуществлялись городские перевозки по маршрутной сети, предусматривающей связь всех районов города между собой, общественных автобусов по муниципальным маршрутам.

2.8. Образование

В 2018 году сеть образовательных учреждений включала 16 муниципальных образовательных учреждений: 9 дошкольных образовательных учреждений, 5 общеобразовательных школ, два учреждения дополнительного образования, также в городе работает частное общеобразовательное учреждение «Енисейская православная гимназия». Все муниципальные образовательные учреждения имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации.

В 2018 учебном году повышение квалификации прошли 12% педагогов по инклюзивному образованию и работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья( ОВЗ), по организации проектной деятельности в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
 Сеть дошкольных учреждений города позволяет обеспечить на 100%   местами детей в возрасте от 3 до 7 лет.

В 2018 году учреждения дошкольного образования посещали 1 219 детей, уровень укомплектованности составил 100 %. 
В дошкольных образовательных учреждениях внедрен и успешно реализуется федеральный государственный образовательный стандарт, разработана муниципальная система оценки качества дошкольного образования, что позволило получить весомые результаты в 2018 году - 100% от общего количества детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, имеют средний и высокий уровень готовности к обучению в школе. Педагогические практики, реализуемые в дошкольных учреждениях, неоднократно были отмечены как актуальные и результативные. 

В общеобразовательных учреждениях на сегодняшний день стоит задача по совершенствованию образовательного процесса, повышению качества образования. 
Мониторинг учебных результатов обучающихся позволяет сделать вывод о конкурентоспособности учащихся на рынке образовательных услуг. 
В 2018 году  в шести городских школах города обучалось 2 351 ребенок, из них 105 детей с ограниченными возможностями здоровья, по очно-заочной системе - 24 человека. 

Успешность обучения составила 99,5%, качество обучения – 43,2%. 
Стабильно сохраняется количество выпускников школ, награжденных золотыми медалями «За особые успехи в учении», в 2018 году -14 человек.

В системе дополнительного образования в 2018 году более 80 % от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет занимались образовательными программами художественно-эстетической, эколого-биологической, технической, спортивно-технической и других направленностей. 

Средняя заработная плата педагогических работников школ за 2018 год составила 35 573 рублей. 

Средняя заработная плата работников дошкольных образовательных учреждений за 2018 год составила 23 375 рублей.

Средняя заработная плата за 2018 год педагогических работников учреждений дополнительного образования составила 23 092 рубля.

Охват питанием в общеобразовательных учреждениях в 2018 году в среднем составил 97 %, льготным питанием - 100% учащихся из социально-незащищенных слоев населения. Охват питанием в дошкольных образовательных учреждениях составляет 100 %.

В 2018 году в лагерях с дневным пребыванием детей, открытых на базе школ №№ 1,3,7,9, отдохнули 568 детей. Результаты мониторинга оздоровления детей показали, что оздоровительный эффект отмечался у 87,3% детей.

2.9. Культура

В систему учреждений культуры города Енисейска входят: 3 учреждения дополнительного образования детей, централизованная библиотечная система, включающая в себя 5 библиотек, 2 культурно-досуговых учреждения, 1 краеведческий музей, в отрасли трудится 228 человек.

Всего за отчетный год учреждениями отрасли «Культура» было организовано и проведено более тысячи мероприятий, которые посетило не менее 115 тыс. человек - жителей и гостей города Енисейска. 

Средняя заработная плата в муниципальных учреждениях культуры в 2018 году составила – 28 688,48 руб., в учреждениях дополнительного образования в области искусств – 32 453,22 руб.. 

Учащиеся школ дополнительного образования  в области «культура» принимали участие в конкурсах разного уровня, достойно представляя наш город, так доля обучающихся - победителей конкурсов, смотров, фестивалей и других мероприятий за 2018 год составила 62%.
В 2018 году была продолжена работа по материально-техническому оснащению учреждений культуры.
Осуществлялись мероприятия, направленные на формирование доступной и комфортной туристской среды, повышению качества и конкурентоспособности, продвижение турпродуктов  г.Енисейска.
В 2018 году жителям и гостям города была предоставлена возможность познакомиться с культурой и искусством других территорий Красноярского края.

Наиболее яркими событиями 2018 года стали: Августовская и Пасхальная  ярмарки (количество посетителей составило более 14 тыс. чел.) и другие городские мероприятия.
2.10. Физическая культура и спорт

На территории города в 2018 году функционировало 52 спортивных сооружений, 22 спортивных зала, 26 спортивных плоскостных сооружений.

В течение 2018 года муниципальные услуги (работы) в области физической культуры и спорта предоставлялись на территории города Енисейска учреждениям дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности: МБУ «Спортивная школа» г. Енисейска имени Г.П. Федотова и МАУ «Центр развития физической культуры спорта». 
Численность занимающихся в спортивной школе в 2018 году составило 649 человек. За 2018 год подготовлен 1 Мастер Спорта России по тяжелой атлетике, 5 спортсменов выполнили нормативы 1 спортивный разряд по лыжным гонкам, 103 массовых разрядов по видам спорта. 
По итогам 2018 года учащиеся спортивной школы вошли в состав сборных команд Красноярского края по греко-римской борьбе, тяжелой атлетике, лыжным гонкам. 57 учащихся спортивной школы - победители и призеры краевых и региональных первенств, ПСФО, России. 139 спортсменов - победители и призеры муниципальных и краевых соревнований. 516 спортсменов школы приняли участие в краевых и муниципальных соревнованиях. 

Организовано и проведено более 55 городских спортивно-массовых мероприятий с общим охватом участников более 4,5 тыс.человек.

Городские спортсмены также принимали участие в первенстве Красноярского края по футболу и  мини-баскетболу, в зимней Спартакиаде городов Красноярского края, в Краевой Спартакиаде ветеранов спорта по гиревому спорту и хоккею, Краевой спартакиаде среди лиц допризывного возраста, Краевом фестивале среди людей с ограниченными физическими возможностями. 

Проводились мероприятия по выполнению норм комплекса ГТО среди населения города.

2.11. Молодежная политика, развитие гражданского общества и поддержка социальных инициатив

Молодежная политика в 2018 году была направлена на создание условий для включения молодежи города Енисейска в процессы социально-экономического, общественно-политического и социально-досугового воспитания молодежи.

В летний период в трудовых отрядах старшеклассников смогли поработать 128 подростков в возрасте от 14 до 18 лет, половина из которых относилась к категории СОП и ТЖС.
В 2018 году Молодежным центром была организована системная работа по патриотическому воспитанию молодежи, проведено более 20 акций и мероприятий, Осуществляло деятельность местное отделение Всероссийского военно-патриотического общественного движения «Юнармия», (отряды Юнармейцев функционируют при пяти городских школах).

Организованы и осуществлены с привлечением молодежи акции всероссийского, краевого уровня: ежегодная всероссийская акция «Бессмертный полк», в ряды которого встало более 900 человек, акция «Георгиевская лента» (проводилась в преддверии Дня Победы), а также акции «День флага», «День Памяти и Скорби».

Ежеквартально проходили соревнования по военно-прикладному многоборью среди допризывной молодежи города Енисейска, в которых принимали участие как юноши, так и девушки. 

На базе Молодежного центра функционировали 8 муниципальных штабов краевых флагманских программ: «Моя территория», «Добровольчество», «Волонтеры Победы», «Беги за мной! Сибирь», «Экстремальный спорт», «Ассоциация ВПК», «Арт-парад», «КВН». В 2018 году в Молодежный центр продолжил работу с направлением – «Российское движение школьников» (далее – РДШ). 
В него включены все школы города и сегодня в рядах РДШ 280 участников.

Основной формой реализации общественных инициатив остается проектная деятельность молодежи. В 2018 году молодежные команды реализовали 15 проектов, вовлечено около 980 представителей молодежи.

2.12. Режим и общественная безопасность
В соответствии с планами мероприятий на 2018 год основные усилия в работе были направлены на защиту населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, повышение антитеррористической защищенности объектов жизнеобеспечения, детских дошкольных и образовательных учреждений, обеспечение безопасности общественно-политических, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий.

Для выполнения поставленных задач было подготовлено и проведено 11 заседаний комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности (КЧСиПБ) г. Енисейска, на которых принято 10 решений по вопросам предупреждения чрезвычайных ситуаций. 
Проведенная работа позволила не допустить развития чрезвычайных ситуаций на территории г. Енисейска.

2.13. Работа с населением

Рассмотрение письменных обращений и запросов, устных сообщений и запросов граждан, поступивших в адрес главы города Енисейска, было организовано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим федеральным и краевым законодательством, нормативными правовыми актами города Енисейска.

Всего в 2018 году поступило обращений- 646 (письменных, электронных, устных), из них 510 - письменных, рассмотрено: с выездом на место - 185, с участием граждан - 136, повторных -10 обращений, 21 - коллективное, принято на личном приеме - 136. Характер принятых по результатам рассмотрения обращений решений: разъяснено - 460, поддержано - 44, не поддержано – 6 . На имя Президента Российской Федерации обратился 21 гражданин города.
Повышенная активность граждан вызвана следующими вопросами:
переселение из аварийных домов, ветхого жилья;
предоставление коммунальных услуг ненадлежащего качества (водоснабжение, канализация), работа городского пассажирского транспорта;
эксплуатация и ремонт квартир в домах муниципального жилищного фонда
благоустройство территории, ремонт подъездных дорог, тротуаров.

В течение года в соответствии с утвержденным графиком осуществлялся прием граждан  главой города, заместителями главы города, другими ответственными работниками администрации города, ее структурных подразделений согласно обозначенным срокам.
Организация работы с обращениями в администрации г. Енисейска, позволила в 2018 году обеспечить своевременное, объективное и всестороннее рассмотрение обращений граждан, своевременно принимать меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.

2.14 Кадровая политика
Кадровая политика администрации года реализовалась путем формирования и эффективного использования кадрового состава, обладающего необходимыми качествами и способного ответить требованиям и современному уровню развития органов власти. 
Одним из приоритетных направлений кадровой политики администрации города Енисейска являлась повышение эффективности деятельности органов муниципальной власти и управления за счет роста профессионализма муниципальных служащих, совершенствование системы профессионального развития кадров. 
Муниципальные служащие в соответствии с графиком, сформированным Управлением кадров и государственной службы Администрации Губернатора Красноярского края, проходили курсы повышения квалификации в Кадровом центре Управления кадров и государственной службы Администрации Губернатора Красноярского края. 
В 2018 году 27 муниципальных служащих (или 61,3 % от их общего количества) прошли курсы повышения квалификации, тем самым повысив свой профессиональный уровень.

Еще одним приоритетным направлением кадровой политики администрации города Енисейска является формирование кадрового резерва за счет пополнения,  как из числа муниципальных служащих, так и из числа специалистов и руководителей муниципальных учреждений, предприятий и иных структур. 
В администрации города Енисейска создана комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров города Енисейска, разработано Положение о кадровом резерве.
Система поощрений и награждений муниципальных служащих администрации города  обеспечивает стимулы для ответственного и квалифицированного выполнения ими должностных обязанностей, так в 2018 году были поощрены:

наградами Губернатора Красноярского края – 1 муниципальный служащий;

наградами Совета муниципальных образований – 1 муниципальный служащий;

наградами главы города – 1 муниципальный служащий;

наградами Енисейского городского Совета депутатов – 3 муниципальных служащих.

3. Об исполнении отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Красноярского края

Полномочия органов местного самоуправления, установленные федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, по вопросам, не отнесенным к вопросам местного значения, являются отдельными государственными полномочиями, передаваемыми для осуществления органам местного самоуправления. Муниципальному образованию город Енисейск переданы следующие полномочия:
3.1. Деятельность административной комиссии
Административная комиссия выполняет важную функцию предупреждения, пресечения и профилактики правонарушений и преступлений, является важным элементом воздействия на нарушителей в вопросах санитарного содержания и благоустройства города, борьбы с нарушением тишины и покоя окружающих.

В 2018 году было проведено 22 заседания административной комиссии, на которых был рассмотрен 271 материал об административных правонарушениях

Предметом рассмотрения на заседаниях административной комиссии в 2018 году стали правонарушения, попадающие под четыре статьи Закона Красноярского края «Об административных правонарушениях», наибольшее число правонарушений за совершение действий, нарушающих тишину и покой окружающих, по результатам рассмотрения к административной ответственности привлечено 99 лиц. По результатам рассмотрения дел об административных правонарушениях за 2018 год административной комиссией были наложены следующие взыскания: 14 предупреждений и 85 штрафов, общая сумма наложенных штрафов составила 118 тыс.рублей.
3.2. Социальная защита населения
Главные цели Управления социальной защиты населения администрации  Енисейска  заключаются в обеспечении своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения и в повышении качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию. 

В целях повышения эффективности работы осуществлялся прием заявлений и документов от населения в режиме «Одно окно», всего в течение года обратилось более 5 тысяч человек, 
Льготами по оплате ЖКУ воспользовалось более 5,8 тыс. человек, субсидию на оплату жилья и коммунальных услуг получили 1,4 тыс.семей, 42 семьям выданы  сертификаты на краевой материнский капитал.

Предоставлены бесплатные путевки в загородный оздоровительный лагерь 34 детям из малоимущих и многодетных семей, в том числе бесплатный проезд детям и сопровождающим их лицам до места нахождения лагеря и обратно.


Назначено материальная помощь 559 горожанам на сумму более 3 593,0 тыс. рублей, помощь получили 511 -на благоустройство и в связи с трудной жизненной ситуацией; 26 -на ремонт жилого помещения;22 -на ремонт печей и электропроводки .

За 2018 год принят 21 пакет документов на признание граждан малоимущими, вынесено 18 положительных решений. 

С целью повышения качества жизни граждан пожилого возраста, организованы две  приемные семьи для граждан пожилого возраста и инвалидов. Обеспечена установка дымовых автономных извещателей в жилых помещениях, занимаемых многодетными семьями
Комплексным центром социального обслуживания населения  было предоставлено более 63,4 тыс. услуг, 1645человек  получили качественные услуги.

По итогам работы за 2018 год в рейтинге муниципальных учреждений городских округов коллектив занял второе  место в крае.

3.3. Опека и попечительство

В 2018 году  в органах опеки и попечительства администрации города  на учете состояли 90 детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе 46 детей под опекой (попечительством), 42 ребенка в приёмных семьях и 2 ребенка под предварительной опекой.

В 2018 году выявлены 8 детей, оставшихся без попечения родителей, из них 1 ребенок был определен в Психоневрологический интернат для детей «Солнышко», 5 детей переданы под опеку, 3 из них сняты с учета в связи с переменой места жительства; 2 детей передано под предварительную опеку.
В целях передачи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в семьи на воспитание,  осуществлялся учёт граждан, желающих принять на воспитание детей. В течение 2018 года было поставлено на учет 10 кандидатов в опекуны, попечители, приемные родители. Со всеми кандидатами проводилась работа по подбору ребёнка. В результате проводимой работы снято с учета 9 кандидатов в опекуны, приёмные родители и усыновители в связи с приемом детей в семьи. 
Проводились плановые проверки условий жизни подопечных, осуществлялся контроль за обучением несовершеннолетних, состоянием их здоровья.

В 2018 году оказана консультативная помощь опекунам (попечителям), приёмным родителям по вопросам воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних. В рамках форума «Семья и город - 2018 год» организована площадка «Моя семья», где приняли участие 30 замещающих родителей. 
Орган опеки и попечительства ежегодно осуществляет проверку сохранности имущества несовершеннолетних. На территории города находятся 57 закрепленных жилых помещения, из них: 29 квартир в собственности у детей, 1 квартира, где дети являются главными квартиросъемщиками, 27 жилых помещений, где дети являются членами семьи.
В 2018 году были приобретены квартиры 8 лицам из числа детей, оставшихся без попечения родителей, состоящим на учете в министерстве образования Красноярского края, с ними были заключены договора специализированного найма сроком на пять лет.

Органом опеки и попечительства администрации города совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, ОДН МО МВД России «Енисейский» регулярно проводилась работа по профилактике социального сиротства. 
Осуществлялся приём граждан по вопросам защиты прав несовершеннолетних, всего было рассмотрено 196 обращений граждан.  

3.4. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДН и ЗП) осуществляла свою работу в соответствии с планом работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на 2018 год 
Комиссией было  рассмотрено более 30 вопросов по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, по защите их от всех форм дискриминации, насилия, грубого обращения, профилактике суицидального поведения.
Также комиссией было рассмотрено более 35 дел  на несовершеннолетних,  родителей о фактах совершения несовершеннолетними, не подлежащими административной и уголовной ответственности в связи с недостижением возраста наступления административной и уголовной ответственности, общественно опасных деяний. По итогам рассмотрения персональных дел на родителей, иных лиц и несовершеннолетних КДН и ЗП было вынесено 23 постановления о назначении административного наказания, сумма административных штрафов составила 62 тыс. рублей. В службу судебных приставов о возбуждении исполнительного производства о принудительном взыскании направлено 21 постановление. 

Вынесено 2 представления в службы и учреждения города о принятии мер по устранению причин и условий, способствовавших безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних.

Благодаря проводимой работе КДН и ЗП совместно со службами системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 2018 году не был допущен рост преступности на территории города Енисейска.
В соответствии с законодательством в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних КДН и ЗП координирует и организует индивидуальную профилактическую работу с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении, с применением технологии межведомственного ведения случая.

Анализ деятельности системы профилактики города свидетельствует о планомерной работе комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, системной координации деятельности субъектов профилактики как в работе по профилактике правонарушений, так и защите прав несовершеннолетних. 
4. О решении вопросов, поставленных Советом депутатов, которые направлялись в адрес главы, администрации города

В 2018 году в адрес администрации города Енисейска поступило 17 депутатских запросов по следующим направлениям:

Жилищно-коммунальное хозяйство, подготовка к зиме, тарифы и оплата услуг-4;
Вопросы муниципального имущества – 2;

Содержание улично-дорожной сети,  ремонт дорог – 3;

Охрана окружающей среды, полигон бытовых отходов – 1;

Градостроительство, программа «Городская среда» - 2;

Содержание городского кладбища – 1;

Электроснабжение – 1;

Вопросы оплаты труда -1;

Вопросы, касающиеся  организации деятельности администрации -2.

По всем запросам были своевременно представлены ответы, подготовленные структурными подразделениями и специалистами администрации.

Администрацией города были подготовлены и представлены на рассмотрение депутатских комиссий, а также для принятия решений на сессиях Енисейского городского Совета следующие вопросы:
исполнение бюджета и внесение изменений в бюджет города
градостроительство (согласование границ МО, согласование архитектурно-градостроительного облика объектов, внесение изменений в генеральный план, положение о порядке проведения осмотра зданий);
благоустройство города (о порядке участия собственников здания в благоустройстве прилегающих территорий, утверждение правил содержания сельскохозяйственных животных);
системы налогообложения (о ставках земельного налога, установление налога на имущество физических лиц от кадастровой стоимости объекта);
об имущественной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства;
 вопросы муниципального контроля (об осуществлении земельного контроля);
 о внедрении программного комплекса «Школьная карта» и другие.
Также в адрес Енисейского городского Совета был направлен план работы администрации на 2018 год, предполагающий совместное участие администрации города, депутатов городского Совета в проводимых городских мероприятиях и работе комиссий. В работе 26 комиссий, советов, рабочих групп при администрации города принимали участие 17 депутатов городского Совета.

В 2018 году администрацией Енисейска организовано проведение 6 публичных слушаний, и 1 общественное обсуждение (проекты благоустройства общественных территорий).
Публичные слушания проводились с целью выявления мнения жителей Енисейска по следующим вопросам:

об актуализации схемы теплоснабжения города Енисейска; 

о внесении изменений в генеральный план г. Енисейска" и "Проект актуализации Генерального плана и Правил землепользования и застройки муниципального образования город Енисейск";

о внесении изменений в Правила землепользования и застройки муниципального образования г. Енисейск;

об утверждении отчета об исполнении бюджета города Енисейска за 2017 год;

о бюджете города Енисейска на 2019 год и плановый период 2019-2020 годов;

о проекте планировки и межевания территории, предусматривающей размещение объекта "Водопонижение г.Енисейска" в г. Енисейске Красноярского края.

Данные мероприятия свидетельствуют о конструктивном взаимодействии органов местного самоуправления и населения города.

