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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
"   07   "     11      2016 г.                г. Енисейск                                   №      215  -п
Об утверждении Положения
о порядке и условиях предоставления

дополнительного оплачиваемого отпуска

в администрации города Енисейска


В соответствии с Законом  Красноярского края от  7 июля 2016 года № 10-4786 «О внесении изменений в статью 8 Закона Края «Об особенностях организации и правового регулирования государственной гражданской службы Красноярского края»  и в статью 8 Закона края «Об особенностях правового  регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», ст.ст. 46, 49 Устава города Енисейска, в целях упорядочения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации города Енисейска  ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и за ненормированный рабочий день муниципальным служащим администрации города Енисейска (приложение №1).

            2.  Специалисту по работе с кадрами организационного отдела (Щербакова А.В.) подготовить дополнительные соглашения к трудовым договорам об изменении режима рабочего времени и продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальных служащих администрации города.

3. Руководителям структурных подразделений администрации города  (Исмагилов Ш.Г., Ким З.А., Руднев Ю.Н., Тихонова О.Ю.) привести в соответствие нормативные документы  (дополнительные соглашения к трудовым договорам) руководствуясь данным постановлением.


4. Постановление от 03.12.2009 г. № 699-п «Об упорядочении продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим» считать утратившим силу.
5. Контроль над исполнением настоящего постановления  оставляю за собой. 

6. Постановление  подлежит опубликованию в газете «Енисейск-Плюс» и 

размещению на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска www.eniseysk.com.
7. Постановление вступает в силу с момента опубликования.
 Глава  города                                                                                                              И.Н. Антипов
Приложение № 1 к постановлению 

                                                                                                                           администрации города

    № 215-п    от  07.11.2016 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления дополнительного оплачиваемого отпуск за
выслугу лет и ненормированный рабочий день муниципальным служащим 

администрации города Енисейска 
1 .Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и ненормированный рабочий день.

1.2. В соответствии со ст. 101, 119  Трудового кодекса Российской Федерации ненормированный рабочий день - это особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

2.Порядок  предоставления

2.1. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим администрации города Енисейска исчисляется  в следующем порядке:

	При стаже муниципальной службы  
	Количество дней отпуска



	от 1 года до 5 лет
	1 календарный день

	от 5 лет до 10 лет
	 5 календарных дней

	от 10 лет до 15 лет
	7 календарных дней

	от 15 лет и более
	10 календарных дней


2.2. Муниципальным служащим, осуществляющим муниципальную службу на условиях ненормированного рабочего дня, устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня в соответствии с перечнем должностей муниципальной службы в администрации города Енисейска и ее структурных подразделениях.

	№п/п
	должность
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день

	1. 
	Заместитель главы города
	3

	2. 
	Руководитель управления
	3

	3. 
	Начальник отдела
	3

	4. 
	Заместитель начальника отдела
	3

	5. 
	Главный специалист
	3

	6. 
	Ведущий специалист
	3

	7. 
	Специалист 1 категории
	3


2.3. Выполнение трудовых
функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может быть компенсировано установлением доплат.
2.4. Дополнительный оплачиваемый отпуск может присоединяться к основному оплачиваемому отпуску.

2.5. Работнику, заболевшему в период пребывания в 
дополнительном оплачиваемом отпуске, дополнительный отпуск подлежит продлению на  число дней нетрудоспособности, удостоверенных листом нетрудоспособности, или по согласованию с главой города  переносится на другой срок.

