
АДI\{ИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕИСКЛ
Красноярского края

ШОСТЛНОВЛЕНИЕ

,, /3 ,l 05 201 9 г. г. Енисейск М#17п

о внесении изменений в Постановление администрации города Енисейска NЬ 2б5-п

от 29.|2.20tб г. <<об утверждении Положения об оплате труда работников МКУ
<щентрализованнzt I бухга-rlъерия органов местного самоуправлениrI города Енисей-

ска))

В соответствиИ с Трудовым кодексом Российской Федерации, решенис,{

Енисейского городского СЪвета депутатов от 05.04.20L7 Ns 18-1б7 <<об утвержде-

нии положения о системе оплаты Труда работников муниципaпьнъIх уlреждений
города Енисейска>), 1остановления администр ации города Енисейска от 3 1 .10.2013

шgЪZq-п <Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников

учреждений администрации и ее структурных подразделений по должностям, не

отнесенНым к муницип€lльным допжностям и должностям муницип€Lльной слryж-

бьш руководствись ст. 8,з7,з9,44,46 Устава города, постдноВJUIЮ:
1. Внести в постановление администрации города Енисейска NЬ 265-п от

29.tl.20ir6 г. <Об утверждении ПоложениrI об оплате труда работников МКу
<щентрализованнаrI бухiалтерия органов местного самоуправпения города Енисе;^-

ска) следующие изменени,I:
1.t. в пункте 1 раздела 1 слова (решением Енисейского городского Совета де-

путатов Красноярского края от 31.10.2013г. Jф51l,з49 <<о системе оплаты труда ра-

ботников муниципЕtпьных у{реждений города Енисейскa))) заменитъ словЕtми (ре-

шением Енисейского городского Совета депутатов от 05.04.2017 NЬ 18-167 (об

утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципЕlлъных

уIреждений города Енисейскa>)) ;

|.2. в пункте 10 раздела 2, в приложении к постановлению слова инженер_

программист заменить словами техник -программист;
1.3. подпункт 2 гryнкта 18 раздела 4 изложить в следующей редакции:

<2). Персонzlльная выплата за сложность, напряженность и особый режим ра-

боты устанавливается:

Пр.дельный размер
выплат к окладу

(допжностному окла-

ду), ставке заработ-

Наименование должности

\



ной платы

Ведущий экономист2 ведущий бухгалтер до 200

2 Бухг€tJIтер 1 категории, до 200

a
1 Комендант едминистративных зданий, Техник-

Iтрограммист
до 200

>;

1"4. гryнкт 20 раздела IV изложить в новой редакции:
<При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному

работнику )п{реждения (за искJIючением персон€lльных выплат) может применяться
балльная оценка.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику )чреждения, опре-
деJuIется по формуле:

где:
С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику )чреждения в

плаЕовом периоде;

Сr* - стоимость одного балла для определения размеров стимулирующих

выплат на плановый период;

Сr* Бi - количество ба.плов по результатам оценки труда i-го работника

у{реждения, исчисленное в суммовом выражении по пок€ватеJUIм оценки за отчет-
ный период (год, полугодие, квартал).

i-t

где:

Qrr^ - фонд оппаты труда, предназначенный для осуществлениrI стимулиру-

ющих выплат работникам }лреждениrI в месяц (квартал, год) в плановом периоде;

Q",,* о* - плановый фонд стимулирующих выIIлат руководителя, заместитеJuI,

утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности)
rIреждениrI в расчете на месяц (квартал, год) в плановом периоде;

n - количество физических лиц }п{реждения, подлежащих оценке за отчетный
период (год, квартап, месяц), за искJIючением руководителя, заместителя учрежд0-
ния.

Q"r*нё может превышать Qr*un t.

Qr**l = Qrn Qrou

где:

Qrrr*t - предельныЙ фо"д заработноЙ платы, которыЙ может направJUIться

учреждением на выплаты стимулирующего характера;



, Q,n - фОНД ОПЛаты трУда )пrреждениll, состоящий из установленных работни_
лсм окJI€[,щов (должностных окладов), ставок заработноЙ платы, выплат стимулиру-

ющего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане

финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц (квартал, год) в
плановом периоде;

Qroo - гарантированный фо"д оплаты труда (сумма заработной платы работ-
ников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) учре-
ждениrI по основной и совмещаемой должностям на месяц (квартал, год) в плано-
вом периоде), определенный согласно штатному расписанию rIреждения;

Стоимость одного балла для определения рЕ}змеров стимулирующих выплат на
плановый период в уrреждении может рассчитываться отдельно по специutпистам и

работникам технического обеспечения исходя из доведенного фонда оплаты труда

работникам указанных категорий;
2. Контроль за исполнением настоящего постановлениrI оставляю за собой.
3. Настоящее постановление подлежит размещению на офици€tльном интер-

нет портале органов местного самоуправления города Енисейска
WWtw.eniseysk.corn.

Глава города

Исп.СмоJuIчкова Людмила Викторовна,
Тел.2-20-36

В.В.Никольский


