                                                            Приложение  

                                                                                                   к Постановлению администрации  
                                                              г. Енисейска  
                                                                                              от  «01» ноября 2013 г. № 334-п   
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Служба муниципального заказа города Енисейска» 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда, порядке, условиях и размерах стимулирующих доплат и надбавок  работникам муниципального казенного учреждения «Служба муниципального заказа города Енисейска» (далее по тексту – «Учреждение»)  разработано в соответствии со ст. ст. 135, 144 Трудового кодекса  Российской Федерации,  решением Енисейского городского Совета депутатов Красноярского края от 31.10.2013 г. № 51-349 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска».
1.2. Положение предусматривает систему оплаты труда  работников на основе окладов (должностных окладов), ставок  заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее по тексту – ПКГ), с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации (Приложение № 1 к настоящему Положению), с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера (определяющегося по балльной системе).

1.3. Наименование профессий должностей работников и  квалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утв.  Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37. 
        Дифференциация должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности.
1.4. Настоящее Положение определяет:
- оклады (должностные оклады);
- наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера;

- наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера.
1.5. Размеры окладов устанавливаются  по квалификационным уровням на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.6. Размеры коэффициентов к окладам устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.8. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении должностей, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской  Федерации.

2. Должностные оклады
2.1. Должностные оклады  работников Учреждения устанавливаются в соответствии с перечнем должностей, утвержденным начальником Учреждения  (Приложение № 2 настоящего Положения).
2.2. Размер должностных окладов устанавливается на основе  отнесения занимаемых  работниками должностей к ПКГ, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» согласно Приложению № 2 настоящего Положения.
3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются и ежемесячно выплачиваются следующие  выплаты компенсационного характера:
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе  в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в местностях  с особыми климатическими условиями;

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:
- доплату за совмещение профессий (должностей);

- доплату за расширение зон обслуживания;

- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

- доплату за сверхурочную работу.

3.2.1. Размер доплат, указанных в абзацах втором, третьем пункта 3.2 настоящего Положения, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы. Доплата  начисляется на основании приказа начальника Учреждения.
3.2.2. Работникам,  привлекавшимся к работе в выходной или праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (ч.1 ст. 153 Трудового кодекса РФ).

3.2.3. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается оплата: за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной  оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 Трудового кодекса РФ).

3.3. Оплата труда за работу в местностях с особыми климатическими условиями осуществляется с применением районных коэффициентов  - 30% (в ред. Решения Енисейского городского Совета депутатов Красноярского края от 28.07.2010 № 6-49)  и процентных надбавок в размере 10% заработной платы по истечении первого года работы с увеличением на 10% заработной платы за каждый последующий год работы до достижения 50% заработной платы.
Молодежи (лицам до 30 лет), прожившей не менее года в  районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,  вступающие в трудовые отношения, надбавка начисляется в размере 10 % за каждые шесть месяцев работы до достижения 50 % заработной платы.

Лицам в возрасте до 30 лет, прожившим не менее пяти лет в  районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, процентная  надбавка за стаж работы выплачивается в полном размере с первого дня работы. 

3.4. Работникам, имеющим постоянный доступ к сведениям, составляющим государственную тайну со степенью секретности  (Постановление Правительства РФ от 18.09.2006 № 573):
- «секретно» -  ежемесячно устанавливается надбавка в размере 10% к окладу (должностному окладу);

- «совершенно секретно» - ежемесячно устанавливается надбавка 30% к окладу (должностному окладу).


Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или  в абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должностной оклад), и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных к окладу (должностному окладу).
4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2)  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

3)  Выплаты за качество выполняемых работ.

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается работнику по результатам работы работника на основании приказа начальника Учреждения согласно Приложению № 3 настоящего Положения. 

4)  Персональные выплаты:

за квалификационную категорию;

за опыт работы;

за сложность, напряженность и особый режим работы;

в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;

в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

в     целях    обеспечения    региональной    выплаты.

Персональные выплаты с учетом сложности, напряженности и особого режима работы работникам за интенсивный напряженный труд,  за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работников,  привлечение работников к выполнению непредвиденных и особо важных работ и мероприятий - в размере до 50% оклада (должностного оклада);
Установление персональных выплат работникам Учреждения осуществляется на срок не более года.

5)  Выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или  в абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должностной оклад), и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных к окладу (должностному окладу).  Установление  выплат стимулирующего характера осуществляется на основании приказа начальника Учреждения.
       4.4.  Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ, осуществляемых конкретному работнику Учреждения (далее – «балльные» выплаты), определяется по формуле:
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 – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых 
i-му работнику Учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера);
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 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника Учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц;
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 – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат 
i-му работнику Учреждения, занятому по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником учреждения времени.
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 рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом начальника Учреждения.

Пересчет 
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 осуществляется в случае внесения изменений в бюджетную смету  учреждения по показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие изменения.

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете 
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 – период с первого числа месяца, следующего 
за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», до окончания финансового года.

Расчет и пересчет 
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 осуществляется по формуле:
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 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде 
(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);


[image: image12.wmf]глбух

замрук

рук

стим

Q

,

,

– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера  начальнику Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру Учреждения в плановом периоде 
(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника Учреждения, рассчитанное 
в соответствии с настоящим положением.

Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения за плановый период в части выплаты за интенсивность 
и высокие результаты работы осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника Учреждения в части указанной выплаты:

при расчете 
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете 
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения 
по показателю выплат «Заработная плата»;
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 – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением начальника Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера Учреждения.
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 рассчитывается по формуле:
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 – сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на плановый период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам Учреждения окладов (должностных окладов), выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – сумма средств, предусмотренная штатным расписанием Учреждения на оплату труда работников Учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам Учреждения окладов (должностных окладов), выплат компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам Учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим Положением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера,

за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника Учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты).
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 – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков 
по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера).
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 – количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;
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 – количество календарных дней в плановом периоде;
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– количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.

В случае, если расчёт 
[image: image28.wmf]стим

Q

 осуществляется в целях пересчета 
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, то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.
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рассчитывается по формуле:
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера начальнику Учреждения в максимальном размере в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителю начальника Учреждения в максимальном размере в соответствии 
с разделом 4 настоящего Положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру Учреждения в максимальном размере в соответствии с разделом 4 настоящего Положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);

s – количество штатных единиц заместителей начальника Учреждения в соответствии со штатным расписанием Учреждения.

Расчет максимально возможного размера выплаты за интенсивность 
и высокие результаты работы за плановый период осуществляется 
по фактическому размеру выплаты  начальнику Учреждения, его заместителям:

при расчете 
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете 
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету Учреждения по показателю выплат «Заработная плата».

4.5. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производятся ежемесячно и выплачиваются при выполнении показателей (критериев) оценки важности  выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, интенсивность и высокие результаты за качество выполняемых работ производятся  в размере, утвержденном приказом начальника Учреждения в соответствии  с приложению № 3 к настоящему Положению.

4.6. Выплаты за качество выполняемых работ  работникам основного персонала производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

4.7. Выплаты за качество выполняемых работ  работникам  руководящего состава (начальника, заместителя начальника, главного бухгалтера) производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 4 к настоящему Положению.
         4.8. Выплаты по итогам работы.

       Выплаты по итогам работы (за год, полугодие, квартал, месяц) производятся с учетом личного вклада работника Учреждения в результаты деятельности Учреждения, на основании приказа начальника Учреждения в пределах  бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения. 
       Выплаты по итогам работы работникам Учреждения производятся за фактически отработанное время.

       К выплате стимулирующего характера по итогам работы за соответствующий период не предоставляются: 

работники Учреждения, фактически отработавшие в истекшем году менее 90 календарных дней (при выплате по итогам работы за год); в истекшем полугодии – менее 45 календарных дней (при выплате по итогам работы за полугодие); в истекшем квартале – менее 30 календарных  дней (при выплате по итогам работы за квартал);

работники Учреждения, имеющие дисциплинарные взыскания, не снятые в установленном порядке на дату принятия решения о выплате стимулирующего характера по итогам работы за соответствующий период.
5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается  по решению начальника Учреждения на основании личного заявления работника в связи с бракосочетанием, рождением ребенка,  в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
5.2.  Размер единовременной помощи  не может превышать  трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.
                                                                                            Приложение №1 к Положению
                                                                                        об оплате труда работников 
                                                                                                              МКУ «Служба муниципального заказа»,

                                                                                                        утв. Постановлением администрации
                                                                                                                    г. Енисейска от «01» ноября 2013г. № 334-п 

Перечень должностей, профессий работников  относимых к руководящему и основному персоналу по виду экономической деятельности.

	№ п/п
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1.
	1.Сопровождение,  деятельность 
	Начальник 

	
	
	Заместитель начальника

	
	
	Главный бухгалтер

	
	
	Главный экономист

	
	
	Юрисконсульт 2 категории

	
	
	Начальник отдела  жилищно-коммунальной политики

	
	
	Технолог 1 категории

	
	
	Экономист 2 категории

	
	
	Специалист по работе с населением  2 категории


                                                             Приложение №2 к Положению
                                                                                        об оплате труда работников 
                                                                                                              МКУ «Служба муниципального заказа»,

                                                                                                        утв. Постановлением администрации

                                                                                                                    г. Енисейска от «01» ноября 2013г. № 334-п 

Должностные оклады 

основного персонала учреждения

	Должности учреждения
	Квалификационные уровни
	Должностной оклад основного персонала, руб.

	ПКГ должностей третьего уровня

	Специалист по работе с населением 2 категории

Юрисконсульт 2 категории

Экономист 2 категории

Технолог 1 категории 
	2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	3026

3026

3026

3322

	ПКГ должностей четвертого уровня

	Главный экономист
	2 квалификационные уровень
	5804

	Начальник отдела жилищно-коммунальной политики
	1 квалификационный уровень
	5010


                                                                                            Приложение №3 к Положению
                                                                                        об оплате труда работников 
                                                                                                              МКУ «Служба муниципального заказа»,

                                                                                                        утв. Постановлением администрации

                                                                                                                    г. Енисейска от «01» ноября 2013г. № 334-п 

Критерии оценки результативности и качества труда основного персонала МКУ «Служба муниципального заказа» для осуществления работникам ежемесячных выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ

	№ 

п/п
	Критерий 
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Периодичность оценки

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Срочные и/или важные заданий 

(в объеме функциональных обязанностей)
	выполнение
	до 20
	1 раз

в квартал

	1.2
	Задания, требующих работы 

с большими объемами информации, сбора, обобщения информации (в объеме функциональных обязанностей)
	выполнение
	до 10
	1 раз

в квартал

	1.3
	Умение самостоятельно принимать решения
	наличие
	до 5
	1 раз

в квартал

	
	
	отсутствие
	0
	

	1.4
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие нарушений
	до 20
	1 раз

в квартал

	
	
	наличие нарушений
	0
	

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Повышение квалификации, совершенствование профессиональной деятельности
	выполнение
	до 5
	1 раз 

в квартал

	2.2.
	Своевременность выполнения порученной работы
	отсутствие
	до 20
	1 раз 

в квартал

	
	
	наличие
	0
	

	2.3
	Выполнение нескольких срочных и/или важных заданий, не входящих 

в должностные обязанности
	выполнение
	до 10
	1 раз 

в квартал

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	3.1
	Жалобы и замечания 

к выполненным заданиям (работам)
	отсутствие
	до 25
	1 раз

в квартал

	
	
	наличие
	0
	

	
	Выполнение заданий ранее установленного срока без снижения качества
	выполнение
	до 5
	1 раз 

в квартал


                                                                                            Приложение №4 к Положению
                                                                                        об оплате труда работников 
                                                                                                              МКУ «Служба муниципального заказа»,

                                                                                                        утв. Постановлением администрации

                                                                                                                    г. Енисейска от «01» ноября 2013г. № 334-п 

Критерии оценки результативности и эффективности деятельности МКУ «Служба муниципального заказа», размеры и условия осуществления выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ начальнику, заместителю начальника и главному бухгалтеру 

	Наименование должности
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

	
	и ответственность при выполнении поставленных задач

	Начальник/Зам.начальника/Гл.бух
	Сложность организации и управления учреждением
	1 раз в год


	60/40/10

	Начальник/Зам.начальника/Гл.бух
	Соблюдение учреждением финансово-хозяйственной дисциплины
	1 раз в квартал
	40/30/35

	Начальник/Зам.начальника/Гл.бух
	Представление по запросам учредителя информации в установленные сроки
	1 раз в полугодие
	5/20/25

	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	Начальник/Зам.начальника/Гл.бух
	Выполнение учреждением утвержденного плана работы
	в 1 раз квартал
	10/10/10

	Начальник/Зам.начальника/Гл.бух
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	1 раз в полугодие
	5/5/5

	Начальник/Зам.начальника/Гл.бух
	Применение в работе новых современных методик, позволяющих оптимизировать рабочий процесс
	1 раз в год
	5/5/5

	Выплата за качество работы

	Начальник/Зам.начальника/Гл.бух
	Достижение учреждением утвержденных показателей работы
	1 раз в полугодие
	15/15/5

	Начальник/Зам.начальника/Гл.бух
	Отсутствие нарушений финансово-экономической деятельности
	1 раз в квартал
	5/5/15

	Начальник/Зам.начальника/Гл.бух
	Отсутствие обоснованных замечаний, жалоб на деятельность учреждения
	1 раз в квартал
	20/15/10


1. Размеры выплат зам. начальнику, главному бухгалтеру, основному персоналу Учреждения устанавливаются ежеквартально в соответствии с результатами оценки результативности и эффективности деятельности Учреждения на основании приказа начальника Учреждения.

2. Размеры выплат начальнику Учреждения устанавливаются ежеквартально в соответствии с результатами оценки результативности и эффективности деятельности Учреждения на основании распоряжения  главы администрации города.

