
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

uy'2,, аз 202l r г. Енисейск Ns ёz-п

о [lорядке направления в слуя<ебные командировки и выплаты командировочных

расходов работникам администрации города Енисейска, ее структурньж подразделений и

xaу""чrrr-ьных бюджетньгх, казенных и автоtlомных r{реждений города Енисейска

в соответствии со статьями 166_168 трудового кодекса российской Федерации,

Федера,тьным законом от 06.10.2003 N9131-ФЗ коб обших принципах организации

местногО самоупраВлениЯ в Российской Федерации), Постановлением Правительства

Российской Федерачии от 13.10.2008 Ns749 коб особенностях направления работников в

служебные командировки), руководствуясь статьями 8, ЗJ и 45 Устава города Енисейска,

РегламентоМ ДдминисТрациИ города Енисейска, в целях определения порядка

направления в служебные командировки и упорядочения выплат, связанньIх со

служебными командировками работников администрации города Енисейска, ее

структурных полразделений и муниципальных бюджетньtх, казенных и автоно\,{ных

уфждений города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утверлить Порялок направJlеltия в служебные командировки и выплаты

командировочных ро"*ооо" рЬбоrr"по* администрации города Енисейска, ее

структурных подразlелений и муниципаJIьных бюджетньrх, казенных и автономных

учреждений города Енисейска согласно приложению,

2. Считать утратившим силу:
2.1. постановление администрации города Енисейска от 24,оз,2010 г, Nq 75-п ко

tlорядке выплаты командировочных расходов работникам администрации города);

2.2. постановление от 02 декабря 2011 года М 320-п ко внесении изменений в

постановление администрации.ородu Енисейска от 24,ОЗ,2010 г, Nq 75-п <О порядке

вы,'латы командировочных расходов работникам администрации города ее структурных

подразделений и бюдтtетных учреждений города Енисейска>;

2.З. постановление администрации гороДа Енисейска от 07 апреля 2020 г, Ns 95-п ко

внесении изменений в постаноВление администрации города Енисейска от 24,03,2010 г, Ns

75-п кО порядке выплаты коN{андировочных расходов работникаN{ адN{инистрации города,

ее структурных подразделений и бюджетных учреждений, казенньш и автономных

учреждений горола Енисейска>
з. Настояrцее постановление подлежит опубликованию в газете кЕнисейск-плюс> и

размещению на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города

Енисейска www, eniseysk.com.
4. Контроль над исполнением постановления возложить на заместителя главы города

по социаJIЬным И общиМ вопросам о.Ю.Тихонову,

5. Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава города В,В.Никольский



Приложение к постанов-rlению
администрации г. Енисейска
о, u72rir'_1 2О21 г.Ng -47 aI

Порядок направления в служебные командировки и выплаты комаЕдировочных

расходоВ работникам администрации города Енисейска, ее структурных

,rодрurдa,оений и муниципальных бюджетных, казенных и автоноNIных учрежлений
города Енисейска

1. Настоящим устанавливается Порядок направления в служебные командировки и

вьrгlлаты командировочных расходов работникам администрации города Енисейска, ее

стр.чктурных подразделений и муниципальных бюдrкетных, казенных и автоноN{ных

учрежденИй города Енисейска (далее - работнИки) В служебнЫе командИровкИ (да:Iее -

командировки) на территории Российской Фелераuии.

2. В командировкИ направляются работники администрации города Енисейска, ее

структурных полразделений и мунициПаJ'IЬных бюджетньrх, казенных и автономных

учреждений горола Енисейска, состоящие в трудовых отношениях с lтредставителеNI

нанимателя (работодателем).
З. В целях настоящеГо Порядка MecTol\,f постоянной работы следует считать место

расположения администрации города, ее структурного подразделения, муниципального

бюджетного, казенного, автоноN,Iного учреждения, работа в котором обусловлена

трудовым договором (да,цее - командир}тощая организация).
Работники направляются в командировки на основании распоряжения (приказа)

представителя нанимателя (работодателя) на определенный срок для выполнения

служебного поручения вне места постоянной работы.
4. Срок командировки оlrределяется представителем нанимателя (работолателем) с

yLieToM объема, сложности и других особенностей слухrебного поручения.

Щнем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса

или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного. а

днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в

место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 LIacoB

включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и

позднее - последующие сутки.
в случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного

пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или

аэропорта.
дналогично определяется день приезда работника в N,IecTo постоянной работы.
Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приеЗДа иЗ

командировки решается по договоренности с представителем нанимателя
(работолателем).

5. Оплата труда работника в случае привлечения его к работе в выходные иЛи

нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодатеЛЬсТВОМ

Российской Фелерачии.
6. Фактический срок пребывания работников в командировке определяется По

проездным документам, представляеI!{ым по возвраIдении из коIиандировки (путевоЙ ЛИСТ,

маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждаЮщие
маршрут следования транспорта),

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания в

командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месТе

командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания
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ПоДТВержДаеТсякВиТанцLtей(та,rоноrr).-tttбоIlны\l]ок\\1енТо\l.По-fТВер;..]аюш11\1
заключение договора на оказани_е гостllнIIчньIх \с,]\r по \tест\ ко\lан,]I1рованIlя,

содержащип, auar.nro. предусN,{отренные Правtl-rаrtи пр"о"uu_-,енIlя гостI{нI,{чных \с-I\,г в

РоссийскойФедерации,уТВержДенны}lиПосТаноВ-lенrlе\lПравлtте:iьстваРоссийской
Федерации ", 

25.Ы;.'Б; N;Б0 ?оГir".оо,о.П"' ПРаВИr ПР.ЛО"uuПеНИЯ ГОСТИНИЧНЫХ

;Й" Российской ФеДеРаЦИИ>, 
,.v*{eHToB" документов по найму жилого поме.lеНИЯ

:;*rrT:,ffi ж";н;:ьffi,##lхх;*Хll,ТIоо,оuорuнаоказаниегостиничньIх
услуг по месту командирования, в целях подтвержд.""I'6uПrru..ПО:1,:|ОКа 

ПРебЫВаНИЯ В

месте командирования работником tlредставляю-тся ,пуж"бна" записка и (или) иной

документ о фактическом срок. _r;;;;;;; габ,оllика в командировке, содержашии

подтверждение rlринимаюуей.luОоiп"пu.rоро,пu, t"р,",","uии либо должностного лица)

осрокеrrрибъiтия(убытия)работникакМеступо*u'о'поВания(изме111'командировки).
7. Срелний заработоп .u r"пri;;;;;;^;;ио рuбЪ,ника в командировке, а также за

ДнинахожДения",,У,u,ВТоМtIисЛе'заВремяВынУжДеннойостаноВкиВпУТи'сохраняеТся
завседниu|]r,ы;fi lу.xo'н,;Ii;хt"J#:*l;;r"rнfiу#н.Ё;::ТJffiхlддоздней
(включительно) осушествляется исходя из установленного 

оклада, компенсационных и

arr*упrрУюrциХ выплат' ,^,,лй rл\,fянпиl)овке более 3 дней - оплата произво_дится

.; ":?".##.ffxl*nJffi;;t{:x',1; 

-1жж.,.i"-ъ;;;;;;ц", 
],го-Ьzz о, Z+ t 2,о07

<обособенносТяхПоряДка".ч".п.п"ясредней-заработнойПЛаТы)ИсхоДяиЗсохраненИя
среднего заработка за период ;;";;rя работника в командировке, а также за Дни

"*"т:fi ж:i*;i::;^ннътr".'^Н:J",Ёёffi 
:,Хff Н"""#].1ГЁ;'РабОТНИКУбЫЛа

начисленазаработнаяплаТаиЗоклаДа,коМпенсационныхисТиМулирУюrцихВыпЛат.
производится доплата разницы ;;,aу сумпtой .p.^n..o заработка и сумпtой оклада,

;;Фннжь"r#yff1'#НН"Ji:":'*"-'*1:1:""JJ"7ъж"iж:тJ#&"flН"

оплату расходов по проезду и найму жилого по*й",я и дополнительньIх расходов,

сВязанныхсПрожиВаниеМВнеМесТапосТоянноГожиТеЛЬства(сУточные).
9. работникам возмещаются расходы по n|o"ov и найrчtу_лжиJlоГО ПОМеIЦеНИЯ,

дополнительные расходы. a"raunnolb с прожива"Ь, "" 
постоянного \,{еста житеJIьстRа

(суточные), а также иные расходы, про"uй,п*,о" работником с разрешения

пр.л"u"fl*fдll,тхffi о 
" 
о.r.*.ни я расх одов, св я з ан ных с ком ан дир о вк ами

10.1.РасходыПопроеЗДукМесТУкоМанДироВкинаТерриТорииРоссийскоЙ
Федерачии и обратно к месту;".;";;;;; работы и по проезДУ из одного населенного

ПунктавдрУгой,еслиработниккоМанДироВанВнескоЛъкоортанизаЦий,распоЛоженныхВ
раЗныхнасеЛенныхПункТах'ВкЛЮчаютрасхоДыПоПроеЗДуТрансПорТоN{обшего
полЬзоВаниясоотВеТсТВеннокстанции,присТани,аЭропортУиоТСТпНЦИИ,присТани.
аэропорта, если онИ находятсЯ за чертоЙ населеннОго пункта, ПРИ нfutичиИ ДОКУlvIеНТОВ

(билетов),ПоДТВержДаЮЩихЭтирu.*оДо',аТакжеоI1лаТуУсЛУГПооформлению
проездньIх документов и предосruuпЪпи, в IIоездах постельных принадлежностеи,

РасходЫ по проездУ n nn..r}' .пужебной *о*u"-*ровки и обратно (включая страхоRои

взнос на обязательное личное arpu*ouun"e пассажироu "u 
трансtlорте, оплату услуг по

оформлениюпроеЗДньiхДокУМ.п'оu,расхоДы.ЗаполъЗоВаниеВпоеЗДахпосТелЬныN{и
принадлежностями) *or*.*uor".;";' ;;;;.Р. фаКТИЧеСКИХ РаСХОДОВ' ПОДТВеРЖДеННЫХ

", " "i}"J}"x **}*HXi;il,,Tшlж :Т ffi# "Жlti " 
с к о р о г о ф и р rur е н tt о г о п о е з д а ;



- водным транспортом - в каюте v группы морского судна регулярньiх транспортных

линий и линий a поr.rпaпсным обслуживанием пассажиров, в каюте li категории речного

судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

-ВоЗДушныМТрансПорТоМ-ВсаЛонеЭконоМиЧескоГокпасса;
- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования

(кроме такси).
при отсутствии 11роездных документов, подтверждающих произведенные расходы, -

в размере минимаJIьной стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

- водным транспортом - в каюте Х группы морского судна регулярных транспортных

линий и линий с комп;ексным обслухсиванием пассажиров, в каюте III категории речного

судна всех линий сообщения;
- автомобильным транспортом - в автобусе обшего типа,

10.2. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории

Российской Федерации во:]п,1ещаются работникам (кроме тех с,цучаев, когда им

предоставляется бесплатное жилое помещение) в размере фактических расходов,

подтвержДенныХ соответстВующими документами, но не более - 3000 рублей в сутки, При

отсутствии подlверждающих документов расходы rrо найму жилого помещения

возмещаются в размере - 60 рублей в сутки.
10.3. .Щополнительные расходы, связанные с проживанием вне места }кительства

(суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке,

включая выходные и нерабочие 11раздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в

том числе за время вынух{денной остановки в пути - в размере 400 рl,блей за каждый день

нахождения в служебной командировке в пределах Красноярского края, 500 рублей - в

пределах Российской Федерации.
при командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного

сообщения и характера выполняемой в командировке работы" имееТ возможностЬ

ежедневно возвращаться к месту постоянного }кительства, суточные не выплачиваются.

вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места

командирОваниЯ к местУ постоянного жительства в каждом KoHKpeTHoN{ случае решается
представителем нанимателя (работодателем) с учетом даJIьности расстояния, условий
транспортного сообщения, характера выполняемого задания) а также необходимости

создания работнику условий для отдыха.
Если работник 11о окончании рабочего дня по согласованию с представIIтелем

наниматеЛя (работодателем) или уполноN,{оченного иN{ лица остается в N,IecTe

командирования, то расходы по найму жилого поl'{ещения lrри предоставлении

соответствуюших документов возмещаются работнику в порядке и размерах,
предусмотренных пунктом 1 0.2.

1 1. В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы tlо

наЙму жилого помещения, подтвержденные соответствуюшими докуI\,Iента\.,Iи, в порядке и

размерах, предусмотренных пунктом 1 0.2.

12. Возмеrцение иных расходов, связанных с командировками, осуществляется при

представлении док}ментов, подтверждаюшIих эти расходы.
13. Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в

установленном lrорядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме

случаев, когда коN{андированный работник находится на стационарно\I лечении) и

выплачиваются сутоtIные в течение всего времени, пока он не имеет Rозможности по

состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного

поручения или вернуться к N{ecTy постоянного }кительства.

за период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по

временной нетрудоспособности в соответствии с законодательствоп,,1 Российской

Федерации.



14. Работник по возврашении из командировки обязан представить представитеjlю

нанимателя в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи с

коМанДироВкойсч\I\1ахиПроизВесТиоконЧаТеЛЬныйрасЧеТПоВыДанноМУеМуПереД
отъездоМ в ко\lанлИровк}'денежноМу авансУ на командировочные расходы, К авансовому

отчету при-]агаются документы о найме жилого помеIцения, фактических расходах по

проезду (вкlючая ;;;;у*уг по оформлению проездньп документов и предоставлению

в поездах постельных принадпежностей) и об иных расходах, связанных с командировкои,


