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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 21»  июня     2013                          г. Енисейск                                    № 207-п                              
	Об утверждении видов, условий, размеров и порядков выплат стимулирующего характера, в том числе критерий оценок результативности и качества труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» г.Енисейска имени Г.П. Федотова



В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Енисейского городского Совета депутатов от 19.06.2012 № 45-309 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» г.Енисейска имени Г.П. Федотова», руководствуясь статьями 44.1 – 44.3, 46  Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить  виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» г.Енисейска имени Г.П. Федотова», согласно приложению .

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Енисейск Плюс», и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2013 года. 
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Черемных Н.В.
И.о. главы администрации                                                                                В.В. Никольский
Чудайкин Сергей Иванович
2-21-59
Приложение
к постановлению администрации 

от « ____»    __     2013 №___-п     

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ «ДЕСТКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА» Г.ЕНИСЕЙСКА ИМЕНИ Г.П. ФЕДОТОВА  

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников Муниципального  бюджетного образовательного    учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» г.Енисейска имени Г.П. Федотова (далее - Порядок), регулируют отношения, возникающие между Муниципальным  бюджетным образовательным    учреждением дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» г.Енисейска имени Г.П. Федотова осуществляющим деятельность в области  спорта, туризма и молодежной политики в отношении которого Администрация города Енисейска  осуществляет функции и полномочия учредителя (далее - учреждение), и их работниками в связи с предоставлением последним выплат стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников учреждения.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Порядком.

Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников учреждений, за исключением руководителей учреждений.

2. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты:
-  за опыт работы; 
- за сложность, напряженность и особый режим работы; 
- молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда; 
- в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда); 
- в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 21 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений" (далее - региональная выплата);

- выплаты по итогам работы за месяц, за год.

3. Абсолютный размер каждой выплаты стимулирующего характера, установленной в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат.

4. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты, для конкретного работника учреждения определяется руководителем учреждения, в том числе:

Персональные выплаты за опыт работы предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующих персональных выплат.

Наличие условий предоставления персональных выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется учреждением при заключении трудового договора. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника учреждения, указанных в приложениях к Примерному положению об оплате труда работников учреждения коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения по вопросам оплаты труда, а в случаях, указанных в пункте 6 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений", - без учета указанных критериев.

Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.

6. Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения по вопросам оплаты труда.

7. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производятся в размере до 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы ежемесячно и выплачиваются при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно Приложению № 1.
8. Выплаты за качество выполняемых работ производятся в размере до 160 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно Приложению № 2.
9. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся инструкторам - методистам при одновременном наличии следующих условий:

выполнение работ по организации проектной деятельности и подготовке команд (участника) для участия в региональных, всероссийских, международных конкурсах и (или) конкурсных мероприятиях;

получение указанной (указанным) командой (участником) призовых мест (места с первого по третье) в соответствующем региональном, всероссийском, международном конкурсе и (или) конкурсном мероприятии.

Указанные выплаты устанавливаются в размерах, указанных в Положении о новой системе оплаты труда работников учреждения, на один год с момента получения призового места на основании выписки из протокола и (или) диплома конкурса и (или) конкурсного мероприятия (далее - результат). Если в период, на который установлены указанные выплаты, результат будет улучшен, размеры указанных выплат увеличиваются, при этом исчисление срока их действия осуществляется заново с момента получения улучшенного результата.

10. Персональные выплаты за опыт работы производятся при условии наличия почетного звания, начинающегося со слова "заслуженный", или ученой степени, связанных или необходимых для исполнения профессиональной деятельности по должности служащего и соответствующих профилю учреждения, или награждения нагрудным знаком "За заслуги в развитии физической культуры и спорта".

Указанные выплаты устанавливаются в размерах, указанных в Положении о новой системе оплаты труда работников  учреждения. 

11. Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы производятся специалистам при наличии следующих условий:

учет критериев оценки результативности и качества труда работников;

признание работы сложной, напряженной, режима работы особым.

Указанные выплаты устанавливаются в размере до 100 процентов оклада (должностного оклада) на срок до одного года.

12. Персональные выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производятся специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

13. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

14. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом 21 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений" для расчета региональной выплаты (далее – размер заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты), в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника учреждения с учетом персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной выплаты к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или выплате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

15. Выплаты по итогам работы за месяц, за год производятся с учетом личного вклада работника учреждения в результаты деятельности учреждения, выражающегося в:

успешном и добросовестном исполнении профессиональной деятельности по профессии рабочего или должности служащего;

качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качественной подготовке и своевременной сдаче отчетности;

участии в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

участии в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ, оказании услуг;

оперативном и качественном исполнении и предоставлении запрашиваемой у учреждения информации;

отсутствии проступков и правонарушений, совершенных молодыми гражданами, учащимися, занимающимися;

разработке инновационных форм работы;

подготовке и внедрении рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики;

инициативе, творчестве и применении в работе современных форм и методов организации труда.

Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Выплаты по итогам работы за год предельным размером не ограничены.

Приложение № 1
к видам, условиям, размерам и порядку выплат стимулирующего характера, в том числе критериямоценки результативности и качества труда

КРИТЕРИИ
ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ 
ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 
ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Тренер-преподаватель


	Выполнение учащимися контрольно-переводных нормативов по виду спорта
	 ежеквартально;

подтверждение: аналитическая записка, отчет, протокол 
	_ до 5__ баллов

	
	внедрение и использование в работе новых методов, технологий, оборудования  или  программного обеспечения
	ежеквартально;

подтверждение: акт о внедрении, приказ  
	количество

до__3_- до _5_ баллов

свыше_3_- до 10_ баллов

	
	повышение квалификации 
	за полугодие;

подтверждение: удостоверение о повышение квалификации,  сертификат, диплом, 
	количество документов, подтверждающих участие в образовательных программах, мероприятиях 

до _3_- до 5_ баллов

свыше _3__- до 10__ баллов

	
	Количество учащихся принявших участие в спортивных мероприятиях календарного плана ( более 60% от числа обучающихся в группах тренера-преподавателя соответствующих возрастным требованиям по виду спорта)
	ежеквартально;

подтверждение: протоколы соревнований по виду спорта
	количество привлеченных учащихся (в случае индивидуального участия):

до _30%__ - до до _ баллов

до 40% и выше - до 10__ баллов

	
	участие в семинарах, мастер-классах, проведение открытых тренировочных занятий
	ежемесячно;

подтверждение: протокол, служебная записка
	количество мероприятий:

до _3__ - до 5__ баллов

свыше __6_ - до _10_ баллов

	
	Участие в проектной деятельности:

конкурсах, грантах и др. проектах
	ежеквартально;

подтверждение: соглашения, договоры 
	количество соглашений/договоров: 

до __3_ - _ до 5__ баллов

свыше __3_ - до 10_ баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	_3-5__  баллов

	
	
	
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик территории, диспетчер, секретарь, рабочий по обслуживанию здания, медработник
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	__15-30_ баллов

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно;  

оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	__10-15_ баллов

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Инструктор-методист
	сопровождение отдельного направления  в рамках деятельности учреждения 
	ежеквартально;

подтверждение: приказ директора
	количество направлений:

до _3__ - до 5_ баллов

свыше __3_ - до 10_ баллов

	
	составление программ спортивной подготовки, тренировочных планов определяющих развитие отделений  
	полугодие;

подтверждение: документ, утверждающий программу 
	количество подготовленных/реализованных программ/проектов:

до _3__-  до _5_  баллов, 

свыше _3_- до 10_  баллов 


подтверждение: копии материалов из средств массовой информации/ссылки на интернет ресурс, где размещена информация и т.д. 

	(информационная продукция, пресс-релиз, фото/видеоотчет, пост-релиз)
	количество освещенных мероприятий:

до _3__ - _ до 5_ баллов

свыше __3_ - до 6__ баллов;

количество информационных каналов:

до __3_ - _ до 4_ баллов

свыше _3__ - до 6__ баллов

	
	выполнение и сопровождение мероприятий в рамках ДЦП
	ежемесячно; документ учреждения либо подтверждающий победу в конкурсном отборе (приказ по учреждению, протокол конкурсной комиссии, договор на предоставление субсидии)

подтверждение: аналитическая записка
	количество программ/проектов:

до __3_ - до 5__ баллов

свыше _3__ - до 6__ баллов 

	
	Контроль за работой с подростками (14-18 лет), находящихся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации
	ежеквартально;

подтверждение: служебная записка
	количество человек:

категории СОП и ТЖС:

до _10__ - _ до 5_ баллов

свыше _10__ - до _8_ баллов

	
	наполнение и обновление информации на  Интернет-ресурсах учреждения
	ежемесячно;


	до 8_ баллов

	
	обеспечение консультационной поддержки  и методическое сопровождение тренировочного процесса
	ежеквартально;

подтверждение: журнал регистрации 
	количество получателей консультационных услуг:

до _3__ - до 5__ баллов

свыше __3_ - до _8_ баллов

	
	разработка и издание методических материалов
	ежеквартально

подтверждение: методические материалы 
	количество разработанных/изданных материалов:

до _3__ - до _8_ баллов

свыше __3_ -  до 10_ баллов 



	
	разработка новых методик, технологий
	ежеквартально;

подтверждение: акт разработки; акт внедрения
	количество методик, технологий:

до __3_ - _ до 8_ баллов

свыше _3__ - до _10__ баллов

	
	подготовка методических материалов для реализации мероприятия
	ежеквартально;

подтверждение: положение о мероприятии, инструкции и т.п.
	количество методически сопровождаемых мероприятий: 

до _3__ - _ до _5_ баллов

свыше _3__ - _ до 7_ баллов

	
	проведение семинаров, консультаций, мастер-классов для тренеров,  для организаций и учреждений, занимающихся организацией спортивной деятельности
	ежемесячно;

подтверждение: журнал регистрации
	количество семинаров/консультаций/мастер-классов:

до __3_ - _ до _5_ баллов

свыше __3_ - _ до _7_ баллов 

	
	проведение аналитических исследований по актуальным вопросам тренировочного процесса, аналитика и их опубликование
	ежеквартально;

подтверждение: ксерокопии для печатных СМИ
	количество проведенных

исследований:

до __3_ - _ до _5_ баллов

свыше __3_ - _ до _7_ баллов

количество опубликованных исследований:

до __3_ - _ до _7_ баллов

свыше __3_ - _ до _9_ баллов

	
	оказание помощи в проведении спортивных мероприятий среди  детей и подростков в целях  привлечения к систематическим занятиям спортом
	ежеквартально;

подтверждение: служебная записка, протокол мероприятий
	количество человек:

до __3_ - _ до _5_ баллов

свыше __3_ - _ до _7_ баллов

количество человек в составе  постоянно действующего молодежного актива:

до __10_ - _ до _7_ баллов

свыше __10_ - _ до _9_ баллов

	Уборщик служебных помещений, уборщик территории, рабочий по обслуживанию здания, кладовщик, секретарь, диспетчер.

медработник
	обеспечение сохранности  инвентаря
	ежемесячно;                                                             оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	__10-15_ баллов

	
	соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	__15-20_ баллов


Приложение № 2
к видам, условиям, размерам и порядку выплат 
стимулирующего характера, в том числе 
критериям оценки результативности и качества труда

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД  
	Категория работников
	Критерии оценки
	Условия выплат
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Диспетчер, рабочий по обслуживанию здания,

секретарь, уборщик сл.помещений

Инструктор-методист, диспетчер, секретарь

Тренер-преподаватель,

Инструктор-методист

Инструктор-методист

секретарь

 Тренер-преподаватель,

Инструктор-методист

Тренер-преподаватель,

Инструктор-методист

секретарь

Тренер-преподаватель,

Инструктор-методист
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	до 50

	
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	до 30

	
	участие в реализации  федеральных и региональных целевых программ
	факт участия
	до 30

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	до 10

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	до 10

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	до 10

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	до 15


