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ПОЛОЖЕНИЕ О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОКАЗАНИЮ СОДЕЙСТВИЯ ДОБРОВОЛЬНОМУ ПЕРЕСЕЛЕНИЮ СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ, ПРОЖИВАЮЩИХ ЗА РУБЕЖОМ В ГОРОДЕ ЕНИСЕЙСК КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Межведомственная комиссия по оказанию содействия добровольному переселению в город Енисейск Красноярского края  соотечественников, проживающих за рубежом (далее - комиссия), является постоянным коллегиальным органом, обеспечивающим взаимодействие территориальных органов краевойисполнительной власти в городе Енисейске Красноярского края, органов местного самоуправления муниципального образованиягород Енисейск Красноярского края (далее - орган местного самоуправления) по реализации ПрограммыКрасноярского края по оказанию содействия добровольному переселению в Красноярский край соотечественников, проживающих за рубежом, одобренной Постановлением Правительства Красноярского края от 29.08.2013 N 415-ПП «Об утверждении программы Красноярского края « Оказание содействия добровольному переселению в Красноярский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013-2020 годы»,  (далее - Программа).
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, законами Красноярского края, правовыми актами Губернатора Красноярского края и Законодательного Собрания Красноярского края, правовыми актами администрации города Енисейска и Енисейского городского совета, а также настоящим Положением.
2. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
 На комиссию возлагаются следующие функции:
2.1. Координация деятельности и организация взаимодействия краевых исполнительных органов государственной власти на территории г. Енисейска с органами исполнительной власти муниципалитета города Енисейска по вопросам реализации Программы, работодателями, привлекающими соотечественников в качестве рабочей силы, переселенцами и членами их семей по вопросам оказания трудоустройства, переобучения, профессиональной и социально-культурной адаптации и обустройства на территории города Енисейска Красноярского края;
2.2. Подготовка предложений по разработке проектов нормативных правовых актов города Енисейска Красноярского края и других документов, необходимых для реализации Программы;
2.3. Утверждение памятки участника Программы;
2.4 Контроль за исполнением мероприятий по реализации Программы, территориальными органами краевых органов исполнительной власти и органами местного самоуправления территории вселения;
 2.5. Анализ результатов исполнения мероприятий Программы и выработка рекомендаций по повышению эффективности реализации Программы;
2.6. Подготовка предложений по внесению изменений в Программу с учетом складывающейся социально-экономической ситуации в городе Енисейске Красноярского края и хода реализации Программы;
2.7. Взаимодействие со средствами массовой информации, подготовка информационных сообщений о Программе и ходе ее исполнения.
3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ
3.1. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителей и членов комиссии.
3.2.  В состав комиссии могут входить представители территориальных исполнительных краевых органоввластиКрасноярского края, органов местного самоуправления территории вселения, региональных объединений работодателей, общественных организаций.
 3.3.Состав комиссии утверждается администрацией города Енисейска Красноярского края.
Председатель комиссии:
    - организует работу комиссии и обеспечивает контроль за выполнением ее решений;
    - организует перспективное и текущее планирование деятельности комиссии;
    - представляет комиссию во взаимоотношениях с федеральными органами исполнительной власти, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Красноярскому краю, исполнительными органами государственной власти Красноярского края, органами местного самоуправления территории вселения.
3.4.В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет  заместитель председателя комиссии по поручению председателя комиссии.
    3.5. Комиссия для осуществления своих функций имеет право:
    - запрашивать и получать в соответствии с действующим федеральным и краевым законодательством у краевых территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления территории вселения необходимые материалы и информацию;
    - заслушивать на своих заседаниях представителей краевых территориальных органов исполнительной власти, исполнительных органов местного самоуправления территории вселения;
    - привлекать для участия в своей работе представителей краевых территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления территории вселения;
    -  создавать рабочие группы из числа специалистов краевых территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления территории вселения и представителей заинтересованных организаций по направлениям деятельности комиссии, определять полномочия и порядок работы этих групп;
3.6.Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
3.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.
3.8. Подготовка материалов к заседанию комиссии осуществляется секретарем комиссии совместно с органами исполнительной власти города Енисейска, к ведению которых относятся вопросы повестки дня.
3.9. Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании комиссии вопросов. Решения комиссии принимаются большинством присутствующих на заседании членов комиссии, в случае равенства голосов право решающего голоса принадлежит председательствующему на заседании.
3.10.Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывает председательствующий на заседании комиссии.
3.11. Информационно-аналитическое обеспечение (сопровождение) деятельности комиссии осуществляется членами комиссии в пределах своих полномочий.
