
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ulf , rtr 2о22г, г. Енисейск

Об утверждении Положения о комIiссии
lto соблюдению требоваrtий к с"irу,жебно\{\ tlot]e,{eнl.itt)

муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов в администрации города Енисейска

В соответствии с Федерапьны\{ законом от 02.03 ,2007 Ns 25-ФЗ кО муниципальной
службе в Российской Федерации). Федеральным законом от 25.12.2008 Jф 273-ФЗ (О
противодействии коррупции>>, Законом Красноярского края от 24.04.2008 N9 5-1565 кОб
особенностях правового регч"цирования муниципаrrьной службы в Красноярском крае),

руководствуясь статьями 39, 43. 44,46 Уст,ава города Енисейска, ПОСТНОВЛЯЮ:
1. Создать Комиссию по соблк,lдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию ttонфликта интересов в администрации города
Енисейска.

2. Утвердить состав комиссии ]Io соблrодению требований к служебном1,
поведению муниципа-rlьных служащих и !,регулированию конфликта интересов в
администрации города Енисейска col,.,IalcHo ItриjIоiкению ЛЪ l к настоящему постановлению.

3. Утвердить Полoжеttие о ко\,1иссl4и п0 соб,цюдению требований к служебному
поведению муниципLхьных слу)iащих Ii },рсгулированию конфликта интересов в

администрации города Енисейска сог.пасно llриjrоiкению ЛЪ 2 к настоящему постановлению.
4. Считать утратившим сиliу постанов,:lеl{ие администрации города Енисейска от

15.11.20iб г. N9.222-п <О создании коN{иссии по соблюдению требований к слухtебному
поведению муниципальных служаших и урегулированию конфликта интересов в
администрации г.Енисейска> в редакции пос,гановления администрации города Енисейска
от 09.01.2020 г. NЪ 2-п кО внесении изN,Iенений в постановление администрации города
Енисейска от 15.11.2016 г. М 222-Tl кО создании комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниtlиltыiы{ых служащих и yрегулированию конфликта интересов
в администрации г. Енисейска>.

5. Контроль над исполнениеN,{ настоящего постановления возложить на
заместителя главы города по социLIьньINI и общиrt вопросам О.Ю.Тихонову.

6. Постановление вст\,пает в сил}, в день. следующий за днем его офиttиаllьного
опубликования в Инфорп,lачионноN,{ бкlллетене 1,opojla Енисейска Красноярского края

Глава города В.В.Никольский

Мрыхина Наталья Викторовна
8(з9195)2-22-44

хч lфýо
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Прилоlкение Nq 1

к постановлению администрации г,Енисейска
ol,u // ,, Pl 2022г.Nр /фЁ -п

(-'ос,гав

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служаIцих и урегулированию конфликта интересов

в администрации города Енисейска

Тихонова Ольга Юрьевна - заN{еститель главы города по социальным и общим
вопросаN,I. председатель комиссии

Мрыхина Ната,тья Викторовна - нача,,rьник отдела кадровой и организационной работы,
заместитель комиссии;

тихонова Юлия Алексеевна велущий специаJlист отдела кадровой и
комиссии

члены комиссии:
ольгастепанова

Владимировна
- заместитель главы города по вопроса},{

жизнеобеспеченияl
степанова
Владимировна

Натацья - за]\{естите"lь г"цавы города по стратегическому
I l" laH и p()RllH и к)",) I(OHo]\I иLIескому и финансапt

Золотоверх Марина Юрьевна - наtlLцьIILlк отдеJа правовой работы и муниципа-rlьного
контроля ал\lинистрации города;

Барков Иван НикоJIаевич - г-цавный специаltист-юрист отдела правовой работы и

мунициr1а,rlьного контроля администрации города;

Штерн Сергей Владимирович
(по согласованию)

- директор МП кЕнисейское АТП>; депутат Енисейского
городского Совета депутатов;

Хапугина Жанна Валерьевна
(по согласованию)

- диреItтор КГКУ KIJеHTp занятости города Енисейска>;
депутат Е нисейского городского Совета депуqf9д.
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Приложение NЪ 2

к постановлению администрации г.Енисейска
от << // >> pr 2022г.у9 l*? -п

1. общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от
02.0З.2007 М 25-ФЗ кО муниципапьной слухtбе в Российской Федерации> (да",rее

Федерапьный закон Ns 25-ФЗ). статьей З.l Закона Красноярского края от 24.04.2008 NЪ 5-

1565 кОб особенностях правового рег},Jrирования муниципальной службы в Красноярском
крае)) устанавливает порялсlк формирования и ;1еятельности комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципLцьных служащих и урегулированию
конфликтов интересов в администрации города Енисейска (далее - комиссия).

I.2, Комиссия в своей деятельности руководствуется Конститучией Российской
Федерачии. федерапьными констит},ционIIыN{и законаN{и. федеральными законами, Указами
Президента Российской ФелераIIии. ак,IаN,{и ПравtrтеJьства Российской Фелерачии. Ус,гавом
Красноярского края, законами и иныNlи норNlативIIыivи правовыми актами Красноярского
края, Уставом города Енисейска, настояtцим По"цо;ttением. а также иными муниципа*цьными
нормативными правовыми ак,Гами.

1.3. Комиссия осуществляет tlо-rtномочия в отношении муниципацьных служащих,
замеrцающих должности в ад\{инистрации города Енисейска.

1.4. основной задачей ксlп,тиссии яв.]1яе,гся:

- содеЙствие администрации города ЕнисеЙска в урегулировании конфликта
интересов, способного привести к [ричинению вреда законным интересам гра}кдан,
организациЙ, общества. муниципальному образованию город Енисейск Красноярского края.

- обеспечение соблюдения N,tуниципа-]rьными служащими ограничений и запретов,
требованиЙ о предотврапIеFIии и,ци урегулировании конфликта интересов, а также в
обеспечении исполнения иN,{и обязанностей. ус,ганов-rIенных Федеральным законол,{ от
25.12,2008 ]\Ъ 273-ФЗ <<О протлtвоi{ействии коррупIlии)), другип4и фелеральными законами,

1.5. Комиссия рассматривает вопросы. связанные с соблюдением муниципаJтьными
служаIцими требованиЙ к служебному поведению и (или) требованиЙ об урегулировании
конфликта интересов,

1.6, Термины кконфликт иI]тересOв)). (лиrIная заинтересоваI{ность).
(предотвращение или урег),,|rироI]21ние t<oHcP"ltrKтa интересов)). по тексту данного
Позrожения. приN{еIlяIотся в знаLiен1,1 и. иcIlo]lbJ\,e\,lO\l t] с-га,гье 14,1 Федерtl_пьного закона от
02.0з.2007 .,\l9 25_ФЗ.

2. Порядок образования комиссии
2.1. Комиссия образуется правовым актом адNlинистрации города Енисейска.
2.2. Правовым актом админис"грации города об образовании комиссии определяются

председатель комиссии. егс) заместитель. назначtlемый из числа членов комиссии.
заN,Iещающих муниципа,цьFIые должности или должIIости муниципальной службы. секретарь
и члены комиссии.

2.З,В состав комиссии могут быть включены:
1) представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им лица,

муниципаJIьные служащие ;

2) представители научных организаций. профессиональных образоватеJIьных
ОРГаНизациЙ и организациЙ дополните-rrьного профессиона-цьного и высшего образования;

3 ) лепутаты представите-lrьного органа м у н и ципаrrьного образования.

J

положение
о комиссии по соблюдению требований к слryжебному поведению

муниципальных слyжащих и урегулированию конфликта интересов
в rlдминистрациlr города Енисейска



4) прелставителИ общественности N{униципа-rlьного образования.

2.4. Члены комиссии. указанные в подпунктах 2 - 4 пункта 2.З настоящего

положения, в случае их включения в состав комиссии участвуют в работе комиссии в

качестве независимых экспертоts сrlециа[истов по вопросам, связанным с муниципальной

службой.
2.5. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальнои служоы,

должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.6. Состав комиссии формируется такиNI образом, чтобы исключить возможность

возникноВения конфликта интересов, который пlог бьт повлиять на принимаемые комиссией

решения.
2,]. Все члены комиссии при принятии решеIлий обладают равнЫми правами. В

отсутствие председателя комиссии el,o oбя:заннtlсти исIIолняет заместитель председателя

комиссии,

3.Порялок работы комиссии

з.1. основанием для проведения заседания комиссии является:

а) прелставление tlредставителем нанимателя (работодателем) либо уполномоченныN{
им должностным лицом материалов проверки. свидетельствуюших:

- о представлении N,{YниципаЛьныN{ служашим недостоверных или неполньж

сведениЙ о доходах" об имуществе и обязательс,гвах иNIущественного характера, сведений о

расходах.
- о несоблюдении муниципаJlьныN{ служащиN,{ требований к служебному поведению и

(или) требований об урегулировании кон(l.пикта иIlтересов.
б) поступившее в коNIиссию:
- обращение гражданина. зill\,{ещавU]его до,цжность в администрации города

Енисейска муниципальноЙ с-itl,жбы. tзк.;tкlчеIlн\/ю в гIеречень должностей, утвержденный
нормативным правовыN{ akToN{ Российсtсой Федерации, о даче согласия на замещение на

условияХ трудовогО договора доJiжности в организации и (или) выполнении в данной
организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью
более ста тысяч рублей на ус-llовиях грarltданско-правового договора (гражданско-правовых

договоров), если отдельные функuии по государственному управлению этой организацией

входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня

увольнения с муниципапьной с,lrужбы. Комиссия обязана рассмотреть письменное
обращение гражданина о даLIе согласия на замещение на условиях трудового договора

должностИ в организации И (или) на выполнение в данной организации работ (оказание

данной организации ус-пуг) на условиях граItданско-правового договора в течение семи

дней со дня поступления указанного обращения;
- заявленИе мунициllLrlьFIогО служащегО о невозможности по объективным причинам

tIредставить сведения о доходах. об им,чшестве и обязательствах имушественного характера,

сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- уведомление м\,ltиl{ипi]-хl,ноl 0 сJlужilщего о возникновении личной

заинтересованI{ости при испO,цнении д()_l7liНL)clitbix обязанностей, которая приводит или

может tIривести к конфлик,гу интересов. в порядке. установленном нормативным правовым

актом руководителя органа местного самоуI1равления:
3.1.1. поступившая от представителя нанимателя (работодателя) или иных ЛИЦ

информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, КОТОРаЯ

tIриводит или может привести к конфликту интересов;
3.1.2. уведомление коп,{мерчесtсой или неко\,IN,IерческоЙ организации о заключении С

гражданином, замещавши\1 доjIжность м}'нициttальной службы в органе местного

самоупраВления, трудовогсt иJlи l,ражданско-правового договора на выполнение работ
(оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано

во вступлении ts ,грудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или
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что вопрос о даче сог"цасия тако\,1ч гражданиНY на за\lеЩение им должности в коN,INIерческой

или некоМмерческой организаЦии либО на выполIIение иN,I работьi на условиях гражданско-

правового договора в комN4ерческоЙ или некомNlерческоЙ организации комиссиеЙ не

рассматривался.
З.2. Информашия, указанная в пункте 3,1 настояцего раздела, должна быть

представлена в письменном виде и содержать следуюtцие сведения:

а) фамилию, имя, отчество муниципального служащего;

б) описание действий (безлействия) IчIуниципаrlьного служащего, свидетеJIьствующих

о наличие коррупционного наруlпения;

в) данные об источнике информации,

3.з. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждаюшие наличие у

муниципа-[ьного aпу*uщa.Б личной заинтересованности, которая приводит или может

tIривести к конфликту интересов,
в) представление руководителя муниципа-lьIIого органа или любого члена комиссии,

касающееся обеспечения соб-пк);],еНИя l\{,Yнициl]il-r]ЬНыN{ слу}капlим требований к служебному

ПоВеДениЮИ(или)ТребОtsаНИйоб\'реГ}ljl1,1рОВаниИконфЛикТаинТересоВЛибо
осуществления в муниципальноN{ органе N{ep по предупре)tдению коррупции;

г) представление руководитеJIем N{УНИЦИПального органа материалов проверки,

сВиДеТеЛЬсТВУЮЩихоПреДсТаВЛенииМунициП.tцЬныМслужаЩиМнеДосТоВерныхИЛИ
неполных сведений, предусмотренных частью i статьи З Федера-пьного закона от 03,12,2012

N9 230-ФЗ (О контроле за соотве,гс,гвиеI\4 расходов лиц, замешающих государственные

должности, и иных лиц их доходам):
д) поступившее в соотвеТствии с частью 4 статьи |2 Федерального закона от

25.12.20о8 N9 273-Фз <О противодействии коррупции) и статьей 64,1 Трулового кодекса

Российской Федераuии в муниципаlrьный орган уведомление коммерческой или

некоммерческой организации о заклIочении с грn7кданином, замещавшим должность

муници;альной службы в администрации города Енисейска, трудового или гражданско_

,.равовогО договора на выпо-'нени; работ i.,ou,,u*r"e услуг). если отдельные функuии

муниципа-цьного управления данноЙ орiurr"3uчuеЙ входили в его должностные (служебные)

обязанности. исполняемые во вреN,{я ,]а\{ещения лолжности в администрации города

Енисейска, при условии. что yцa]aglloy), гражданин!, ко\,{иссией ранее было отказано во

вступлении в трудовые и граждаIIско-правOвые отIIошеIIия с данной организацией или что

вопрос о даче согласия такому r,ражданин}l на замеrцение иN,I должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выtlоJIнение им работы на условиях гражданско-

правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не

рассматривался.
3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административны\

правонарУшениях, а также анони\,IнЫе обрашения. не проводиТ проверки по фактам

нарушения служебной дисципJIин ы.

3.4.1. обращение, указанное в абзаце второN,l подпункта кб> пункта з,1 настоящего

llоло>tсения, подается гражданиноN,I. заN{еlцавши\{ должность муниципальной службы в

администрациИ города Енисейска, В отдеЛ кадровоЙ И организационноЙ работы

администрации города Енисейска. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество

гражданина, дата его рождения. адрес NIecTa жительства, заN,IешIаемые должности в течение

последниХ двух леТ дО дня уво,rIьнения с N,l\,нициIIаJrьной службы, наименование,

местонахождение коммерческой и,пи ttеком\{срlIеской организации' характер ее

деятельноСти. должНостные (служебнЫе) обязаFIНости. испО,цняемые гражданином во время

замещения им должнос.ги мунициrIальной службы, функции по муниципальному

управлению в отношении коммерческой и,ilи некоммерческой организации, вид договора

(труловой или грах(Данско-праВовой). предполаГае\{ый срок его действия, сумма оплаты за

выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В отлеле кадровой и организационной

работы администрачии города Ёнисейска осушествляется рассмотрение обрашения, по

результатам кOторого подготавливается мотивированное заключение по существу
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обращения с учетом требований статьи 12 Федераlrьного закона от 25,12.2008 JФ 273-ФЗ ко
противодействии коррупции).

З.4.2. Обращение. }/ка3анное в абзаце R,I,opol\{ по.цllункта кб> пункта 3.1 настоящего

Поrlожения, може,Г быть подаlIо \,lунициItiljlьltLlм с.llу}I(ащиN,{, п,панирующим свое увольнение
с муниципальной с-пужбы. и под.rlе)liит расс\,{отрению комиссией в соответствии с

настоящим Положением.
з.4.з. УведомлеНие, указаннOе в подпункте (д) пункта 3.1 настоящего Положения,

рассматривается отделом кадровой и организационной работы администрации города

Енисейска, который осуществляет подготовку N{отивированного заключения о соблюдении

гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе,

требований статьи 12 Федерапьного закона от 25.12.2008 лъ 27з-ФЗ <О противодействии

коррупции).
3.4,4, Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта кб> пункта 3.1 настоящего

положенияl рассматривается 
отдепом кадровой и организационной работы 

администрации

города Енисейска, которое осуществляет подготовку N,Iотивированного заключения по

результатам рассN{отрения уведом,[еtl ия.

3.4.5. При подготовке N,IотивI{рованного заключения по результатам рассмотрения
обращения, указанного в абзаtlе BTOpoN,{ Ilолпункl,а кб>> пункта ].1 настоящего Полотсения.

или уведомлений, указанных в абзаце ПЯ'ГоN,1 Ilодлункта кб> и подпункте кд> пункта З.1

настоящего Полохсения, дол}кностные ,цLlца отде,ца кадровой и организационной работы
администрации гороДа Енисейска имеют гIраво гlроводить собеседование с муниципаlIьным

служащиМ, представившим обрашlение или YведомJIение" получать от него письменные

пояснения, а глава города Енисейска или его заместитель, специаrIьно на то

уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные

органы, органы местного самоуправления и заинтересованные органиЗаЦИИ, ОбРаШеНИе ИЛИ

уведомление, а также заключение и другие материа-цы в течение семи рабочих дней со дня
поступления обращения или увеjlомления пре.ilставляются председателIо комиссии. в
случае направления запросов обраlцение или уведомление, а также заключение И Другие
материалы представЛяются председате-rIю ко\,1иссии в течение 45 дней со дня поступ,цения

обраIцения или уведомления. Указанньтй срок мо)кет быть продлен, но не более чем на З0

дней.
3.4.6. N4отивированные заклIочения. ПРеДУСlчIОтренные пунктами 3.4.1, З.4.З и З.4.4

настоящего Положения, должны содержать:
а) информацию, изложеннуtо в обраttlениях или уведоNIJIениях, указанных в абзацах

второМ и пятоМ Ilt;дпункта кб>> И подп},нкrС (д)) пVIIкта 3.1 настояrцего Положения;

б) инфорп,rашию, п()луLIеннYк) о,г гос).,(арственных органов. органов местного

самоуrrравления и заинтересованных орl,анизаций на основании запросов;
в) мотивироВанный вывод по результатам предварительного рассN{отрения

обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта <б> и подпункте
(д) пункта 3.1 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из

решений в соответствии с пунктами 3.19, 3.21,, з.22 настоящего Полохtения или иного

решения.
З,5, Прелседатель комиссии:
а) в З-лНевныЙ срок сО дня пост},пления информачии, указанной в пункте З,1

настоящего рzвлела! выносит решение о прове;{ении tlроверки этой информачии, в том
числе материалов, указанных ts пункте 3,З настояlj{его раздела;

б) при поступлении к нему информачии. содерх{ащей основания для проведения

заседания комиссии:
- в 10-дневный срок назначает датУ зассjlания коl\{иссии, При этом дата заседания

комиссиИ не можеТ бытЬ назнаttена п()зднее 20 днеЙ со дня поступления указанной
информачии. за искJIючение]\,l c]]},LIaeB" IIре:l,\,с\,lо]l]енных пунктами 3.5.1 и 3.5.2 настояtцего

Положения;
- организует ознакомление муниципаr]ьного служаIцего, в отношении которого

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ,гребований к служебному поведению или
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ТребоВанийобУрегу'IlироВанI'irtконф--titкта!lНТересоВ.еГоПреJсТаВиТе.-Iя.,Ч.IIеноВко\ltlсс11111,1

ДрУГихлиц,)ЧасТВуюшихВЗасе.fанllико\,1I{ссиисинфорплаЦией'посТ}-ПиВшеI"лВ
подразделение муниципа',ьного ";;;; 

по профилактике коррупционньIх и 11ных

правонарУшениЙ либо долЖностно\{)' -|1ицу о'дела кадровоЙ и организационной работы,

оТВеТсТВенноМУЗаработУпопрофirлакТикекоррУПЦиоп.,о,*ииныхпраВонарУшений.ис
реЗУЛЬТаТаМи 

ее ПроВеркиl 
.-лr,гпоllIёц lilA 1АА.rаседание комиссии прИГлаШеНных

- рассматривает ходатайства о приг,цашении на заседание комисс

лиЦ, принимает решение об их |rub,n.runp.n"" (об отказе в удовлетворении) и о

рассмотрении (об отказе о рuaa,"'l-рении) в xojle заседания комиссии дополнительных

материалов.
з.5.1. Заседание комиссии по_рассN{отрению заяв-цений, указаIlньш в абзацах третьем

и четвертом подItункта <<б> пункта зii ,,u"оЪшего Положения, как правило, проводится не

позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведении

о доходах, об имуществе и обязательствах имуrцественного характера,

3.5.2. Уведомление, указанное в llодпункте (д) пу"п,Ъ 3,1 настояrцего Положения,

КакI1раВиJlо'рассМаТрИВаеТсяНаоЧереДtlом(rt'лановошt)засеДанИИкоМиссИи.
З.6.ПриПосТУПЛенииuпо*"."'-информаrlиионалИЧииуМУниципаЛЬноГо

служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту

инТересоВ,ПреДсеДаТеЛЬкоМиссиИнеМеДЛенноинформируеТобЭТоМПреДсТаВиТеЛя
наЕимателя (работодателя) в целях принятия и\,I n*p no предотвращению конфликта

инТересоВ:УсиЛеНиеконТроЛя:]аисIIОЛнеНиеМN,I,чНИциIIаПЬныМсЛУжаrциМеГоДоЛжносТных
обя:занностей, отстранение мунliциtlii,|lьноI о c.l\,}KaUleI,o от замецаемой должности

МУнициПальнойслУлtбынаПериоД)'реГУJlироВttНиЯtttlнфликтаиЕIТересоВиЛиинЬшМер.
з.7. С цельк) y,,,uno"л,nu' фаr<,га "-йчr,tО 

(или отсутствия) личной

ЗаинТересоВанносТиМУницИПLrlЬноГосЛух(аЩеГо,коТораяМожеТПриВесТииЛиПриВоДиТк
конфлЙкту интересов, коN{иссия имеет право:

.ЗаПрашиватьнеобхоДиМыелляработыко\,IиссиисВеДенияоТГосуДарсТВенных

органов, органоts местного самоуправления и организаций;

-приГЛашаТъИЗаслушиВаТЬНаЗасеДаниикоМиссииДол}кностныхЛИЦ
государственных органов, органов местного самоуrIравления, представителей организаций,

ИНЫХ ЛИЦ; 
,Ё,^^-,-^,ttta 7 ппрпстяRителtо нанимателя (рабоТОДаТеЛЮ) С ЦеJlЬЮ

-писЬМенногообраrцениякПреДсТаВиТе'Пк)
запроса сведений, интересуютцих комиссиlо, оТ государстВенных оргаЕов, органов местного

СаМОУПРаВffi;:r".ЖХ 
#|Х.u..оuпия коlчIИССИИ УСТаНаВЛИВаIОТСЯ 

ее ПРеДСеДаТеЛеМ'

3.9. Секретарь комИссии реlлает организаLiионные вопросы, связанные с подготовкои

заседания комиссии, а также извещает чJlенов комиссии о дате, времени и месте заседания, о

вопросахl включенных в повестку дня. не позднее 1{ем за семь дней до дня заседания,

3.10.ЗаселаНИекоN'lиссиисЧиl'ае'ГсЯl]раВо\4ОЧныN,I'есЛинанеМПрИсуТсТВУеТне
\,leНee двух треl,еЙ от общего числа чjлеllов ко\,]lиссии,

3.11.IlриВоЗМожноМВоЗникноВенииttонфЛикТаинТересоВУЧленоВкоМиссииВсВяЗи
с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до

начаЛаЗасеДанияЗаяВИТЬобэтом.ВподобноМсЛучаесооТВеТсТВУюшийчЛеНкоМиссииНе
принимает участия в рассмотрении указанных вопросов,

3.12. Заседание комиссии проводится, как правило, в прису-тствии муниципального

сЛУжашеГо,tsоТНошениИкоТороГорассМu'р"uu..,.'Воl]росособлюдениитребованийк
служебному поведению и (или) ,р.оЪuоппй об урегулировании конфликта интересов, или

гражданина, замешiавшего должность муницицальной-службы в администраr{ии города

Енисейска. О намерении лично присутствоватЪ на заседании комиссии муниципа,цьный

служаlций иJIи гражданин yn*iruu" в обрашении, заявлении или уведомлении,

представляемых в соответсr*"" a поопунктом <б" гlункта 3,1 настояпlего Положения,

3.12.i. Заседания комиссии мOгу1. Itроводиl,ься в отсутствие муниципального

'"У*"1;ъ".#iТЁi'Ж#.";;#ý"" или увеjlо\4.ilении. предусмоТренных ПоДПУнкТом <б>
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пункта 3.1 настояrцего Положения, не содержится указания о намерении муниципального

слух(ащего или гражданина личЕо присYтствовать на заседании комиссии;

б) если муниципаrIьньтй служаrций и-rlи гражданин, намеревающиеся лично

ilрисутствовать на заседании ко\,{иссии и нал-rlежащим образом извещенные о времени и

месте его проведения, не явились на заседание комиссии,
3.13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служаrцего

или гражданинq замещавшего должность муниципальной службы в администрации города

Енисейска (с их согласия), и иных .циц, рассматриваются материацы по суrцеству

вынесенных на данное заседание вопросов. а также ;l{опо,llнительные материалы,

3.14. ЧлеНы комиссИи и лиt(а. },час1 l]оваВшIие В ее:]аседании, не вправе разглашать
сведения, ставшие иNI известI]ыми в ходе работы кtl\Iиссии,

3.15. Уважи,гельными причинами отсу,гсl,вия муниципального служашего на

заседании комиссии при условии их докумеI{тального гlодтверждения являются:

болезнь муниципального служащего или rIлelIoB его семьи;

препятствие, возникшее в результате действия непреодоЛимоЙ силы, или иное

обстоятельство, не зависящее от воли муниципацьного слу}кащего;

иные причины, признанные комиссией уваяtительными.
3.1 6. На заседание ко]\,{иссии мог.Yт приглашаться должностные лица

государственных органов, органов N,Iестного самоуправления, представители организаций. а

также иные лица. Приглашение доJжностных _rIиц государственных органов, органов

местного самоуправления и прелставителей организаций может осуществляться cekpeTapex,r

комиссии по письменной просьбе члеtlа кt)миссии. её председателя или муниципального

служащегО, информация В отношении которого рассN.{атривается на заседании.

3.17. ПО итогаМ рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта (а)

пуIlкта 3.1 настоящего Положения, коN,Iиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, rITo сведеIIия о доходalх. об ИNlУЩеСТВе и обязательствах

имущественного характера. све.rlенI.iя о pacxo:iax. IIредс,гавленные муниципальным

служашим, являются достоверными и поJIныN,{и.

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах

имуtцественного характера, сведения о расходах, rIредставленные муниципальным

служащиМ, являются недостоверными и (или) неtIолными, В этом случае комиссия

рекомендУет руковоДителю органа N{естного саN{оуправления применить к муниципальному

служащему конкретную меру о,гветственности.
3.18, ПО итогаМ рассмотрения вопрОса. указанного в абзаце третьем подпункта (а)

пункта 3.1 настоЯrцего ПолОжения. коN,{иссия принимает одно из следуюцих решений:
а) установить, что муницип&]rьный слуrкащий соблюдал требования к слу}кебному

поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к слухсебному

поведению и (иrти) требования об 1,регуJlировtlнии кон(lликта интересов. В этоN{ случае

комиссия рекомендует руководиl,еJlю оргtlllа N.{естного самоуправления указать
N,lуниципацьномУ служащеМу на недопустимость нар}шения требований к слутсебном1

Ilоведению и (или) требований об 1,регулировании конфликr,а интересов либо применить к

муниципальному служаIцему конкреl,ную Nlepy отi]етстRенности.
3.19. По итогам рассмотрения вопроса. указанного в абзаце втором подпункта <б>

пункта 3,1 настоящего раздела, коN,{иссия I]риниN{ае,г одно из следуюrцих решений:
а) дать гражданину согласие на заN{ещение на условиях трудового договора

должности в органиЗации и (или) выполнении в данной организации работы (оказании

данноЙ организаЦии услугИ) в те.lение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на

условиях гражланско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если

отдельные функuии по государственном,ч управлению этой организацией входили в его

должностные (служсебные) обязанности;
б) отказать гражданину В замещении tta yсловиях трудового договора должности в

организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказаниИ данноЙ

организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях
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гражданско-правоtsого договора (r,paжiiatlcKo-I1paBoBbix договоров), если отдельньiе фl,нкuии

по государственному управлению этой организацией входили в его должностные

(служебные) обязанности) и мотивировать свой отказ,

3.20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта кб>

пункта 3.1 настояrцего раздела, комиссия приниN{ает одно из следуоIцих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципа!ТЬным служащим сведений о

доходах, об имуществе И обязательствах имущественного характера, сведений о расходах

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и

уважительной;
б)признатЬ'ЧТоПриЧинаНегlреДсТаВЛенияNlУниЦиПаЛЬныМсЛУжаЩиМсВеДениио

доходах, об имуrцестве и обязательствах имушественного характера) сведений о расходах

своих супруги (супруга) и несоверIпеннолетних детей не является уважительной, В этом

случае комиссия рекомендует _ 
мYниципа*цLном) служашему принять меры по

представлению указанных сведении ;

в) признать, что Ilричина неrIредс,l,авJIения N,l,униципаl1ьным служащим сведении о

доходах, об имуществе и обязательстRах им),LIlествен}lого характера, сведений о расходах

своих супруги (супруга) и несовершенI{олетIIих детей необъективна и является способопл

уклонения от представления указанных сведений, В этом случае комиссия рекомендует

рУкоВоДиТеЛюорГанаМесТноГосаМоуПраВЛенияПриN{ениТЬкМунициПаЛЬноМУсЛУжаЩед,{,У
конкретную меру ответственности,

3.2l. ПО итогаМ рассмотрения информациИ, указанной в абзаце пятом подпункта кб>

пункта 3.1 настоящего раздела, комиссия I1ринимает одно из следующих решений:

а) установить. что в рассматриваеN,Iом случае не содержится признаков личной

заинтересованности муниципального сJIужащего. коl-орая приводит или может привести к

конфликту интересов;
б) устаноВить факТ напиrIия личной заинтересованности муниципального служащего,

котораЯ приводи,l'или может привести к ксlнфлик,г),интересов, В этом случае работодателю

(представителю нанимателя) преллагаюrся рекомендации, направленные на

предотвраtцение или урегулирование этого конфликта интересов;

в) установить, LIT6 N,lуниципа-rrьный сjr),жащий не соблюдал требования об

урегулировании конфликта интересов. В этоп,l с-цYчае коN{иссия рекомендует руководителк)

органа местного самоуправления приме}Iить к NIуниципальному служащему конкретную

меру ответственности.
З.22. По итогам рассмс)трения уведомления, ука]анного в подпункте (д) пункта З,1

настоящего Полоlltения, коIvlиссия приниN,lает в отношении гражданинц замещавшего

должность муниципальной службы, одно из следующих решений:
а) латЬ согласие на замещение им должности в коммерческоЙ или некоммерческой

ор.uпr.uч"и либо на выпоjIнение работы на условиях гражданско-правового договора в

коммерческой или некомl\Iерческой организации, если отдельные функuии по

муниципаЛьномУ уtrравленИrо этоЙ организации Rхоли,rlи в его должностные (служебные)

обязанности.
б) устаноВить, чтО замещение иN,l на условиях трудового договора должности в

коммерчеСкой илИ некоммерЧескоЙ организацИи и (или) выполнение в коммерческой и-rIи

некоммерческой организац;и работ (оказание услуг) нарушают требования статьи |z

Федерального зако;а от 25.12,200S Nq 273-ФЗ к() ttротиводействии коррупции>" В этом

случае комиссия рекоN,lеtli(уе,Г р\,ковt].ilи,гсJlю органа местного самоуправления

(представителю нанимателя (работсlдате,пIо) проиIлформировать об указанных

обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию,

з,2з. Решения комиссии 11ринимаются тайны\,1 голосованием (если коN,Iиссия не

примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании

членов комиссии.
3.24. Решения комиссии офоршrляются протоколами, которые подписывают члень]

комиссии. принимавшие участие в ее заседании,
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Член комиссии, не согласный с принятыN,l решением комиссии, вправе выраЗить

особое мнение. Особое мнение оформляется в tIисьN{енном виде и ттрилагается к решению
комиссии. При полписании решения комиссии LIJIеHoM комиссии, выразившим особое
мнение, рядом с подписью стаI]ится по]\lе,l,ка <<с особым мнением).

З.25 . В протоколе комиссии ),каl]ываются:
3.25.1. дата заседания комиссии. фамилии. иN,Iена, отчества членов комиссии и дРУГИХ

лиц, присутствующих на заседании;
3.25.2. формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросоВ

с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципа,тьного слуЖаЩеГО, В

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебнОМУ

поведению или требований об урегулировании конфликта интересов;
з.25.З. предъявляемые к муниципLrIьномY сJIужащему претензии, материLтrы, на

которых они основываются;
З.25.4. содержание пояснений муниципаrlьного служащего и других лиц по суtцестВУ

предъявляемых претензий;
З.25.5. фамилии, имена, отчества выстyllивших на :]аседании лиц и краткОе

изло>ltение их выступлений;
3.25.6 истоLIник информаuии. содерхIаIIIей основания для проведения заседания

комиссии. дата посl,угlления инфорп,rации в адмиIlисграцик) I,орода ЕнисейСКа;
З.25,7 . другие сведения;
З.25,8. результаты голосования;
З.25,9. решение и обоснование его llринятия.
З.26. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменноЙ форме

изложить свое мнение, которое подлежит обязате.lтьному приобщению к протоколу
заседания комиссии и с которым должен бьiть ознакоNlлен муниципальный слуЖащиЙ.

3.27. Копии протокола заседания коNlиссии в J-дневный срок со дня заседания
направляются в администрацию города Енисейска, I]олностью или в виде выписок из него -
муниципальному служашему. а также по решению комиссии - иным заинтересованнып.{
лицам.

З.28. Представитель нанимателя (работодатель), которому ста!то известно о

возникновении у муници[а-цьного служаrцего личной заинтересованности, котораr1

приводит или Mo)IteT привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления
подобного факта комиссией. обязан гIринять меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов.

3,29. Копия протокола заседtl}Iия ко\,{ис)сии или выписка из него приобщается к
личному делу муниципагIьного сJ\.жащего. в о,гношении которого рассмотрен вопрос о

соблюдении требований к служебноп,ty ловедеtlик) и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов.

3.З0. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и
печатью администрации города Внисейска, вручается гражданину, замещавшему должность
муниципальной службы в администрацию города Енисейска, в отношении которого

рассматриваrIся вопрос. указанный в абзаце втором подпункта <б> пункта З.1 настоящего
Положения" под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением ло

указанному им вобраlцении адрес).не позднее одного рабочего дня, следующего за днем
проведения соответствующего заседания комиссии.

3.31. Прелотвращение или урегулирование к,энфликта интересов может состоять в

изменении должностного или служебного положения муниципального служащего,
являющегося стороной конфликта интересов. вплоть до его отстранения от исполнения
должностных (служебных) обя:заннос,гей в ус,гановленнс)м порядке, и (или) в отказе его от
выгоды, явившейся причиной возникI{овения конф.пикта интересов,

Прелотврашение и },регу.гlирование консРллткта ин гересов, стороной которого
является муниципаJtьный с,rtl,жащий. осуtl(есlв.ilяются путем отвода или саN{ООтвОДа

муниципального служацего в спучаях и порядке, предусмотренных законодательством
Российской Федерации.
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з'з2.ВсВоеЙДеяТе'.1ЬНосТI'1ко}lrlссt,lяобriениваетсяПо.IожиТе.-1ЬнЬL\IоПыТо\lПо

УреГУлироВаниюконфликта-иНТересоВсДр-YГи\{ианаrlоГичнЬIN{икоМиссиями.ВТо\Iчliс-]е.
других rуrrur.r-"йо образований. при условии обеспечения заIIIиты пepco'a,Tb'bl}i

ДаННЫХзМУН"Т:#Н;;" TJJii';";", (представителя нанимателя), направленные На

предотвраrцение или урегулирование конф:lикта интересов, в том числе и связанные с

реа,tизацией рекомендаций non,""",]*"ry,1 быть обжzi,тованы муниципальными служащим,

в порядке, предусмотренном законодательство\{ Российской Федерации,

з.з4'РеurениекоМиссии'rIринЯТоеВо.IношенииМУниЦиПаЛЬноГосЛУжаtцеГо'
ХРаНИТСЯ В 

:Ъ;}.fiilУJ::';о_техниLIеское и документационное обеспечение деяте]lьности

комиссии возлагается на отдел калровой и органи:]ационной работы администрации города

Енисейска,
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