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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«_08_ »       04           2014 г.                     г. Енисейск                                                   № 119-п
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Дирекция Августовской ярмарки» по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009  №9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений» и Решением Енисейского городского Совета депутатов от 31.10.2013 №51-349 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений города Енисейска», руководствуясь статьями 44.1-44.3 Устава города, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Дирекция Августовской ярмарки» по должностям, не отнесенным к муниципальным  должностям и должностям муниципальной  службы согласно приложению.

2. До момента распространения на работников условий оплаты труда, установленных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с настоящим постановлением, действуют размеры и условия оплаты труда, установленные до вступления в силу настоящего постановления.

3. Опубликовать постановление в газете «Енисейск-Плюс». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                                                 А.В. Авдеев
Приложение к постановлению

Администрации города Енисейска

№119-п «08» __04____2014 г.
Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Дирекция Августовской ярмарки» по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы

I. Общие положения


1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) регулирует порядок  оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Дирекция Августовской ярмарки» по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (далее - работники) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 №9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», решением Енисейского городского Совета депутатов от 31.10.2013 №51-349 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска».
1.2. Положение предусматривает  систему оплаты труда работников на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Наименование профессий, должностей работников и квалификационные требования к ним определяются  в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым  квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

1.4.  Настоящее Положение устанавливает:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;

виды, размер, условия, и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников.

1.5. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Дирекция Августовской ярмарки» (далее – система оплаты) включает в себя следующие элементы оплаты труда: 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

1.6. Конкретные виды и размеры выплат стимулирующего характера в отношении работников муниципального бюджетного учреждения «Дирекция Августовской ярмарки» (далее – Учреждение) определяются работодателем на основании настоящего Положения и локальных нормативных актов Енисейского городского Совета депутатов в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 

1.7. При переходе на систему оплаты труда, предусмотренную данным Положением, обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по системе оплаты труда, предусмотренной настоящим Положением, в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.8. Размеры должностных окладов, установленные настоящим    Положением, индексируются одновременно с индексацией должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы, в соответствии с решением городского Совета депутатов о бюджете города на очередной финансовый год и плановый период с учетом уровня индекса инфляции (потребительских цен). 

II. Порядок и условия установления окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы работников

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе  ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации №247н от 29.05.2008 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и других служащих»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,  руб.

	ПКГ общеотраслевые должности служащих 1 уровня
1 квалификационный уровень

	Секретарь
	2258


.
III. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера
3.1. Работникам и руководителю Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

выплаты работникам и руководителю, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, решениями  городского  Совета депутатов к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам Учреждения и руководителю, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителями Учреждения с учетом мнения представителя коллектива в размере до 24 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.3.1. Размер доплат, указанных в пункте 3.3, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения и руководителю за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов. Размер доплаты составляет 35 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, за час работы работника в ночное время. 

3.3.3. Работникам Учреждения и руководителю, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3.4. Работникам Учреждения и руководителю, привлекаемых к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников Учреждения устанавливаются:

районный коэффициент в размере 30 %;

процентная надбавка к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 
50 %.

3.5. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах.
IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников и руководителя к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.2. Работникам Учреждения и руководителю по решению руководителя  и главы администрации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты:  
за квалификационную категорию; 
за опыт работы; 
за сложность, напряженность и особый режим работы; 
в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; 
в целях обеспечения заработной платы  на уровне размера минимальной заработной платы;
в  целях  обеспечения региональной выплаты;

выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год. 

4.3. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников  и руководителя к улучшению качества предоставляемых Учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности Учреждения. 

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников и руководителя к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность Учреждения. 

4.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников и руководителя на достижение более высоких показателей результатов труда. 

4.6. Стимулирующие выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения и главой администрации ежемесячно с учетом критериев оценки результативности и качества труда за фактически отработанное время по итогам работы за месяц, согласно приложениям 1-3 к настоящему Положению.
4.6.1. Выплаты стимулирующего характера могут быть прекращены или уменьшены по решению руководителя Учреждения и главы администрации на период вынесенного дисциплинарного взыскания.
4.6.2  Выплаты стимулирующего характера не начисляются:

1) работникам и руководителю, проработавшим в учреждении менее месяца;

2) за период отпуска, больничного листа;

3) при наличии нарушений по результатам внутреннего и государственного контроля.

4.7. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются: 
4.7.1. За квалификационную категорию: 

С целью стимулирования работников Учреждения и руководителя, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту устанавливаются выплаты в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство в размере (в процентах от оклада (должностного оклада)) до 50%.
4.7.2. За опыт работы работникам Учреждения и руководителя при наличии знаний и использовании в работе одного и более иностранных языков, ученой степени и работающим по соответствующему профилю, почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение: 

до 10% за знание и использование в работе одного иностранного языка или при наличии ведомственного нагрудного знака (значка); 

до 15% за знание и использование в работе двух иностранных языков и более; 

4.7.3. За сложность, напряженность и особый режим работы: 
	№ п/п
	Должность 
	За сложность, напряженность и особый режим работы %

	1
	Директор 
	до 150

	2
	Секретарь
	до 100


4.7.4. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу в учреждении в размере 50% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

4.7.5. В целях обеспечения заработной платы на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае. Данная персональная выплата устанавливается работнику и руководителю, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае. 
Размер определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период
4.8. Выплаты по итогам работы:
4.8.1. Выплаты по итогам работы за год в виде премирования работникам Учреждения и руководителю осуществляются по решению руководителя Учреждения  и главы администрации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, и оформляются соответствующим приказом, распоряжением:
успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения; 
качество подготовки и своевременность сдачи отчетности; 
непосредственное участие в выполнении важных работ, мероприятий.
4.9. Общий абсолютный размер выплат за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы, осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее - "балльные" выплаты), определяется по формуле:
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 – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за отчетный период;

К исп. раб. врем.    –   коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период;

К исп. раб. врем.    = Т факт./Т план.                                                                                                                               

 где:

Т факт. – фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период;

Т план.  – норма рабочего времени по производственному календарю на текущий год  за отчетный период.
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 –  рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается распоряжением председателем Енисейского городского Совета депутатов.

Пересчет [image: image7.wmf]балла
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 осуществляется в случае внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие изменения, индексации заработной платы  работников в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами или иными нормативными правовыми актами Красноярского края.

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете [image: image8.wmf]балла
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 – период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата», до окончания финансового года.

Расчет и пересчет [image: image9.wmf]балла
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 осуществляется по формуле:
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где:

[image: image11.wmf]стим
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 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

[image: image13.wmf]max

i

Б

 – максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии с настоящим положением.

Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения за плановый период в части стимулирующих выплат, за исключением персональных,  осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника учреждения в части указанной выплаты:

при расчете [image: image14.wmf]балла
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете [image: image15.wmf]балла
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата»;
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 – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения.
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 рассчитывается по формуле:
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Q

 – сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения, бюджетной смете учреждения на плановый период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

[image: image20.wmf]штат

Q

 – сумма средств, предусмотренных штатным расписанием учреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим положением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями, за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты).

Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом Учреждения и распоряжением главы администрации.
                         V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
5.3 Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.
5.4 Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящего раздела.
VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения.

6.1.Заработная плата руководителя Учреждения включает в себя:

Должностной оклад;

Выплаты компенсационного характера;

Выплаты стимулирующего характера.

6.2 Руководителю учреждения, устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом III. настоящего Положения.
6.3. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала, возглавляемого им Учреждения, с учетом отнесения Учреждения к 4 группе по оплате труда руководителя.
6.4. Группа по оплате труда руководителя Учреждения определяется на основании Решения Енисейского городского Совета депутатов от 31.10.2013 №51-349 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений города Енисейска», пункта 4 «показателей для отнесения учреждений, подведомственных администрации города Енисейска» приложения №7.
6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения на основании «Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска» Приложение №1  «Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений».

6.6. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера для руководителя Учреждения определяется в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителя Учреждения с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в пределах бюджетных ассигнований, выделяемых на оплату труда работников учреждения.

Предельное количество должностных окладов руководителя Учреждения, учитываемых для определения объема средств на выплату стимулирующего характера руководителю Учреждения, установлено «Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска» Приложение №9 «Предельное количество должностных руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений».

Объем денежных средств, не использованный для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения, направляется на осуществление выплат стимулирующего характера работникам Учреждения.

6.7. Руководителю Учреждения к должностному окладу устанавливаются выплаты стимулирующего характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом IV. настоящего Положения.
VII. Заключительные положения

7.1.  Настоящее Положение вводится в действие с 01.01.2014 года.

7.2. Все приложения к настоящему Положению являются его неотъемлемой частью.

Приложение № 1
к Положению

об оплате труда работников

Учреждения

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ И РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ



	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка

в баллах

	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)     
	 инициация предложений, проектов, грантовых программ,  направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению         
	40 – 50

	
	привлечение экономических и       
социальных партнеров для          
реализации основных направлений   
деятельности учреждения           
	40 – 50

	
	разработка и применение новых     
технологий при решении            
социокультурных задач, стоящих    
перед учреждением                 
	25 – 35

	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в       
социокультурной деятельности      
учреждения                        
	25 – 35

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности     
учреждения по сравнению с         
запланированными                  
	25 – 35


Приложение № 2
к Положению

об оплате труда работников

Учреждения

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ И РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Наименование     
критерия оценки   

	Содержание критерия оценки    

	Оценка

в баллах

	Интенсивность труда  
	внесение предложений по         
совершенствованию  профессиональной деятельности и их внедрение
	25 – 35

	
	выполнение большего объема      
работы с использованием меньшего
количества ресурсов (материальных, трудовых,   временных)
	25 – 35

	Высокие результаты     
работы  
	применение передовых методов       
работы
	25 – 35

	
	участие в организации и         
проведении мероприятий, направленных на повышение    имиджа учреждения
	30 – 35

	
	непосредственное участие в      
реализации проектов, программ
	35 – 40


Приложение № 3
к Положению

об оплате труда работников

Учреждения

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ И РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка

в баллах

	Руководитель 
	стабильная деятельность учреждения 
	своевременное выполнение  плана работы  учреждение
	20-40

	
	
	отсутствие претензий к деятельности учреждения со стороны администрации учреждения
	20-40

	Специалисты 
	стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	10-20

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда 
	20-40

	
	
	отсутствие замечаний специалисту со стороны администрации учреждения
	7,5-15


