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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	«29»  12    2016 г.


	№  266-п


          г. Енисейск 
	Об утверждении Положения об оплате труда работников МКУ «Управление муниципальным имуществом г. Енисейска»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Законом Красноярского края от  29.10.2009 г. № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», решением Енисейского городского Совета депутатов от 31.10.2013г. № 51-349 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений города Енисейска, постановления администрации города Енисейска  от 31.10.2013 №329-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников учреждений администрации и ее структурных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»руководствуясь ст. 8,37,39,44,46 Устава города, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате работников МКУ «Управление муниципальным имуществом г. Енисейска», согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Енисейск-Плюс», подлежит размещению на официальном интернет – портале органов местного самоуправления города Енисейска www.eniseysk.com.  и применяется с 01 января 2017 года.  

	Глава города
	Антипов И.Н.


Исполнитель: Авдеев А.В.
2-31-95

Приложение  № 1

к постановлению администрации г. Енисейска

от «29» декабря 2016 № 266-п
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казённого учреждения
 «Управление муниципальным имуществом города Енисейска» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда, порядке, условиях и размерах стимулирующих доплат и надбавок  работникам муниципального казенного учреждения «Управление муниципальным имуществом города Енисейска» (далее по тексту – «Учреждение»)  разработано в соответствии со ст. ст. 135, 144 Трудового кодекса  Российской Федерации,  решением Енисейского городского Совета депутатов Красноярского края от 31.10.2013 № 51-349 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска», постановления администрации города Енисейска от 31.10.2013 № 329-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников учреждений администрации и ее структурных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы».

1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в учреждении коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, города Енисейска, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников
1.3. Наименование профессий должностей работников и  квалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

        Дифференциация должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности.

1.4. Настоящее Положение определяет:

- оклады (должностные оклады);

- виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;

- виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников.

1.5. Начисление выплат компенсационного характера и персональных стимулирующих выплат осуществляется от оклада (должностного оклада), без учета его увеличения.

1.6. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении должностей, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской  Федерации.

2. Должностные оклады

2.1. Должностные оклады  работников Учреждения устанавливаются в соответствии с перечнем должностей, утвержденным руководителем Учреждения.

Размеры окладов устанавливаются  по квалификационным уровням на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры коэффициентов к окладам устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

2.2. Размер должностных окладов устанавливается на основе  отнесения занимаемых  работниками должностей по уровням профессиональных квалификационных групп (далее по тексту – ПКГ), утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» согласно Приложению № 1 настоящего Положения.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются и ежемесячно выплачиваются следующие  выплаты компенсационного характера (далее- выплаты):

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе  в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в местностях  с особыми климатическими условиями;

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.


Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или  в абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должностной оклад), и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных к окладу (должностному окладу).

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

- доплату за совмещение профессий (должностей);

- доплату за расширение зон обслуживания;

- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

- доплату за сверхурочную работу.

3.2.1. Размер доплат, указанных в абзацах втором, третьем пункта 3.2 настоящего Положения, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы. Доплата  начисляется на основании приказа руководителя Учреждения.

3.2.2. Работникам,  привлекавшимся к работе в выходные или праздничные и нерабочие праздничные дни, работа оплачивается не менее чем в двойном размере (ч.1 ст. 153 Трудового кодекса РФ).

3.2.3. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается оплата: за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной  оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 Трудового кодекса РФ).

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В целях стимулирования повышения качества и результативности своей профессиональной деятельности Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (далее - выплаты):

1) Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач осуществляются по приказу руководителя и выплачиваются ежемесячно по итогам работы за месяц с учетом показателей и критериев оценки в соответствии с Приложением № 2 настоящего Положения.
3) Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются по приказу руководителя и выплачиваются ежемесячно по итогам работы за месяц с учетом показателей и критериев оценки в соответствии с Приложением № 2 настоящего Положения.

4) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются по приказу руководителя и выплачиваются ежемесячно с учетом показателей и критериев оценки в соответствии с Приложением № 2 настоящего Положения.
5) Выплаты по итогам работы.
4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или  в абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должностной оклад), и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных к окладу (должностному окладу). Установление выплат стимулирующего характера осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения.

Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ, осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее - "балльные" выплаты), определяется по формуле:
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 - общий абсолютный размер "балльных" выплат, осуществляемых i-му работнику учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 - стоимость 1 балла для определения размера "балльных" выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за отчетный период;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период;

К исп. раб. врем. = Т факт./Т план.,

где:

Т факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период;

Т план. - норма рабочего времени по производственному календарю на текущий год за отчетный период.
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 - рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.

Пересчет [image: image6.wmf]балла
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 осуществляется в случае внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, бюджетную смету учреждения по показателю выплат "Заработная плата" до окончания месяца, в котором внесены такие изменения, индексации заработной платы работников в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами или иными нормативными правовыми актами Красноярского края.

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете [image: image7.wmf]балла
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 - период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, бюджетную смету учреждения по показателю выплат "Заработная плата", до окончания финансового года.

Расчет и пересчет [image: image8.wmf]балла
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 осуществляется по формуле:
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 - сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждений, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 - сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 - максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии с настоящим Положением.

Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения за плановый период в части стимулирующих выплат, за исключением персональных, осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника учреждения в части указанной выплаты:

при расчете [image: image13.wmf]балла
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 - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;

при пересчете [image: image14.wmf]балла
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 - за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, бюджетную смету учреждения по показателю выплат "Заработная плата";
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 - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения.
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 рассчитывается по формуле:
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 - сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения, бюджетной смете учреждения на плановый период по показателю выплат "Заработная плата", состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 - сумма средств, предусмотренных штатным расписанием учреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 - сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим Положением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями, за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты).

4.5. Выплаты по итогам работы.

Выплаты по итогам работы (за год, полугодие, квартал, месяц) производятся с учетом личного вклада работника Учреждения в результаты деятельности Учреждения, на основании приказа руководителя Учреждения в пределах  бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения. 

Выплаты по итогам работы работникам Учреждения производятся за фактически отработанное время.

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по решению руководителя Учреждения на основании личного заявления работника в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи работникам определяется руководителем учреждения самостоятельно в пределах фонда оплаты труда учреждения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

5.5. Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителю учреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании распоряжения главы города Енисейска в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

5.6. Выплата единовременной материальной помощи заместителям руководителя учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом настоящего Положения в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

6. Оплата труда руководителя учреждения и его заместителя
6.1. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителя осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:

должностной оклад;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей. 

6.3. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается на основании решением Енисейского городского Совета депутатов от 31.10.2013 года № 51-349.

6.4. Размер должностного оклада заместителя руководителя устанавливается руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя этого учреждения.

6.5. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, заместителю руководителя устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

6.6. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения.

6.7. Руководителю учреждения, заместителю руководителя, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (за продолжительность работы, за сложность, напряженность и особый режим работы);

выплаты по итогам работы.

6.8. Руководителю учреждения, заместителю руководителя устанавливаются персональные выплаты.
 Конкретный размер персональных выплат за сложность, напряженность и особый режим работы руководителю учреждения определяется распоряжением  главы города Енисейска.

 Конкретный размер персональных выплат за сложность, напряженность и особый режим работы заместителю учреждения определяется руководителем учреждения.

Приложение №1

 к Положению об оплате труда работников 

МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска»

Должностные оклады 

основного персонала учреждения

	Должности учреждения
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	ПКГ должностей третьего уровня

	Специалист 1 категории отдела имущества

Ведущий специалист отдела  имущества 

Ведущий специалист отдела  имущества

Главный специалист отдела  имущества

Главный специалист по земельным вопросам
	3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень
	4202
5051
5051
5897
5897


	ПКГ должностей четвертого уровня

	Начальник отдела  имущества
	1 квалификационные уровень
	6338


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников
МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска»
Критерии оценки результативности и качества труда основного персонала МКУ «Управления муниципальным имуществом города Енисейска» для осуществления работникам ежемесячных выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ
	№ 

п/п
	Критерий оценки показателя
	Предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), баллы

	
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственность при выполнении поставленных задач

	1
	Умение самостоятельно принимать решения
	40

	2
	Задания, требующие работы 

с большими объемами информации, сбора, обобщения информации (в объеме функциональных обязанностей)
	150

	3
	Срочные и/или важные заданий 

(в объеме функциональных обязанностей)
	50

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	1
	Отсутствие замечаний за отчетный период
	150

	2
	Наличие единичных замечаний по итогам работы за отчетный период
	100

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	1
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого (напряженного) режима работы
	120

	2
	Выполнение дополнительных работ (функций), не входящих в должностные обязанности, привлечение работника к выполнению непредвиденных работ
	50

	3
	Повышение квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы
	10


1. Размеры выплат основному персоналу Учреждения устанавливаются ежеквартально и выплачивается ежемесячно на основании приказа руководителя Учреждения, в соответствии с результатами деятельности Учреждения.

Приложение №3 
к Положению об оплате труда работников 
МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска»
Критерии оценки результативности и эффективности деятельности МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска», размеры и условия осуществления выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ руководителю, заместителю руководителя. 
	№ 

п/п
	Критерий оценки показателя
	Предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), баллы

	
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственность при выполнении поставленных задач

	1
	Сложность организации и управления учреждением
	60/40

	2
	Соблюдение учреждением финансово-хозяйственной дисциплины
	40/30

	3
	Представление по запросам учредителя информации в установленные сроки
	5/20

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	1
	Достижение учреждением утвержденных показателей работы
	15/15

	2
	Отсутствие нарушений финансово-экономической деятельности
	5/5

	3
	Отсутствие обоснованных замечаний, жалоб на деятельность учреждения
	20/15

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	1
	Выполнение учреждением утвержденного плана работы
	10/10

	2
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	5/5

	3
	Применение в работе новых современных методик, позволяющих оптимизировать рабочий процесс
	5/5


1. Размеры выплат заместителю руководителя устанавливаются ежеквартально и выплачивается ежемесячно на основании приказа руководителя Учреждения, в соответствии с результатами деятельности Учреждения.

2. Размеры выплат руководителю Учреждения устанавливаются ежеквартально и выплачивается ежемесячно на основании распоряжения  главы города, в соответствии с результатами деятельности Учреждения.
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