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ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
БЮЛЛЕТЕНЬ

  города Енисейска Красноярского края
П Е Ч АТ Н О Е  С Р Е Д С Т В О  М А С С О В О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Г О Р О Д С К О Г О 

О К Р У ГА  Г О Р О Д  Е Н И С Е Й С К  К РА С Н О Я Р С К О Г О  К РА Я

«Уважаемые граждане! 
МКУ «Управление муниципальным имуществом г.Енисейска» напоминает Вам о сроках 
погашения арендной платы и пени за использование муниципального имущества:
- Арендная плата за пользование земельными участками вносится ежеквартально до 10 числа 
первого месяца квартала;
- арендная плата за пользование объектами недвижимости вносится до 10 числа месяца следую-
щего за отчетным.
В случае не поступления арендной платы, администрация г.Енисейска вправе обратиться 
с исковым заявлением о взыскании задолженности и расторжении договора аренды в 
судебном порядке».

И.о. руководителя
МКУ «Управление муниципальным
имуществом г. Енисейска»                                                                 О.М. Масягина

Приложение 1

Список земельных участков в отнощении которых имеется задолженность на 12.04.2024 г.

г. Енисейск, ул. Лебедева, 17 Магазины, павильоны и прочие объекты 
торговли 33 175,02 3 800,58

г. Енисейск, ул. Ленина, 6»А», 
строение 23 для установки металлического гаражи 636,42  

г. Енисейск, Молокова, 22 «В», 
строение 1 для установки металлического гаражи 1 059,06 25,77

г. Енисейск, ул.Северная, 14 
S-220.330 для ведения личного подсобного хозяйства 281,64 18,76

г. Енисейск, ул.Петра Албычева, 
12

для строительства индивидуального 
жилого дома 2 267,10 23,45

г. Енисейск, ул.Худзинского, 79, 
Площадь - 1083,44 кв.м. для огородничества без право застройки 265,33 0,28

г. Енисейск, ул. Промышленная, 
11-А

для завершения строительства объектов 
недвижемости 25 154,21 281,73

г. Енисейск, ул. Весны, 9А для строительства индивидуального 
жилого дома 418,70 1,12

г. Енисейск, ул.Бабкина, 44
для строительства двухквартирного жилого 
дома с размещением магазина на первом 
этаже

2 934,81 4,71

г. Енисейск, ул. Некрасова, 41, 
Площадь-389,571 Для сельскохозяйственного использования 228,66 37,39

г. Енисейск, ул. Молодежная, 30 для строительства индивидуального 
жилого дома 8 081,09 1 121,01

г. Енисейск, ул. Некрасова. 50 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 819,43 0,97

г. Енисейск, ул.Баландина, 3 для строительства индивидуального 
жилого дома 4 320,63 140,82

г. Енисейск, ул.Баландина, 5 для строительства индивидуального 
жилого дома 4 164,33 142,06

г. Енисейск, ул.Молодежная, 23 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 728,48 4,61

г. Енисейск, ул. Бограда, 109А склады 960,46 2,56

г. Енисейск, ул. Петра Албычева, 
11

для строительства индивидуального 
жилого дома 12 787,39 1 236,05

г. Енисейск, ул. Крупской, 60 для эксплуатации 1/2 части жилого дома 108,40 8,78

г. Енисейск, ул.Молодежная, 10 для строительства индивидуального 
жилого дома 3 450,98 130,33

г. Енисейск, ул. Фефелова, 20А для строительства индивидуального 
жилого дома 1 551,76 0,83

г. Енисейск, ул.Кочкарова 10, 1 для ведения личного подсобного хозяйства 435,25 6,94

г. Енисейск, ул.Рабоче-Крестьян-
ская 25, 2 для ведения личного подсобного хозяйства 589,76 14,31

г. Енисейск, ул. Баландина, 13 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 974,13 92,58

г. Енисейск, ул.Рабоче-Крестьян-
ская, 210 «А» для строительства гаража 19 109,85 910,90

г. Енисейск, ул.Молодежная, 13 для строительства индивидуального 
жилого дома 6 477,62 652,04

г. Енисейск, ул. Каурова, 2А для строительства индивидуального 
жилого дома 3 677,85 176,69

г. Енисейск, ул.Чкалова, 9А для строительства индивидуального 
жилого дома 1 797,75 14,38

г. Енисейск, ул. Тамарова, 59 для завершения строительства индивиду-
ального жилого дома 1 036,51 2,21

г. Енисейск, ул.Рябиновая, 10 для строительства индивидуального 
жилого дома 5 400,12 275,68

г. Енисейск, ул. Славянская, 5 для строительства индивидуального 
жилого дома 2 786,25  

г. Енисейск, ул. Молодежная, 21А для строительства индивидуального 
жилого дома 1 819,25 0,97

г. Енисейск, ул. Славянская, 10 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 799,16 6,71

г. Енисейск, ул. Мичурина, 125 для строительства индивидуального 
жилого дома 2 492,14 132,33

г. Енисейск, ул.Рабоче-Крестьян-
ская, 176/6

для эксплуатации нежилого здания (для 
производственной деятельности) 2 139,86 28,54

г. Енисейск, ул. Р-Крестьянская, 
176/9

для строительства пристройки к нежилому 
зданию 3 717,06 49,56

г. Енисейск, ул. 40 лет Октября, 
21А для установки павильона 4 872,00 15,59

г. Енисейск, ул. Северная, 27 для строительства индивидуального 
жилого дома 792,94  

г. Енисейск, ул. Бабкина, 9 для эксплуатации нежилого здания 
(офисного) 255,68  

г. Енисейск, ул.Рябиновая, 21 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 716,50 11,90

г. Енисейск, ул. Доры Кваш, 20/8 для строительства котельной 8 385,57 465,73

г. Енисейск, ул. Доры кваш, 16 
«А», корпус 1, бокс 23 малоэтажная жилая застройка 555,72 3,86

г. Енисейск, ул. Куйбышева, 106 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 162,24 22,21

г. Енисейск, ул. Мичурина, 123, 
Площадь - 664,42 кв.м. для огородничества 325,36 27,33

г. Енисейск, ул. Петра Албачева, 7 для строительства индивидуального 
жилого дома 2 238,73 10,74

г. Енисейск, ул. Северная, 21 Б для строительства индивидуального 
жилого дома 10 753,08 1 023,32

г. Енисейск, ул.Сурикова, 4а 
Площадь-87,550

Магазины, павильоны и прочие объекты 
торговли 106 856,63 24 613,19

г. Енисейск, ул. Весны, 11А для строительства индивидуального 
жилого дома 2 460,63 59,94

г. Енисейск, ул. Кирова, 148/1 для строительства гаража и магазина 78 506,29 1 897,08

г. Енисейск, ул. Кирова, 87А/1 для строительства торгово-офисного 
здания 26 870,86 640,42

г. Енисейск, ул. Рабоче-Крестьян-
ская, 176 «В» для строительства склада 43 545,51 991,06

г. Енисейск, ул. Рабоче-Крестьян-
ская, 202/2 для завершение строительства магазина 13 229,52 53,79

г. Енисейск, ул. Ленина 8Б/40 объекты гаражного назначения 889,25 1,90

г. Енисейск, ул. Ванеева, 11/1 для установки павильона 4 752,26 10,13

г. Енисейск, ул. Промышленная, 
18А, корпус 3, бокс №108

для строительства индивидуального 
гаража 4 147,15 756,65

г. Енисейск, ул. Ленина, 8Б/61 для строительства индивидуального 
гаража 1 500,00 52,54

г. Енисейск, ул.Ленина, 133 «В» для строительства склада 1 318,39 32,00

г. Енисейск, Бограда, 106Г
для размещение оборудования базовой 
стации сотовой подвижной радиосвязи и 
антенно-фидерных устройств

22 665,84 5 447,77

примерно в 8 м на ю-з от участка 
по ул. Бограда, 106 «Г»

для размещения объекта электросетевого 
хозяйства 2 580,09 598,60

г. Енисейск, ул.Ленина, 8В объекты придорожного сервиса 62 850,00 1 621,52

г. Енисейск, ул. Полевая, 1 Предпринимательство 56 656,70 10 086,07

г. Енисейск, ул. Ленина, 8Б/38 для строительства индивидуального 
гаража 363,50 3,49

г. Енитсейск, ул. Ленина, 8Б/53
объекты гаражного назначения (код 2.7.1), 
а также многоуровневые многоэтаж-
ные надземные гаражи для легковых 
автомобилей

725,27 5,68
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г. Енисейск, ул. Ленина, 8Б/52 объекты гаражного назначения 725,27 5,68

г. Енисейск, ул. Ленина 8Б/39 для строительства индивидуального 
гаража 363,50 3,49

г. Енисейск, ул. Лесозаводская, 77 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 749,10 56,76

г. Енисейск, ул. Рябиновая, д.12 для строительства индивидуального 
жилого дома 3 428,76 90,92

г. Енисейск, ул.Мичурина 80 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 700,38 0,10

г. Енисейск, ул.Ленина, 6 «А», 
бокс №9

для строительства индивидуального 
гаража 768,62  

г. Енисейск, ул. Перенсона, 55 для эксплуатации 1/2 части жилого дома 12 631,57 19 089,37

г. Енисейск, ул. Ленина, 8б/41 для строительства индивидуального 
гаража 3 326,64  

г. Енисейск, ул. Ленина, 8Б/42 для строительства индивидуального 
гаража 3 621,85 29,03

г. Енисейск, ул. Ленина, 8Б/43 для строительства индивидуального 
гаража 3 641,62  

г. Енисейск, ул.Бабушкина, 1/15 Предпринимательство 61 846,50 12 469,77

г. Енисейск, ул.Бабушкина, 1 производственная деятельность 9 968,00 2 009,79

г. Енисейск, ул. Бабушкина, 1/15 производственная деятельность 187 500,00 24 109,37

г. Енисейск, ул. Ленина, №32 для строительства индивидуального 
жилого дома 7 350,00  

г. Енисейск, ул. Петра Албычева, 
40

для строительства индивидуального 
жилого дома 6 466,08 316,05

г. Енисейск, ул.Перенсона, 28/1 для ведения личного подсобного хозяйства 1 048,11 23,19

г. Енисейск, ул. Бабушкина, 1/10 для строительства гаража 14 671,07 354,55

г. Енисейск, ул. лазо, 36, бокс 
№11 для строительства гаража 1 528,92 44,15

г. Енисейск, ул.Лазо, 43 «А» для строительства индивидуального 
гаража 2 175,97 73,62

г. Енисейск, ул.Первомайская, 
44А

для строительства индивидуального 
жилого дома 1 910,90 11,21

г. Енисейск, ул.Первомайская, 
51А

для строительства индивидуального 
жилого дома 1 904,74 8,12

г. Енисейск, ул. Перенсона, 61 для строительства индивидуального 
жилого дома 2 276,25 13,36

г. Енисейск, ул. Тихая, 9 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 044,02 3,92

г. Енисейск, ул. Доры Кваш, 16А, 
корпус 1, бокс № 16

для строительства индивидуального 
гаража 974,28 45,99

г. Енисейск, ул. петровского, 25 для установки павильона 1 696,81 133,49

г. Енисейск, ул.Чкалова 1А, 
Площадь-1343,54

для строительства индивидуального 
жилого дома 3 341,72 173,35

г. Енисейск, ул.Куйбышева, 39/1 для строительства индивидуального 
жилого дома 463,38 9,88

г. Енисейск, ул.Вейнбаума, 26 «А» для ведения личного подсобного хозяйства 155,44 0,42

г. Енисейск, ул. Мичурина, 46 для строительства индивидуального 
жилого дома 5 058,15 480,53

г. Енисейск, ул. Красноармей-
ская, 60 для огородничества 1 008,95 633,04

г. Енисейск, ул. Чехова, 72 для ведения личного подсобного хозяйства 759,79 18,64

г. Енисейск, ул.Пушкина, 17Б для строительства индивидуального 
жилого дома 6 872,44 468,40

Ленина, 89 для эксплуатации нежилого здания (адми-
нистративное) 1 240,78 5,77

г. Енисейск, ул.Рябиновая, 15 для строительства индивидуального 
жилого дома 3 443,92 95,57

г. Енисейск, ул. Мичурина, 18 для эксплуатации 1/2 части жилого дома 971,04 23,62

г. Енисейск, ул. Лесозаводская, 75 для строительства индивидуального 
жилого дома 649,25 21,07

г. Енисейск, ул. Лесозаводская, 73 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 839,34 59,07

г. Енисейск, ул. Лесозаводская, 75 для строительства индивидуального 
жилого дома 649,25 21,06

г. Енисейск, ул. Лесозаводская, 75 для строительства индивидуального 
жилого дома 649,25 21,06

г. Енисейск, ул.Бабкина, 9 для эксплуатации нежилого здания 
(офисного) 2 732,94  

г. Енисейск, ул.Рябиновая, 23 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 717,04  

г. Енисейск, ул.Бабкина, 9 для эксплуатации нежилого здания 
(офисного) 898,56 0,48

г. Енисейск, ул. Рябиновая, 20 для строительства индивидуального 
жилого дома 9 900,33 15,70

г. Енисейск, ул. Ленина, 8Б/2/15А для строительства индивидуального 
гаража 2 862,75 1,51

г. Енисейск, ул. Ленина, 8Б/2/14А для строительства индивидуального 
гаража 2 952,88 1,56

г. Енисейск, ул. Лесозаводская, 11 для строительства индивидуального 
жилого дома 4 271,93 147,77

г. Енисейск, ул. Солнечная, 19Б для ведения личного подсобного хозяйства 654,97 15,22

г. Енисейск, ул. Луговая, 14 для строительства индивидуального 
жилого дома 2 234,03  

г. Енисейск, ул. Тихая, 7 для строительства индивидуального 
жилого дома 3 860,58 94,64

г. Енисейск, ул. Петра Албычева, 
28

для строительства индивидуального 
жилого дома 1 761,11 31,48

г. Енисейск, ул. Петра Албычева, 
19

для строительства индивидуального 
жилого дома 1 814,08 32,41

г. Енисейск, ул.Фефелова, 21 «А» для строительства индивидуального 
жилого дома 395,50 9,59

г. Енисейск, ул. Ленина, 14Г/14А для строительства индивидуального 
гаража 1 232,20 0,65

г. Енисейск, ул. Ленина, 14Г/13А для строительства индивидуального 
гаража 1 232,20 0,65

г. Енисейск, ул.Тихая, 4 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 804,88  

г. Енисейск, ул. Рябиновая, 22 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 714,73  

г. Енисейск, ул.Бабкина, 9 для эксплуатации нежилого здания 
(офисного) 2 350,91 67,94

г. Енисейск, ул. Солнечная, 19Б
для размещение оборудования базовой 
стации сотовой подвижной радиосвязи и 
антенно-фидерных устройств

2 804,07 414,63

г. Енисейск, ул. Лесная, 28 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 432,60  

Ленина, 89 для эксплуатации нежилого здания (адми-
нистративное) 17 048,84  

г. Енисейск, ул. Худзинского 71/2 для прохода и проезда 42 065,12 10 961,58

г. Енисейск, ул. Кирова, 140 объекты гаражного назначения  367,33

г. Енисейск, ул.40 лет Октября, 
23Д для размещение объектов связи 441,55  

г. Енисейск, ул.Рабоче-Крестьян-
ская, 198/8

площадка для складирование готовой 
продукции пиломатериалов 4 648,19  

г. Енисейск, ул. Рабоче-Крестьян-
ская, 198/9

для открытой площадки хранения леса для 
производжства пиломатериалов 35 752,51  

г. Енисейск, Ленина, 6 «А», 
строение №12 для установки металлического гаражи 659,10 2,11

г. Енисейск, ул. Рябиновая, 24 для строительства индивидуального 
жилого дома 5 413,35 576,00

г. Енисейск, ул. Худзинского, 75/4 для строительства индивидуального 
жилого дома 2 875,66  

г. Енисейск, ул. Доры Кваш, 16А, 
корпус 1, бокс 22

для строительства индивидуального 
гаража 575,00 6,46

г. Енисейск, ул.40 лет Октября, 
23И для размещение объектов связи 379,59 312,06

г. Енисейск, ул.Ленина,36, Пло-
щадь-1184,74 производственная деятельность 34 241,24 1 635,58

г. Енисейск, ул.Кирова 95, Пло-
щадь-4105,00 производственная деятельность 14 115,46 547 111,11

г. Енисейск, ул.Доры кваш, 16 
«А», корпус 1, бокс 24 малоэтажная жилая застройка 555,72 0,13

г. Енисейск, ул. Молодежная, 1 для строительства индивидуального 
жилого дома 34 449,64 3 983,89

г. Енисейск, ул. Славянская, 6 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 710,16 2,73

г. Енисейск, ул.Славянская, 2 для строительства индивидуального 
жилого дома 3 213,96 78,03

г. Енисейск, ул.Рябиновая, 28 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 725,53 0,03

Ванеева, 1/1а для установки павильона 4 715,64 10,06

г. Енисейск, ул.Первомайская, 
31А

для строительства индивидуального 
жилого дома 3 000,00 6,40

г. Енисейск, ул. Ромашкина, 23 для ведения личного подсобного хозяйства 1 086,59 22,25

г. Енисейск, ул.Перенсона, 75, 
Площадь -324,62 кв.м. для огородничества 201,08 16,30

г. Енисейск, ул.Калинина, 37, 
корпус 2, бокс №6 «А»

для строительства индивидуального 
гаража 4 228,50 486,31

г. Енисейск, ул. Строителей, 12А для строительства индивидуального 
жилого дома 1 312,92 38,55

г. Енисейск, ул. Бограда, 107/3 для эксплуатации гаража 30 706,41 1 221,39
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г. Енисейск, ул. Трудовая Сло-
бода, 16

для строительства индивидуального 
жилого дома 641,98 1,32

г. Енисейск, ул. Кирова, 185 для строительства индивидуального 
жилого дома 801,59 3,86

г. Енисейск, ул. Промышленная, 
11-А

для завершения строительства объектов 
недвижемости 25 154,21 258,39

г. Енисейск, ул. Тихая, 11 для строительства индивидуального 
жилого дома 2 042,30  

г. Енисейск, ул. Тихая, 5 для строительства индивидуального 
жилого дома 2 734,52  

г. Енисейск, ул. Кытманова, 11 для строительства индивидуального 
жилого дома 2 169,42 1,48

г. Енисейск, ул. Мичурина, 78/1 для ведения личного подсобного хозяйства 102,92  

г. Енисейск, ул. Ленина, 6А, 
строение №15 для установки металлического гаражи 683,51 12,40

г. Енисейск, ул. Молодежнач, 32 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 817,84 7,81

г. Енисейск, ул.Петра Албычева, 
23

для строительства индивидуального 
жилого дома 40 952,77 14 358,01

г. Енисейск, ул. Бабушкина, 2Б для строительства индивидуального 
жилого дома 1 982,36  

г. Енисейск, ул. Пушкина, 22А для строительства индивидуального 
жилого дома 3 968,80 96,31

г. Енисейск, Худзинского, 71, 71/1 для эксплуатации нежилых помещений 
(гараж и мойка автомобилей) 30 526,74  

г. Енисейск, ул. Строителей, 17 для строительства гаража 9 800,42 1,73

г. Енисейск, ул. Ульяны Громо-
вой, 4

для строительства индивидуального 
жилого дома 1 270,37 4,74

Ванеева, 62а, Площадь-209,8 Магазины, павильоны и прочие объекты 
торговли 8 441,30 13,50

г. Енисейск, Доры Кваш, 16А, 
корпус 2, бокс №20А

для строительства индивидуального 
гаража 2 097,99  

г. Енисейск, ул.Тамарова, 69 для строительства индивидуального 
жилого дома 827,75  

г. Енисейск, ул. Ванеева, 71Г для строительства индивидуального 
гаража 1 471,75 0,79

г. Енисейск, ул. Молодежная, 22 для строительства индивидуального 
жилого дома 3 448,52 238,83

г. Енисейск, ул. Сибирская, 26 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 841,99  

г. Енисейск, ул.Молодежная, 26 для строительства индивидуального 
жилого дома 5 452,62 380,55

г. Енисейск, ул. Ленина, 8Б/30
объекты гаражного назначения (код 2.7.1), 
а также многоуровневые многоэтаж-
ные надземные гаражи для легковых 
автомобилей

575,00 20,85

г. Енисейск, ул. Ленина, 8Б/29
объекты гаражного назначения (код 2.7.1), 
а также многоуровневые многоэтаж-
ные надземные гаражи для легковых 
автомобилей

575,00 20,85

г. Енисейск, ул. Мичурина, 54 «А» для ведения личного подсобного хозяйства 841,80 18,67

г. Енисейск, ул. Ленина 14А, 
Площадь-28,00

Магазины, павильоны и прочие объекты 
торговли 3 550,64 37,87

г. Енисейск, ул. Рабоче-Крестьян-
ская, 197, корпус 3

Магазины, павильоны и прочие объекты 
торговли 123 752,50 3 248,07

г. Енисейск, ул. Петра Албычева, 
13

для строительства индивидуального 
жилого дома 4 423,17 191,08

г. Енисейск, ул.Петра Албычева, 
15

для строительства индивидуального 
жилого дома 4 405,54 106,91

г. Енисейск, ул. Авиаторов, №18 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 697,66 7,32

г. Енисейск, Авиаторов, 15 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 774,31 0,39

г. Енисейск, ул. Авиаторов, 20 для строительства индивидуального 
жилого дома 5 351,25  

по тракту Енисейск-Красноярск 
напротив в/ч «Полюс» (электро-
подстанция ПС-14)

для эксплуатации ЛЭП 187 127,53 44 487,31

г. Енисейск от подстанции 
«Енисейская» в направлении д. 
Горская

производственная деятельность 44 709,54 37 553,70

г. Енисейск для эксплуатации ЛЭП 198 278,28 240 374,04

г. Енисейск для эксплуатации ЛЭП 115 733,05 134 071,66

г. Енисейск, ул.Доры Кваш, 37 производственная деятельность 1 460 280,46 340 417,61

г. Енисейск, ул. Бограда, 103 производственная деятельность 660 536,99 146 380,65

г. Енисейск,  ВЛ-110 кВ 
С-623/624/63

для размещение, эксплуатации и обслу-
живание 1 304,25 370,00

г. Енисейск, Связная № 1, №2 для строительства ВЛ 3 018,94 63,78

г. Енисейск, ул. Бограда, 117
для размещения мастерской, предназ-
наченной для ремонта и обслуживания 
автомобилей

9 348,25 279,20

г. Енисейск, ул. Каурова, 51 для ведения личного подсобного хозяйства 187,28 4,56

г. Енисейск, ул. Худзинского, 78 для ведения личного подсобного хозяйства 548,21 28,88

г. Енисейск, ул.Худзинского, 78/1 Предпринимательство 11 632,14 1 087,76

г. Енисейск, ул. Куйбышева, 84А для строительства индивидуального 
жилого дома 1 518,00 5,67

г. Енисейск, ул.Молодежная, 16 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 727,78 18,43

г. Енисейск, ул. Ленина, 104, 
пом.3

для эксплуатации нежилого здания (адми-
нистративное) 15 860,16 765,34

г. Енисейск, ул. Промышленная, 
18А/113 объекты гаражного назначения 432,50 3,00

г. Енисейск, ул. Промышленная, 
18А/114 объекты гаражного назначения 432,50 3,00

г. Енисейск, ул. Промышленная, 
18А/1/86Д

объекты гаражного назначения (код 2.7.1), 
а также многоуровневые многоэтаж-
ные надземные гаражи для легковых 
автомобилей

3 549,64 354,36

г. Енисейск, ул. Промышленная, 
18А/1/87Д

объекты гаражного назначения (код 2.7.1), 
а также многоуровневые многоэтаж-
ные надземные гаражи для легковых 
автомобилей

2 549,64 265,93

г. Енисейск, ул. Молодежная, 25Б для строительства индивидуального 
жилого дома 3 477,81 84,37

г. Енисейск, ул.Рябиновая, 13 для строительства индивидуального 
жилого дома 1 721,61 1,84

г. Енисейск, ул.Ленина, 108 для строительства кафе 10 105,13 26,95

г. Енисейск, ул. Доброва, 53а, 
строение №1 для установки металлического гаражи 697,54 16,98

г. Енисейск, ул.Ванеева, 1/1к для установки павильона 7 250,00 220,21

г. Енисейск, ул.Чехова, 1а
для завершение строительства и сдачи 
в эксплуатацию индивидуального жилого 
дома

1 638,68 19,99

г. Енисейск, ул. Куйбышева, 40/1 для эксплуатации нежилого здания 
(магазина)  3 995,37

г. Енисейск, ул. Крупской, 41 для эксплуатации нежилого здания 
(котельная)   

г. Енисейск, ул. Худзинского, 1 для организации универсального рознич-
ного рынка 15 936,72 57,64

г. Енисейск, ул. 40 лет Октября, 23 для строительства гаража 34 040,94  

г. Енисейск, ул. Ванеева, 1а для установки павильона 11 435,78 24,40

г. Енисейск, пер.Партизанский, 77 для строительства индивидуального 
жилого дома 3 480,63 173,45

Приложение №2

Список недвижимого имущества в отношении которого имеется задолженность 
на 12.04.2024 г.

Договор аренды 804 от 28.12.2018 Нежилое здание (проходная), расположенное по 
адресу: г. Енисейск, ул. Бограда, д. 105 359,26  

Договор аренды 815 от 01.10.2020 Нежилое помещение, расположенное по адресу: 
г. Енисейск, ул. Перенсона, д. 129 А 7 317,92 7,81

Договор аренды 821 от 29.03.2021 Нежилое здание, расположенное по адресу: г. 
Енисейск, ул. Диктатуры Пролетариата, д. 2 58 224,17  

Договор аренды 840 от 29.01.2024 Радиовышка, расположенная по адресу: г. Ени-
сейск, ул. Ленина, 130 4 215,67 8,80

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.04.2024 г.  г. Енисейск                                               № 127-п
   

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 18.09.2023 №358-п 
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования города Енисейска, 2024-2026 

годы» (в редакции постановления администрации города Енисейска от 20.02.2024г. № 75-п)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, поста-
новлением администрации города от 30.05.2022 № 203-п «Об утверждении Порядка 
принятия решений о разработке муниципальных программ города Енисейска, их 
формировании и реализации», руководствуясь статьями 39, 46 Устава города Енисейска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

Приложение к постановлению от 18.09.2023 №358-п «Об утверждении муниципаль-
ной программы «Развитие образования города Енисейска, 2024-2026 годы» изложить в 
новой редакции согласно Приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене города 

Енисейска Красноярского края и разместить на официальном интернет-портале органов 
местного самоуправления г. Енисейска (www. eniseysk.gosuslugi.ru). 

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава города                                                                                   В.В. Никольский
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Приложение к постановлению
 администрации города  
от  10.04.2024 №  127-п

Паспорт
муниципальной программы 

«Развитие образования города Енисейска, 2024-2026 годы»

Наименование муниципальной 
программы

Развитие образования города Енисейска, 2024-
2026 годы

Администратор муниципальной 
программы

Заместитель главы города по социальным и 
общим вопросам

Ответственные исполнители меро-
приятий муниципальной программы

МКУ «Управление образования г. Енисейска»

Связь с государственной программой 
Красноярского края

Государственная программа
Красноярского края «Развитие образования»

Цели муниципальной программы Повышение качества организации предоставления 
образования, удовлетворяющего  потребностям 
населения и перспективным задачам развития 
города Енисейска, безопасного и комфортного пре-
бывания в образовательных учреждениях, отдыха 
и оздоровления детей в летний период

Задачи муниципальной программы Обеспечить доступность дошкольного образо-
вания, соответствующего единому стандарту 
качества дошкольного образования.
Обеспечить условия и качество обучения, соот-
ветствующие федеральным государственным 
стандартам начального общего, основного общего, 
среднего общего образования.
Обеспечить предоставление дополнительного 
образования, в том числе за счет разработки 
и реализации современных образовательных 
программ.
Обеспечить безопасный, качественный отдых и 
оздоровление детей.
 Создать условия для эффективного управления 
системой образования города Енисейска.

Перечень подпрограмм Подпрограмма 1 «Реализация муниципальной 
образовательной политики в области дошкольного 
образования».
Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной 
образовательной политики в области общего 
образования».
Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной 
образовательной политики в области дополнитель-
ного образования».
Подпрограмма 4 «Обеспечение  реализации муни-
ципальной программы и прочие мероприятия».
Мероприятие 1 «Стимулирование труда лучших 
работников системы образования».
Мероприятие 2 «Создание условий, обеспечиваю-
щих выявление, поддержку и развитие талантли-
вых детей». 

Сроки реализации муниципальной
 программы

2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов

Целевые индикаторы Приведены в приложении № 3 к муниципальной 
программе

Объемы бюджетных ассигнований 
муниципальной программы

Объем бюджетных ассигнований на реализацию 
Программы составит – 1 527 882 074,60 рублей, 
в том числе:
на 2024 год, всего – 538 717 564,60 рубля, 
в том числе:
средства бюджета города – 202 682 334,60 рубля;
средства краевого бюджета – 308 442 444,01 
рублей;
средства федерального бюджета – 27 592 785,99 
рублей.

на 2025 год, всего – 495 711 270,00 рублей,
 в том числе:
средства бюджета города – 164 338 440,00 рублей;
средства краевого бюджета – 304 064 156,00 
рублей;
средства федерального бюджета – 27 308 674,00 
рублей.

на 2026 год, всего – 493 453 240,00 рублей, 
в том числе:
средства бюджета города – 164 328 440,00 рублей;
средства краевого бюджета – 305 335 699,00 
рублей;
средства федерального бюджета – 23 789 101,00 
рублей.

1. Общая характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-
экономического развития (указывается конкретная сфера реализации муниципальной 

программы) города Енисейска.
 Основные цели, задачи и сроки реализации муниципальной программы.

Стратегическая цель политики в области образования - повышение качества орга-
низации предоставления образования, удовлетворяющего  потребностям населения и 
перспективным задачам развития города Енисейска, безопасного и комфортного пребы-
вания в образовательных учреждениях, отдыха и оздоровления детей в летний период, 
сформулирована в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
требованиями инновационного развития экономики и потребностями граждан, стратегии 
социально-экономического развития города до 2030 года. 

В рамках мероприятий данной Программы планируется реализация задач стратеги-
ческого приоритета «Высокие стандарты провинциальной жизни» Стратегии социаль-
но-экономического развития города Енисейска до 2030 года в таких направлениях как 
обеспечение развития системы целевой подготовки кадров, профилактика заболеваний, 

обеспечение качественного образования, популяризация предпринимательства. Меро-
приятия Программы предусматривают достижение целевых показателей в соответствии 
с параметрами региональной и муниципальной составляющей национального проекта 
«Образование», реализация магистральных направлений проекта «ШКОЛА МИНПРОС-
ВЕЩЕНИЯ РОССИИ». В частности, реализация системы мероприятий, направленных на 
организацию единого образовательного пространства, предоставления общедоступного 
бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 
образования в муниципальных образовательных организациях.

В настоящее время система общего образования города Енисейска представлена 12 
учреждениями, в том числе 5 муниципальных общеобразовательных организаций, 6 до-
школьных образовательных учреждений, одно учреждение дополнительного образования. 
В городе работает частное общеобразовательное учреждение – Енисейская православ-
ная гимназия. В Енисейске реализуется возможность получения общего образования как 
в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, так и вне организаций 
в форме семейного образования или самообразования.

Сеть дошкольных образовательных учреждений состоит из 6 учреждений. Все учре-
ждения имеют лицензию на реализацию программ дошкольного образования. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 №607 
«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских 
округов и муниципальных районов» показатель «доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих 
на учете для определения   в дошкольные образовательные учреждения муниципальной 
формы собственности, от общей численности детей в возрасте 1-6 лет»  является одним 
из индикаторов ежегодного мониторинга благополучия территории и находится на особом 
контроле. 

Доступность дошкольного образования является основным показателем, определяю-
щим состояние системы дошкольного образования в городе. По состоянию на 01.01.2023 
услуги дошкольного образования 1009 детей, в течение учебного года количество 
воспитанников детских садов варьируется в сторону увеличения в интервале от 10 до 20 
человек. Во всех ДОУ города созданы условия для работы с детьми раннего возраста (от 
1 до 1,5 лет), ведется работа в части предметно-пространственной среды и программного 
обеспечения, открываются группы комбинированной направленности (группы открыты в 
ДОУ № 9 и 11). Обеспеченность местами в детских садах города составляет для детей от 
1,5 до 7 лет – 100 %. 

В соответствии с действующим законодательством создание необходимых условий 
для полного охвата  обучением детей школьного возраста является основным государ-
ственным приоритетом  в сфере образования. Обучение всех без исключения детей 
определённого возраста обеспечивается системой государственных мероприятий.

Сеть общеобразовательных учреждений города Енисейска состоит из 6 общеобразо-
вательных учреждений, в которых в 2022/2023 учебном году обучалось 2492 учащихся (по 
состоянию на 01.09.2022), в том числе в ЧОУ «Енисейская православная гимназия» - 38 
человек, в УКП – 22 человека.  Необходимо отметить, что  численность обучающихся на 
протяжении последних лет остается достаточно стабильной. 

В соответствии с действующим законодательством об образовании общеобразова-
тельные учреждения обязаны обеспечивать реализацию в полном объеме образователь-
ных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требова-
ниям. Анализ данных ЕГЭ показывает, что состояние общеобразовательной подготовки 
выпускников в городе стабильное, за последние три года все выпускники были допущены 
к итоговой аттестации в форме ЕГЭ и 100% из них получили аттестаты.

В 2022-2023 учебном году получали образование 128 несовершеннолетних с ограни-
ченными возможностями здоровья  и 22 ребенка-инвалида. В  школах города, в том числе 
и в  Енисейской Православной гимназии, организован образовательный процесс для 130 
детей с ограниченными возможностями здоровья и  инвалидностью. Получают дошколь-
ное образование 15 детей с  ограниченными возможностями здоровья и  инвалидностью. 
В форме семейного образования – 5 детей, из них 3 ребенка дошкольного возраста, 2 – 
школьного возраста получают раннюю помощь.  

Для детей, имеющих медицинские показания, организовано обучение на дому. 
Отдельное внимание уделяется вопросу поддержки детей, имеющих особые образова-
тельные потребности. Все дети с ОВЗ обеспечены социальными гарантиями: получают 
двухразовое питание (горячий завтрак и обед) за счет средств краевого бюджета, обучаю-
щиеся на дому получают компенсационные выплаты взамен горячих завтраков и обедов, 
обеспечены учебниками.  

На территории города необучаемых детей нет, мониторинг охвата несовершеннолет-
них, подлежащих обучению в общеобразовательных организациях и  охваченных образо-
ванием, является обязательным в целях выполнения закона «Об образовании».

Федеральный проект «Успех каждого ребенка» направлен на создание и работу 
системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи. 
В рамках проекта ведется работа по обеспечению равного доступа детей к актуальным и 
востребованным программам дополнительного образования, выявлению талантов каждо-
го ребенка и ранней профориентации обучающихся. По итогам 2022 года мы  выполнили 
показатели соглашения по реализации  проекта «Успех каждого ребенка» по охвату детей 
в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием и персонифицированному 
финансированию, охват детей который составил 77,6 % при плановом значении 71 %.  
Доля детей, охваченных персонифицированным финансированием дополнительного 
образования,  составляет 16%.

Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в летний период 
является неотъемлемой частью социальной политики государства. Это «зона» особого 
внимания к ребенку, его социальная защита, время оздоровления. Ежегодно в лагерях с 
дневным пребыванием предоставляются места для 565 человек, в загородном оздорови-
тельном лагере «Горный» отдыхает 70 детей, также ежегодно путевки в оздоровительные 
лагеря предоставляются опекаемым детям.

Приоритетный национальный проект «Образование» нацеливает все образова-
тельные учреждения на создание равных «стартовых» возможностей каждому ребенку, 
оказание помощи и поддержки одаренным и талантливым обучающимся, способствуют 
увеличению доли одаренных детей в различных областях знаний и творческой деятель-
ности.

Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составля-
ет одну их главных задач совершенствования системы образования. 

В качестве индикатора результативности этой работы традиционно рассматриваются 
результаты регионального и заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьни-
ков. В муниципальных  этапах олимпиады принимает участие порядка 400 обучающихся. 
Ежегодно учащиеся школ города становятся победителями и призерами регионального 
этапа Всероссийской олимпиады школьников.

Активное и результативное участие принимают дети в творческих и исследователь-
ских конкурсах различного уровня, таких как краевой творческий конкурс «Таланты без 
границ», региональный конкурс реферативных работ «Наш край – наше наследие», 
«МетаЧемп», региональная научно-практической конференция «Кытмановские чтения» и 
другие мероприятия.

Несомненно, что конкурсная деятельность является неотъемлемой частью обучения 
и воспитания учащихся, оказывает благотворное влияние на развитие эстетического 
вкуса, способствует развитию гармоничной личности, укрепление традиций, поиск новых 
возможностей в реализации цели. Участие в конкурсах дает учащимся возможность 
проверить свою компетентность, приобретая бесценный опыт участия за пределами 
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учреждения, школы, города, региона.
С целью приведения зданий и сооружений в соответствие с требованием надзорных 

органов Программа предусматривает субсидии, которые выделяются бюджетам муни-
ципальных образований на проведение работ в общеобразовательных организациях в 
рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» 
государственной программы Красноярского края «Развитие образования».

В условиях перехода на программный бюджет, необходимости повышения социально-
экономической эффективности деятельности образовательных учреждений города одной 
из первостепенных задач выступает повышение качества управления системой образова-
ния. Для повышения эффективности деятельности системы необходимо использование 
новых или наиболее результативных из отработанных организационно-управленческих 
схем, обеспечивающих оптимальное использование имеющихся ресурсов для качествен-
ного оказания услуги.

Центральными задачами в области управления являются задачи по: 
- созданию организационно-правовых условий, обеспечивающих обновление норма-

тивной базы, регламентирующей деятельность системы образования города Енисейска; 
- оптимизации и повышению эффективности расходования бюджетных средств для 

решения первостепенных задач, стоящих перед системой образования; 
- привлечению средств краевого бюджета и внебюджетных средств, необходимых для 

обеспечения качества предоставляемых системой образования услуг;
- обеспечению сопровождения подведомственных учреждений, направленного на 

повышение качества условий осуществления образовательного процесса и качества 
образовательных результатов.

Реализация мероприятий Программы позволит учреждениям системы образования 
города своевременно и в полном объеме выполнить все возложенные на отрасль обяза-
тельства. 

2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм
реализации муниципальной программы.

Для достижения цели и решения задач Программы предполагается реализация 
подпрограмм, мероприятия которых в комплексе призваны обеспечить достижение цели и 
решение программных задач. Настоящая Программа состоит из 6 мероприятий.

Подпрограмма 1 «Реализация муниципальной образовательной политики в области 
дошкольного образования». 

Подпрограмма обеспечивает решение задачи - обеспечить доступность дошкольного 
образования, соответствующего единому стандарту качества дошкольного образования.    

Основная цель  - создание в системе дошкольного образования равных возможностей 
для современного качественного образования. Мероприятия подпрограммы обеспечива-
ют текущее содержание зданий детских садов, выплату заработной платы, а также иные 
расходы, связанные с организацией образовательного процесса, создание условий для 
безопасного и комфортного пребывания в дошкольных образовательных учреждениях. 
Мероприятия подпрограммы позволят повысить качество предоставления услуг дошколь-
ного образования.

Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной образовательной политики в области 
общего образования».

Подпрограмма обеспечивает решение задач:
-  обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным 

государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего 
образования;

- обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей.
Основная цель - создание в системе общего образования равных возможностей для 

современного качественного образования. Мероприятия подпрограммы обеспечивают по-
вышение качества инфраструктуры обучения и доступности качественного образования, 
создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, обеспечение без-
опасности обучающихся и работников общеобразовательных учреждений. Мероприятие 
по проведению оздоровительной кампании решает задачу по созданию необходимых 
и достаточных условий для полноценного оздоровления, отдыха и занятости детей в 
каникулярное время и включают в себя следующие направления: организация питания в 
лагерях с дневным пребыванием детей; оплата стоимости путевок для детей в краевые 
государственные и негосударственные организации отдыха, оздоровления и занятости 
детей, зарегистрированные на территории края. Реализация основных мероприятий 
подпрограммы позволит создать условия, соответствующие требованиям федеральных 
государственных стандартов в общеобразовательных учреждениях города, обеспечива-
ющие равные возможности для современного качественного образования, в том числе и 
для детей с ОВЗ, повысить удовлетворенность населения качеством предоставляемых 
образовательных услуг.

Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной образовательной политики в области 
дополнительного образования».

Подпрограмма обеспечивает решение задачи - обеспечить предоставление допол-
нительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных 
образовательных программ.

Мероприятия подпрограммы обеспечивают предоставление общедоступного и качест-
венного дополнительного образования вне зависимости от места проживания, уровня 
достатка и состояния здоровья обучающихся. Подпрограмма позволит обеспечить заня-
тость детей в свободное время, развивать их способности, способствовать социальной 
адаптации, формированию здорового образа жизни, ориентации в выборе будущей про-
фессии. Обеспечить возможность участия одаренных и талантливых детей в конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах, турнирах и т.п.

Подпрограмма 4 «Обеспечение  реализации муниципальной программы и прочие 
мероприятия».

Мероприятия подпрограммы направлены на обеспечение эффективного управле-
ния отраслью «Образование» города, на реализацию системы городских мероприятий 
(конкурсы, форумы, образовательные проекты, соревнования, фестивали и другие), 
направленных на поддержку одаренных и талантливых детей, проведение профессио-
нальных конкурсных мероприятий для педагогов. А также на материально-техническое, 
организационное, кадровое и информационное обеспечение реализации настоящей 
Программы.

Мероприятие 1 «Стимулирование труда лучших работников системы образования».
Мероприятие предусматривает выплаты денежного вознаграждения при присвоении 

звания «Заслуженный педагог г. Енисейска», «Лучший работник муниципальной системы 
образования» и направлено на обеспечение стимулирования работников сферы обра-
зования на достижение максимального результата в рамках своей профессиональной 
деятельности.

Мероприятие 2  «Создание условий, обеспечивающих выявление, поддержку и разви-
тие талантливых детей». 

Мероприятие предусматривает выплаты денежного вознаграждения «Городские 
именные стипендии одаренным учащимся», «Премия одаренным учащимся и инициа-
тивной молодежи»  и направлено на обеспечение  развития творческой, интеллектуаль-
ной, спортивной деятельности детей и молодежи, выявление, поддержки и поощрения  
одаренных и талантливых детей.

Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы пред-
ставлен в приложении № 1 к настоящей программе.

Исполнителями мероприятий подпрограммы являются МКУ «Управление образования 
г. Енисейска» и подведомственные ему муниципальные учреждения. Категории получате-
лей услуги определяются Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации» и муниципальными правовыми актами.

МКУ «Управление образования г. Енисейска» осуществляет текущее управление 
реализацией программы; несет ответственность за ее реализацию, достижение конечных 
результатов и целевое использование финансовых средств, выделяемых на выполнение 
подпрограммы; организует систему непрерывного мониторинга; осуществляет подготовку 
и представление информационных, отчетных данных и ежегодную оценку эффективности 
реализации программы. 

Контроль за использованием средств бюджета города и средств краевого бюджета 
в рамках реализации мероприятий подпрограммы осуществляется в соответствии с 
бюджетным законодательством и законодательством в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для муниципальных нужд в соответствии с Федеральными законами от 05.04.2013 
№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, 
работ,  услуг отдельными видами юридических лиц».

3. Перечень нормативных правовых актов, которые
необходимы для реализации мероприятий программы.

Распоряжение администрации города Енисейска от 30.12.2019 г. № 1383-р «О 
создании рабочей группы по внедрению персонифицированного финансирования допол-
нительного образования. Организации работы «Навигатор» на территории                  г. 
Енисейска»;

Постановление администрации города Енисейска от 08.04.2021 № 73-п «О передаче 
отдельных функций учредителя муниципальному казенному учреждению «Управление 
образования города Енисейска» в отношении муниципальных бюджетных и автономных 
образовательных учреждений» (ред. от 18.03.2022 № 87-п);

Постановление администрации г. Енисейска от 22.10.2021 № 240-п «Об утвержде-
нии Порядка организации учета детей, подлежащих обучению по образовательным 
программам начального, основного и среднего общего образования на территории города 
Енисейска»;

Постановление администрации города Енисейска от 18.08.2021 №191-п «Об утвер-
ждении порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к 
месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, располо-
женных в городе Енисейске и финансируемых за счет средств бюджета города»;

Постановление администрации города Енисейска от 19.03.2021 №52-п «О порядке 
направления в служебные командировки и выплаты командировочных расходов работни-
кам администрации города Енисейска, её структурных подразделений  и муниципальных 
бюджетных, казенных и автономных учреждений города Енисейска» (ред. от 17.01.2022 
№ 6-п, 27.01.2022 № 24-п);

Постановление администрации города Енисейска от 07.09.2020 №221-п «Об 
утверждении порядка определения платы за оказание муниципальными бюджетными 
учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся к основным видам деятельности 
бюджетных учреждений, для граждан и юридических лиц»;

Постановление администрации города Енисейска от 29.12.2022 №494-п «Об утвер-
ждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений» (ред. от 15.06.2023 №220-п);

Постановление администрации города Енисейска от .02.03.2023 № 60-п «Об утвер-
ждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных, казенных,  
автономных учреждений, подведомственных администрации г. Енисейска и её струк-
турных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и 
должностям муниципальной службы;  

Постановление администрации города Енисейска от 27.03.2023 №106-п «Об утвер-
ждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 
«Управление образования города Енисейска» (ред. от 14.06.2023 №216-п; 03.07.23 
№253-п);

Постановление администрации города Енисейска от 15.10.2019 № 204 – п «Об 
утверждении административного регламента по предоставлению услуги «Зачисление в 
общеобразовательные учреждения  г. Енисейска» (ред. от 30.03.2020 № 89 – п);

Постановление администрации города Енисейска от 13.02.2023 № 35-п «О закре-
плении микроучастков за общеобразовательными учреждениями г. Енисейска на 2023 
год»- актуальное.

Постановление администрации города Енисейска от 23.12.2021 № 328 – п «Об 
утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги   
«Прием заявлений, постановка на учет и зачисления детей в муниципальные образова-
тельные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного 
образования (детские сады)»;

Постановление администрации города Енисейска от 08.06.2016 № 142 – п                          
«Об утверждении положения о комплектовании муниципальных (бюджетных и автоном-
ных) дошкольных образовательных учреждений города Енисейска»;

постановление администрации города Енисейска от 05.08.2022 № 302 – п                           
«Об утверждении порядка организации функционирования семейных дошкольных групп»;

Постановление администрации города Енисейска от 19.12.2016 № 251 – 
п                            «О закреплении микроучастков за дошкольными образовательными 
учреждениями                        г. Енисейска»;

Постановление администрация города Енисейска от 27.01.2022 № 27-п                                
«Об утверждении программ персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей в городе Енисейске на 2022 г.»;

Постановление  администрация города Енисейска от 27.01.2022 № 25-п.                              
«Об установлении основных параметров для определения нормативных затрат на 
оказание муниципальных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных 
(общеразвивающих) программ на 2022 год»;

Постановление администрации города Енисейска от 24.07.2020 № 193-п                                
«О создании муниципального опорного центра дополнительного образования детей»;

Постановление администрации города Енисейска от 01.10.2020 № 228-п                             
«Об утверждении Правил персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей в городе Енисейске»;

Постановление администрация города Енисейска от 16.09.2021 № 215-п                             
«Об утверждении порядка проведения периодической оценки использования сертифика-
тов персонифицированного финансирования на территории г. Енисейска Красноярского 
края»;

Постановление администрации города Енисейска от 18.04.2018 № 98-п                               
«Об организации питания детей, обучающихся в общеобразовательных организациях 
города Енисейска, без взимания платы» (ред. от 18.05.2018 №111-п, от 22.09.2020 №219-
п, от 14.12.2020 №295-п, от 16.03.2021 №44-п);

Постановление администрации города Енисейска от 03.02.2021 № 24-п                              
«Об утверждении порядка организации питания, взимания и расходования родительской 
платы за питание обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях 
города Енисейска;

Постановление администрации города Енисейска от 17.04.2018 № 95-п                             
«Об утверждении порядка обращения за получением денежной компенсации взамен горя-
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чего завтрака и горячего обеда обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 
в муниципальных и частных общеобразовательных организациях г. Енисейска по имею-
щим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, осва-
ивающим основные общеобразовательные программы на дому, и порядка ее выплаты»;

Постановление администрации города Енисейска от 20.12.2017 № 258-п                           
«Об утверждении Порядка обращения за получением компенсации родителям (законным 
представителям) детей, посещающих образовательные учреждения, реализующие 
образовательную программу дошкольного образования, и порядок ее предоставления 
и об установлении критериев нуждаемости при определении права на получение ком-
пенсации родителям (законным представителям) детей, посещающих образовательные 
учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования» (ред. 
от 08.06.2018 №121-п, от 16.08.2019 № 153-п);

Постановление администрации города Енисейска от 01.07.2021 № 152-п                              
«Об утверждении административного регламента по предоставлению услуги «Назначение 
и выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муници-
пальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную 
программу дошкольного образования»;

Постановление администрации города Енисейска от 18.04.2019 № 85 – п                             
«Об утверждении Порядка предоставления путевок в организации отдыха и оздоровления 
детей с частичной оплатой их стоимости за счет средств краевого бюджета»;  

Постановление администрации г. Енисейска от 19.05.2021 № 104-п «Об утверждении 
Порядка обеспечения двухразовым питанием детей, посещающих лагеря с дневным 
пребыванием детей, организованные муниципальными образовательными организация-
ми, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 
время, без взимания платы»; 

Постановление администрации города Енисейска от 29.12.2022 № 493 – п                         
«Об утверждении порядка установления и взимания родительской платы за присмотр и 
уход за детьми в образовательных учреждениях города Енисейска, реализующих образо-
вательную программу дошкольного образования»; 

Постановление главы города Енисейска от 24.12.2019 № 26-пг «О присуждении 
стипендий и премий главы города Енисейска одаренным учащимся и инициативной 
молодежи»;

Постановление главы  города Енисейска от 17.03.2020 № 4-пг «Об утверждении 
Положения о присвоении почетного звания «Заслуженный педагог города Енисейска»;

Постановлением главы  города Енисейска от 17.03.2020 № 5-пг  «Об утверждении 
Положения о  присуждении премии главы города Енисейска «Лучший работник муници-
пальной системы образования».

При корректировке Программы по мере выявления или возникновения неурегулиро-
ванных вопросов нормативного правового характера ответственный исполнитель – МКУ 
«Управление образования г. Енисейска» разрабатывает проекты соответствующих пра-
вовых актов города, а также вносит изменения в вышеуказанные правовые акты города в 
установленном порядке.

4. Перечень целевых индикаторов и показателей
результативности муниципальной программы.

Перечень целевых индикаторов и показателей с расшифровкой плановых значений 
по годам представлен в приложении № 3, 3.1 к настоящей Программе.

В рамках Программы муниципальными учреждениями отрасли образования оказыва-
ются услуги, утвержденные муниципальными заданиями в соответствии с ведомственным 
перечнем муниципальных услуг. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 
муниципальных учреждений отрасли образования по этапам реализации Программы на 
очередной финансовый год и плановый период приведен в приложении № 4 к настоящей 
Программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета горо-
да, вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников.

Информация о ресурсном обеспечении программы за счет средств городского 
бюджета, в том числе средств, поступивших из бюджетов других уровней бюджетной 
системы (с расшифровкой по главным распорядителям средств городского бюджета, в 
разрезе подпрограмм), а также по годам реализации программы приведена в при-
ложении № 5 к программе. Информация об источниках финансирования подпрогра
мм                            (средства городского бюджета), в том числе средства, поступившие из 
бюджетов других уровней бюджетной системы, а также по годам реализации программы 
приведена в приложении    № 8 к программе.

6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы.

Паспорт подпрограммы 1.

Наименование подпрограммы «Реализация муниципальной образовательной политики в 
области дошкольного образования»

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 1 «Золотой ключик» 
г. Енисейска Красноярского края
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 5 «Родничок» г. Енисейска 
Красноярского края
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 9 «Звездочка»  г. Енисейска 
Красноярского края
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 11 «Солнышко» г. Енисейска 
Красноярского края
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 15 «Радуга» г. Енисейска 
Красноярского края
Муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад №16 «Тополек» г. Енисейска 
Красноярского края.

Задачи подпрограммы Обеспечить доступность дошкольного образования, соот-
ветствующего единому стандарту качества дошкольного 
образования. 

Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований составит:
на 2024 год – 190 908 120,00 рублей;
на 2025 год – 170 403 100,00 рублей;
на 2026 год - 170 403 100,00 рублей.

Мероприятия подпрограммы.
Мероприятие 1  «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 

учреждений в рамках подпрограммы «Реализация муниципальной образовательной 
политики в области дошкольного образования».

Мероприятие 2  «Реализация гос. полномочий по обеспечению содержания в муници-
пальных дошкольных учреждениях (группах) детей без взимания родительской платы».

Мероприятие 3 «Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в 
образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную програм-
му дошкольного образования без учета расходов на доставку».

Мероприятие 4 «Обеспечение гос. гарантий реализации прав на получение обще-
доступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных организациях».

Мероприятие 5 «Обеспечение гос. гарантий реализации прав на получение обще-
доступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных организациях, в части обеспечения деятельности административного и 
учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных и общеобразователь-
ных организаций».

Мероприятие 6 «Субсидия бюджетам муниципальных образований на увеличение 
охвата детей, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам».

Мероприятие 7 «Субсидии бюджетам муниципальных образований на приведение 
зданий и сооружений организаций, реализующих образовательные программы дошколь-
ного образования».

Мероприятие 8 «Расходы на частичную компенсацию расходов на повышение разме-
ров оплаты труда работникам бюджетной сферы».

Механизм реализации подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя уточнение перечня мероприя-

тий подпрограммы с внесением изменений в муниципальную программу.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.

Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по реали-
зации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для 
достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и качествен-
ное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование бюджетных 
средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах 
массовой информации и на официальном интернет-портале администрации города ход 
реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную с реа-
лизацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы 
и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, 
подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ.

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотно-
шений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, осу-
ществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами муни-
ципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 2.

Наименование подпрограммы «Реализация муниципальной образовательной политики в 
области общего образования»

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Муниципальное автономное общеобразовательное учре-
ждение «Средняя школа №1 имени И.П. Кытманова»   г. 
Енисейска  Красноярского края
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учре-
ждение «Средняя школа №2 имени кавалера трех орденов 
воинской славы П.Д. Щетинина» г. Енисейска Краснояр-
ского края
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учре-
ждение «Средняя школа №3 имени А.Н. Першиной»   г. 
Енисейска Красноярского края
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учре-
ждение «Средняя школа №7» г. Енисейска Красноярского 
края
Муниципальное автономное общеобразовательное учре-
ждение «Средняя школа  № 9» г. Енисейска Красноярского 
края

Задачи подпрограммы Обеспечить условия и качество обучения, соответст-
вующие федеральным государственным стандартам 
начального общего,
основного общего, среднего общего образования.
Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоров-
ление детей.

Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований составит: 
на 2024 год – 300 453 853,46 рублей;
на 2025 год – 286 836 865,00 рублей;
на 2026 год – 284 578 835,00 рублей.

Мероприятия подпрограммы.
Мероприятие 1 «Обеспечение государственных гарантий граждан на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего 
образования в общеобразовательных учреждениях».

Мероприятие 2 «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на полу-
чение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего 
общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организа-
циях, в части обеспечения деятельности административного и учебно-вспомогательного 
персонала муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций».
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Мероприятие 3 «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений в рамках подпрограммы «Реализация муниципальной образовательной 
политики в области общего образования».

Мероприятие 4 «Реализация гос. полномочий по обеспечению питанием детей, 
обучающихся в муниципальных и частных образовательных учреждениях, реализующих 
основные общеобразовательные программы, без взимания родительской платы».

Мероприятие 5 «Субсидии бюджетам на софинансирование организации и обеспе-
чения обучающихся по образовательным программам начального общего образования, 
за исключением обучающихся с ограниченными возможностями, бесплатным горячим» 
питанием.

Мероприятие 6  «Организация отдыха детей и оздоровления»
Мероприятие 7 «Субсидии бюджетам муниципальных образований на проведение 

работ в общеобразовательных организациях с целью приведения зданий и сооружений 
в соответствие с требованием надзорных органов  в рамках подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и дополнительного образования» государственной программы 
Красноярского края «Развитие образования».

Мероприятие 8 «Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных 
организаций в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного 
образования» государственной программы Красноярского края «Развитие образования».

Мероприятие 9 «Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных 
организациях».

Мероприятие 10 Расходы на осуществление (возмещение) расходов ,направленных 
на развитие и повышение качества работы муниципальных учреждений, предоставление 
новых муниципальных услуг, повышение их качества.

Мероприятие 11 Субсидии бюджетам муниципальных образований края на прове-
дение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности объектов 
образования.

Мероприятие 12 Расходы на частичную компенсацию расходов на повышение разме-
ров оплаты труда работникам бюджетной сферы.

Мероприятие 13 Субсидии бюджетам муниципальных образований на софинансиро-
вание организации и обеспечения бесплатным питанием обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в общеобразовательных организациях.

Механизм реализации подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя уточнение перечня мероприя-

тий подпрограммы с внесением изменений в муниципальную программу.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.

Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходи-
мых для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют в 
разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют от-
ветственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную с реали-
зацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы и 
подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, 
подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ. 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотно-
шений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, осу-
ществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами муни-
ципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 3.

Наименование подпрограммы «Реализация муниципальной образовательной полити-
ки в области дополнительного образования»

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Муниципальное автономное образовательное 
учреждение  дополнительного образования «Центр 
дополнительного образования» г. Енисейска Красно-
ярского края

Задачи подпрограммы Обеспечить предоставление дополнительного обра-
зования, в том числе за счет разработки и реализации 
современных образовательных программ.

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований составит:
на 2024 год  – 21 811 800,00 рублей;
на 2025 год – 19 378 300,00 рублей; 
на 2026 год – 19 378 300,00  рублей.

Мероприятия подпрограммы.
Мероприятие 1 «Обеспечение функционирования модели персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей».
Мероприятие 2 «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 

учреждений».
Мероприятие 3 Расходы на частичную компенсацию расходов на повышение разме-

ров оплаты труда работникам бюджетной сферы.

Механизм реализации подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя уточнение перечня мероприя-

тий подпрограммы с внесением изменений в муниципальную программу.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.

Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по реали-
зации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для 
достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и качествен-
ное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование бюджетных 
средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах 
массовой информации и на официальном интернет-портале администрации города ход 
реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную с реа-
лизацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы 
и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, 
подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ. 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотно-
шений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, осу-
ществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами муни-
ципального образования г. Енисейск. 

Паспорт подпрограммы 4.

Наименование подпрограммы «Обеспечение  реализации муниципальной программы и 
прочие мероприятия»

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Муниципальное казенное учреждение «Управление обра-
зования города Енисейска»

Задачи подпрограммы Создать условия для эффективного управления системой 
образования города Енисейска

Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований составит:
на 2024 год – 25 275 261,14 рублей;
на 2025 год – 18 824 205,00 рублей;
на 2026 год – 18 824 205,00 рублей.

Мероприятия подпрограммы.
Мероприятие 1 «Руководство в сфере установленных функций органов местного 

самоуправления в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия».

Мероприятие 2 «Обеспечение деятельности (оказания услуг) подведомственных 
учреждений».

Мероприятие 3 Расходы на частичную компенсацию расходов на повышение разме-
ров оплаты труда работникам бюджетной сферы.

Механизм реализации подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Механизм реализации подпрограммы включает в себя уточнение перечня мероприя-

тий подпрограммы с внесением изменений в муниципальную программу.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.

Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по реали-
зации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для 
достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и качествен-
ное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование бюджетных 
средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах 
массовой информации и на официальном интернет-портале администрации города ход 
реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную с реа-
лизацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы 
и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, 
подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ.

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотно-
шений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, осу-
ществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами муни-
ципального образования г. Енисейск.
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Приложение 1
к муниципальной программе

«Развитие образования города Енисейска, 2024-2026 годы»

Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы
.

№ п/п Наименование мероприятия Ответственный исполнитель 
мероприятия

Срок
Ожидаемый 

результат 
(краткое описание)

Связь с показателями муниципальной программыначала 
реализа-

ции

окончания 
реализа-

ции

1 2 3 4 5 6 7

Муниципальная программа «Развитие образования города Енисейска, 2024-2026 годы»

1 Подпрограмма 1 «Реализация муниципальной образовательной политики в области дошкольного образования»

1.1 Мероприятие 1 
 «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений в рамках подпрограммы «Реализация муниципальной 
образовательной политики в области дошкольного образования».

МБДОУ №1
МБДОУ №5
МБДОУ №9
МБДОУ №11
МБДОУ №15
МАДОУ №16 

2024 2026 совершенствование условий 
обучения и воспитания, развития 
материально-технической базы

доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для 
определения   в дошкольные образовательные учреждения 
муниципальной формы собственности, от общей численности 
детей в возрасте 1-6 лет

1.2 Мероприятие 2  
«Реализация государственных полномочий по обеспечению 
содержания в муниципальных дошкольных учреждениях (группах) 
детей без взимания родительской платы».

МБДОУ №1
МБДОУ №5
МБДОУ №9
МБДОУ №11
МБДОУ №15
МАДОУ №16 

2024 2026 обеспечение детей-инвалидов, 
детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей услу-
гой по присмотру и уходу

доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для 
определения   в дошкольные образовательные учреждения 
муниципальной формы собственности, от общей численности 
детей в возрасте 1-6 лет

1.3 Мероприятие 3 
«Компенсация части родительской платы за содержание ребенка 
в образовательных организациях, реализующих основную обще-
образовательную программу дошкольного образования без учета 
расходов на доставку».

МБДОУ №1
МБДОУ №5
МБДОУ №9
МБДОУ №11
МБДОУ №15
МАДОУ №16 

2024 2026 возмещение части затрат роди-
телям за присмотр и уход

доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для 
определения   в дошкольные образовательные учреждения 
муниципальной формы собственности, от общей численности 
детей в возрасте 1-6 лет

1.4 Мероприятие 4 
«Обеспечение государственных гарантий реализации прав на по-
лучение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях, 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муни-
ципальных организациях».

МБДОУ №1
МБДОУ №5
МБДОУ №9
МБДОУ №11
МБДОУ №15
МАДОУ №16 

2024 2026 совершенствование условий 
обучения и воспитания, развития 
материально-технической базы

доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для 
определения   в дошкольные образовательные учреждения 
муниципальной формы собственности, от общей численности 
детей в возрасте 1-6 лет

1.5 Мероприятие 5 
 «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на по-
лучение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях, 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 
муниципальных организациях, в части обеспечения деятельности 
административного и учебно-вспомогательного персонала муници-
пальных дошкольных и общеобразовательных организаций».

МБДОУ №1
МБДОУ №5
МБДОУ №9
МБДОУ №11
МБДОУ №15
МАДОУ №16 

2024 2026 совершенствование условий 
обучения и воспитания, развития 
материально-технической базы

доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для 
определения   в дошкольные образовательные учреждения 
муниципальной формы собственности, от общей численности 
детей в возрасте 1-6 лет

1.6 Мероприятие 6 
Субсидии бюджетам муниципальных образований на увеличение 
охвата детей, обучающихся по дополнительным общеразвиваю-
щим программам

МБДОУ №1 2024 2024 увеличение охвата детей в 
возрасте от 5 до 7 лет, имеющих 
право на получение дополни-
тельного образования в рамках 
системы персонифицированного 
финансирования

доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, использующих серти-
фикаты дополнительного образования в рамках системы 
персонифицированного финансирования

1.7 Мероприятие 7 
Субсидии бюджетам муниципальных образований на приведение 
зданий и сооружений организаций, реализующих образователь-
ные программы дошкольного образования

МБДОУ №5
МБДОУ №9
МБДОУ №15
МАДОУ №16

2024 2026 создает условия безопасного и 
комфортного пребывания детей

удельный вес численности населения г.Енисейска, подлежа-
щих обучению в дошкольных образовательных организациях, 
охваченных образованием, от общей численности населения 
указанной категории

1.8 Мероприятие 7 
Расходы на частичную компенсацию расходов на повышение 
размеров оплаты труда работникам бюджетной сферы

МБДОУ №1
МБДОУ №5
МБДОУ №9
МБДОУ №11
МБДОУ №15
МАДОУ №16 

2024 2024 совершенствование условий 
обучения и воспитания

доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для 
определения   в дошкольные образовательные учреждения 
муниципальной формы собственности, от общей численности 
детей в возрасте 1-6 лет

2 Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной образовательной политики в области общего образования»

2.1 Мероприятие 1
 «Обеспечение государственных гарантий граждан на получение 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного 
общего, среднего общего образования в общеобразовательных 
учреждениях».

МАОУ 
«СШ №1 имени     И.П. 
Кытманова»
МБОУ «Средняя школа №2 
имени П.Д. Щетинина»
МБОУ «СШ № 3 имени 
А.Н. Першиной»
МБОУ СШ № 7
МАОУ СШ № 9

2024 2026 повышение качества организа-
ции предоставления общедо-
ступного и бесплатного началь-
ного общего, основного общего, 
среднего общего образования по 
основным общеобразователь-
ным программам

удельный вес численности населения г.Енисейска, подле-
жащих обучению в общеобразовательных организациях, 
охваченных образованием, от общей численности населения 
указанной категории;
доля выпускников дневных общеобразовательных организа-
ций муниципальной формы собственности, не получивших 
аттестат о среднем   образовании, в общей численности 
выпускников дневных  общеобразовательных организаций 
муниципальной формы собственности.

2.2 Мероприятие 2
 «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на по-
лучение общедоступного и бесплатного начального общего, основ-
ного общего, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, обеспечение дополнитель-
ного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях, в части обеспечения деятельности администра-
тивного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных 
дошкольных и общеобразовательных организаций».

МАОУ 
«СШ №1 имени     И.П. 
Кытманова»
МБОУ «Средняя школа №2 
имени П.Д. Щетинина»
МБОУ «СШ № 3 имени 
А.Н. Першиной»
МБОУ СШ № 7
МАОУ СШ № 9

2024 2026 повышение качества орга-
низации предоставления 
общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного 
общего, среднего (полного) 
общего образования по основ-
ным общеобразовательным 
программам

удельный вес численности населения г.Енисейска, подле-
жащих обучению в общеобразовательных организациях, 
охваченных образованием, от общей численности населения 
указанной категории;
доля выпускников дневных общеобразовательных организа-
ций муниципальной формы собственности, не получивших 
аттестат о среднем   образовании, в общей численности 
выпускников дневных  общеобразовательных организаций 
муниципальной формы собственности.

2.3 Мероприятие 3 
«Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений в рамках подпрограммы «Реализация муниципальной 
образовательной политики в области общего образования».

МАОУ 
«СШ №1 имени     И.П. 
Кытманова»
МБОУ «Средняя школа №2 
имени П.Д. Щетинина»
МБОУ «СШ № 3 имени 
А.Н. Першиной»
МБОУ СШ № 7
МАОУ СШ № 9

2024 2026 удельный вес численности населения г.Енисейска, подле-
жащих обучению в общеобразовательных организациях, 
охваченных образованием, от общей численности населения 
указанной категории;
доля выпускников дневных общеобразовательных организа-
ций муниципальной формы собственности, не получивших 
аттестат о среднем   образовании, в общей численности 
выпускников дневных  общеобразовательных организаций 
муниципальной формы собственности.

2.4 Мероприятие 4 
«Реализация государственных полномочий по обеспечению 
питанием детей, обучающихся в муниципальных и частных обра-
зовательных учреждениях, реализующих основные общеобразова-
тельные программы, без взимания родительской платы».

МАОУ 
«СШ №1 имени     И.П. 
Кытманова»
МБОУ «Средняя школа №2 
имени П.Д. Щетинина»
МБОУ «СШ № 3 имени 
А.Н. Першиной»
МБОУ СШ № 7
МАОУ СШ № 9

2024 2026 сохранение и укрепление 
здоровья обучающихся путем 
обеспечения их безопасным и 
сбалансированным питанием в 
соответствии с физиологически-
ми нормами

удельный вес численности населения г.Енисейска, подле-
жащих обучению в общеобразовательных организациях, 
охваченных образованием, от общей численности населения 
указанной категории
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2.5 Мероприятие 5 
«Субсидии бюджетам на софинансирование организации и 
обеспечения обучающихся по образовательным программам 
начального общего образования, за исключением обучающихся с 
ограниченными возможностями, бесплатным горячим» питанием 

МАОУ 
«СШ №1 имени     И.П. 
Кытманова»
МБОУ «Средняя школа №2 
имени П.Д. Щетинина»
МБОУ «СШ № 3 имени 
А.Н. Першиной»
МБОУ СШ № 7
МАОУ СШ № 9

2024 2026 сохранение и укрепление 
здоровья обучающихся путем 
обеспечения их безопасным и 
сбалансированным питанием в 
соответствии с физиологически-
ми нормами

удельный вес численности населения г.Енисейска, подле-
жащих обучению в общеобразовательных организациях, 
охваченных образованием, от общей численности населения 
указанной категории

2.6 Мероприятие 6
 «Организация отдыха детей и оздоровления»

МАОУ 
«СШ №1 имени     И.П. 
Кытманова»
МБОУ «Средняя школа №2 
имени П.Д. Щетинина»
МБОУ «СШ № 3 имени 
А.Н. Першиной»
МБОУ СШ № 7
МАОУ СШ № 9

2024 2026 сохранение и укрепление здоро-
вья обучающихся

доля обучающихся общеобразовательных организаций 
муниципальной формы собственности, которым предоставле-
но место в лагере с дневным пребыванием детей на базе 
образовательных учреждений города, приобретены путевки в 
загородные оздоровительные лагеря,  в общей численности 
обучающихся общеобразовательных организаций муници-
пальной формы собственности

2.7 Мероприятие 7 
«Субсидии бюджетам муниципальных образований на проведение 
работ в общеобразовательных организациях с целью приведения 
зданий и сооружений в соответствие с требованием надзорных 
органов  в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования» государственной программы 
Красноярского края «Развитие образования» 

МАОУ 
«СШ №1 имени     И.П. 
Кытманова»
МБОУ «Средняя школа №2 
имени П.Д. Щетинина»
МБОУ «СШ № 3 имени 
А.Н. Першиной»
МБОУ СШ № 7
МАОУ СШ № 9

2024 2026 создает условия безопасного и 
комфортного пребывания детей

удельный вес численности населения г.Енисейска, подле-
жащих обучению в общеобразовательных организациях, 
охваченных образованием, от общей численности населения 
указанной категории

2.8 Мероприятие 8 
«Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководст-
во педагогическим работникам государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» 
государственной программы Красноярского края «Развитие 
образования»

МАОУ 
«СШ №1 имени     И.П. 
Кытманова»
МБОУ «Средняя школа №2 
имени П.Д. Щетинина»
МБОУ «СШ № 3 имени 
А.Н. Першиной»
МБОУ СШ № 7
МАОУ СШ № 9

2024 2026 увеличение количество детей и 
подростков, занятых во внеуроч-
ной и досуговой деятельности

доля школьников, обучающихся по программам общего обра-
зования, участвующих в олимпиадах и рейтинговых конкурсах 
различного уровня, в общей численности обучающихся по 
программам общего образования

2.9 Мероприятие 9
 «Обеспечение деятельности советников директора по воспита-
нию и взаимодействию с детскими общественными объединения-
ми в общеобразовательных организациях»

МАОУ 
«СШ №1 имени     И.П. 
Кытманова»
МБОУ «Средняя школа №2 
имени П.Д. Щетинина»
МБОУ «СШ № 3 имени 
А.Н. Першиной»
МБОУ СШ № 7
МАОУ СШ № 9

2024 2026 увеличение охвата детей 
мероприятиями, как на 
школьном уровне, так и вне 
школы, совместно с детскими и 
молодежными организациями; 
выявление и развитие социаль-
ной активности у детей. 

доля школьников, обучающихся по программам общего обра-
зования, участвующих в олимпиадах и рейтинговых конкурсах 
различного уровня, в общей численности обучающихся по 
программам общего образования

2.10 Мероприятие 10
Расходы на осуществление (возмещение) расходов ,направлен-
ных на развитие и повышение качества работы муниципальных 
учреждений, предоставление новых муниципальных услуг, 
повышение их качества

МБОУ «Средняя школа №2 
имени П.Д. Щетинина»

2024 2024 Ремонт здания учреждения удельный вес численности населения           г. Енисейска, под-
лежащих обучению в общеобразовательных организациях, 
охваченных образованием, от общей численности населения 
указанной категории

2.11 Мероприятие 11
Субсидии бюджетам муниципальных образований края на 
проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической 
защищенности объектов образования

МАОУ 
«СШ №1 имени     И.П. 
Кытманова»
МБОУ «Средняя школа №2 
имени П.Д. Щетинина»
МБОУ «СШ № 3 имени 
А.Н. Першиной»
МБОУ СШ № 7
МАОУ СШ № 9

2024 2024 Проведение мероприятий, 
направленных на обеспечение 
безопасности

удельный вес численности населения г.Енисейска, подле-
жащих обучению в общеобразовательных организациях, 
охваченных образованием, от общей численности населения 
указанной категории

2.12 Мероприятие 12
Расходы на частичную компенсацию расходов на повышение 
размеров оплаты труда работникам бюджетной сферы

МАОУ 
«СШ №1 имени     И.П. 
Кытманова»
МБОУ «Средняя школа №2 
имени П.Д. Щетинина»
МБОУ «СШ № 3 имени 
А.Н. Першиной»
МБОУ СШ № 7
МАОУ СШ № 9

2024 2024 совершенствование условий 
обучения и воспитания

удельный вес численности населения г.Енисейска, подле-
жащих обучению в общеобразовательных организациях, 
охваченных образованием, от общей численности населения 
указанной категории

2.13 Мероприятие 13
Субсидии бюджетам муниципальных образований на софинан-
сирование организации и обеспечения бесплатным питанием 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 
общеобразовательных организациях

МАОУ 
«СШ №1 имени     И.П. 
Кытманова»
МБОУ «Средняя школа №2 
имени П.Д. Щетинина»
МБОУ «СШ № 3 имени 
А.Н. Першиной»
МБОУ СШ № 7
МАОУ СШ № 9

2024 2026 сохранение и укрепление 
здоровья обучающихся путем 
обеспечения их безопасным и 
сбалансированным питанием в 
соответствии с физиологически-
ми нормами

удельный вес численности населения г.Енисейска, подле-
жащих обучению в общеобразовательных организациях, 
охваченных образованием, от общей численности населения 
указанной категории

3 Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной образовательной политики в области дополнительного образования»

3.1 Мероприятие 1
 «Обеспечение функционирования модели персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей». 

МАОУ ДО ЦДО 2024 2026  увеличение охвата детей в воз-
расте от 5 до 18 лет, имеющих 
право на получение дополни-
тельного образования в рамках 
системы персонифицированного 
финансирования

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих серти-
фикаты дополнительного образования в рамках системы 
персонифицированного финансирования

3.2 Мероприятие 2 
«Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений».

МАОУ ДО ЦДО 2024 2026 увеличение доли детей в 
возрасте 5 - 18 лет, получающих 
услуги по дополнительному 
образованию 

3.3 Мероприятие 3 
Расходы на частичную компенсацию расходов на повышение 
размеров оплаты труда работникам бюджетной сферы

МАОУ ДО ЦДО 2024 2024 совершенствование условий 
обучения и воспитания

4 Подпрограмма 4 «Обеспечение  реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

4.1 Мероприятие 1 
«Руководство в сфере установленных функций органов местного 
самоуправления в рамках подпрограммы «Обеспечение реализа-
ции муниципальной программы и прочие мероприятия».

МКУ «Управление обра-
зования 
г. Енисейска»

2024 2026 обеспечение деятельности и 
выполнение функций управле-
ния отраслью «Образование» в 
городе Енисейске

   доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для 
определения   в дошкольные образовательные учреждения 
муниципальной формы собственности, от общей численности 
детей в возрасте 1-6 лет;
  удельный вес численности населения    г. Енисейска, под-
лежащих обучению в общеобразовательных организациях, 
охваченных образованием, от общей численности населения 
указанной категории

4.2 Мероприятие 2 
«Обеспечение деятельности (оказания услуг) подведомственных 
учреждений».
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4.3 Мероприятие 3
 Расходы на частичную компенсацию расходов на повышение 
размеров оплаты труда работникам бюджетной сферы

МКУ «Управление обра-
зования 
г. Енисейска»

2024 2024 обеспечение деятельности и 
выполнение функций управле-
ния отраслью «Образование» в 
городе Енисейске

5 Отдельные мероприятия

5.1 Мероприятие 1 
«Стимулирование труда лучших работников системы образова-
ния»

МКУ «Управление обра-
зования 
г. Енисейска»

2024 2026 достижение работниками ОО 
максимального результата в 
рамках своей профессиональ-
ной деятельности

доля выпускников дневных общеобразовательных организа-
ций муниципальной формы собственности, не получив-
ших аттестат о среднем (полном)  образовании, в общей 
численности выпускников дневных  общеобразовательных 
организаций муниципальной формы собственности

5.2  Создание условий, обеспечивающих выявление, поддержку и 
развитие талантливых детей

МКУ «Управление обра-
зования 
г. Енисейска»

2024 2026 развития творческой, интел-
лектуальной, спортивной 
деятельности детей и молодежи, 
выявление, поддержки и поощ-
рения  одаренных и талантливых 
детей

доля школьников, обучающихся по программам общего обра-
зования, участвующих в олимпиадах и рейтинговых конкурсах 
различного уровня, в общей численности обучающихся по 
программам общего образования

Приложение 2
к муниципальной программе

«Развитие образования города Енисейска, 2024-2026 годы»

Перечень
нормативных правовых актов администрации города,

которые необходимо принять в целях реализации мероприятий
муниципальной программы

№
 п/п Наименование нормативного правового акта Предмет регулирования, основное содержание Ответственный исполнитель и соисполнители

Ожидаемые сроки принятия                 
  (год, квартал)

1 2 3 4 5

1

2

и т.д.

Приложение 3
к муниципальной программе

«Развитие образования города Енисейска, 2024-2026 годы»

Сведения
о целевых индикаторах муниципальной программы, и их значениях

№ п/п Наименование показателя Тип 
показателя

Базовое значение ПЕРИОД, годы

2023 2024 2025 2026значение дата

ЗАДАЧА 1: Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего единому стандарту качества дошкольного образования.

1.1. доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения   в дошкольные образовательные учреждения муни-
ципальной формы собственности, от общей численности детей в возрасте 1-6 лет основной 0 01.01.2023 0 0 0 0

ЗАДАЧА 2: Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего,
основного общего, среднего общего образования.

2.1 удельный вес численности населения г.Енисейска, подлежащих обучению в общеобразовательных организациях, охва-
ченных образованием, от общей численности населения указанной категории основной 100 01.01.2023 100 100 100 100

2.2.
доля выпускников дневных общеобразовательных организаций муниципальной формы собственности, не получивших 
аттестат о среднем   образовании, в общей численности выпускников дневных  общеобразовательных организаций 
муниципальной формы собственности

основной 0 01.01.2023 0 0 0 0

2.3.
доля школьников, обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах (региональный этап 
ВсОШ) и рейтинговых конкурсах регионального уровня, в общей численности обучающихся по программам общего 
образования

основной 8,0 01.01.2023 8,3 8,5 8,6 8,6

ЗАДАЧА 3: Обеспечить предоставление дополнительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных 
образовательных программ.

3.1. доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в рамках системы персо-
нифицированного финансирования основной 16,0 01.01.2023 15,77 17,35 17,35 17,35

ЗАДАЧА 4: Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей.

4.1.

доля обучающихся общеобразовательных организаций муниципальной формы собственности, которым предоставлено 
место в лагере с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений города, приобретены путевки в 
загородные оздоровительные лагеря,  в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций муници-
пальной формы собственности

основной 26,9 01.01.2023 26,4 26,6 26,8 26,8

Приложение 3.1.
к муниципальной программе

«Развитие образования города Енисейска, 2024-2026 годы»

Результаты муниципальной программы

№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата

ЦЕЛЬ: Повышение качества организации предоставления образования, удовлетворяющего  потребностям населения и перспективным задачам развития города Енисейска, безопасного и комфортного пребывания в 
образовательных учреждениях, отдыха и оздоровления детей в летний период

ЗАДАЧА 1: Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего единому стандарту качества дошкольного образования

1.1. Численность детей, осваивающих образовательные программы дошкольного образования и (или) 
получающих присмотр и уход в муниципальных образовательных организациях, в том числе по годам:
2024 год -  960 чел;
2025 год -  1020 чел;
2026 год -  1020 чел.

2024 - 2026 форма государственной  статистической
 отчетности 85-к «Сведения о деятельности
организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 
программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми»

1.2. Удельный вес граждан, фактически получивших выплату компенсации части родительской платы за со-
держание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих 
основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в том числе по годам:
2024 год – 100 %;
2025 год – 100 %;
2026 год – 100 %.

2024 - 2026 ведомственная отчетность



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

1118 А П Р Е Л Я 2024 г.

ЗАДАЧА 2: Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования

2.1. Доля детей с ОВЗ в муниципальных образовательных учреждениях, обеспеченных доступным обра-
зованием в соответствии с заключениями психолого-медико-педагогической комиссии, в том числе по 
годам:
2024 год - 100%;
2025 год - 100%;
2026 год - 100%;

2024 - 2026 форма государственной статистической отчетности ОО-1 «Сведения об организации, осу-
ществляющей подготовку по образовательным программам начального общего, основного 
общего, среднего общего образования»

ЗАДАЧА 3: Обеспечить предоставление дополнительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных образовательных программ.

3.1. доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в муниципаль-
ных учреждениях  системы образования, в общей численности детей данной возрастной группы, в том 
числе по годам:
2024 год -  56,4%;
2025 год -  74,0 %;
2026 год -  74,5  %.

2024 - 2026 форма федерального статистического
наблюдения 1-ДОП «Сведения о
дополнительном образовании детей»;
сводный отчет, сформированный из базы
данных «Навигатор дополнительного
образования детей Красноярского края»

ЗАДАЧА 4: Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей.

4.1. Количество мест в лагерях с дневным пребыванием на базе общеобразовательных учреждений, в том 
числе по годам:
2024 год - 565  мест;
2025 год - 565  мест; 
2026 год - 565  мест. 

2024 - 2026 ведомственная отчетность

4.2. Количество путевок, приобретаемых в оздоровительные лагеря Красноярского края, в том числе по 
годам:
2024 год - 70;
2025 год - 70; 
2026 год - 70.  

2024 - 2026 ведомственная отчетность

4.3. Доля обучающихся 1 - 4-х классов муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных 
бесплатным горячим питанием, в том числе по годам:
2024 год - 100%;
2025 год - 100%;
2026 год - 100%;

2024 - 2026 ведомственная отчетность

ЗАДАЧА 5: Создать условия для эффективного управления системой образования города Енисейска

5.1. количество муниципальных учреждений, в которых проведены контрольные мероприятия по исполне-
нию бюджета, в том числе по годам:
2024 год -  100 %;
2025 год -  100 %;
2026 год -  100 %.

2024 - 2026 ведомственная отчетность
отчеты в финансовое управление администрации города, контрольно-счетную палату 
города

5.2. Охват муниципальных образовательных учреждений, в которых проведена оценка качества условий 
осуществления образовательной деятельности (НОКО), от общего количества муниципальных обра-
зовательных учреждений, подлежащих проведению НОКО в соответствии с перечнем муниципальных 
образовательных учреждений, утвержденным Общественным советом по проведению НОКО осущест-
вления образовательной деятельности, в том числе по годам:
2024 год -  0 %;
2025 год -  100 %;
2026 год -  0 %.

2024 - 2026 ведомственная отчетность

5.3. Количество премий Главы города в области образования (премии и стипендии обучающимся и молоде-
жи), в том числе по годам:
2024 год -   11;
2025 год -   11;
2026 год -   11.

2024 - 2026 в соответствии с протоколом муниципальной комиссии и постановлением главы города

5.4. Количество премий Главы города в области образования (лучшим педагогам), в том числе по годам:
2024 год -   4;
2025 год -   4;
2026 год -   4. 

2024 - 2026 в соответствии с протоколом муниципальной комиссии и постановлением главы города

Приложение 4
к муниципальной программе

«Развитие образования города Енисейска, 2024-2026 годы»
Прогноз

сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
муниципальными учреждениями по программе

N п/п Наименование услуги (работы), показателя объема услуги 
(работы), подпрограммы, мероприятий

Значение показателя объема услуги
 (работы)

Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги 
(работы) (руб.)

очередной финансо-
вый год 
2024 г. 

первый год 
планового пе-
риода 2025 г.

второй год пла-
нового периода 

2026 г.

очередной финансо-
вый год 
2024 г. 

первый год планово-
го периода 2025 г.

второй год пла-
нового периода 

2026 г.

1 Наименование услуги (работы) и ее содержание: реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования

Показатель объема услуги (работы): число детей (человек)

Подпрограмма 1 «Реализация муниципальной образовательной политики в области дошколь-
ного образования»   

960 1020 1020   108 713 325,10     108 713 325,10     108 713 325,10   

2 Наименование услуги (работы) и ее содержание: присмотр и уход

Показатель объема услуги (работы): число детей (человек)

Подпрограмма 1 «Реализация муниципальной образовательной политики в области дошколь-
ного образования»   

960 1020 1020     73 562 320,00       53 657 300,00       53 657 300,00   

3 Наименование услуги (работы) и ее содержание: реализация основных общеобразовательных программ начального, основного, среднего общего образования

Показатель объема услуги (работы): число обучающихся (человек)

Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной образовательной политики в области  общего 
образования»

2448 2511 2536   248 743 521,84     239 923 311,28     239 913 692,28   

4 Наименование услуги (работы) и ее содержание: реализация дополнительных общеразвивающих программ

Показатель объема услуги (работы): число обучающихся (человек)

Реализация муниципальной образовательной политики в области  общего образования» 994 1028 1028       5 575 300,00         5 575 300,00         5 575 300,00   

5 Наименование услуги (работы) и ее содержание: реализация дополнительных общеразвивающих программ

Показатель объема услуги (работы): число детей (человек)

Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной образовательной политики в области дополни-
тельного образования»

579 711 711     21 811 800,00   19 378 300,00 19 378 300,00
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Приложение 5
к муниципальной программе

«Развитие образования города Енисейска, 2024-2026 годы»

Распределение планируемых расходов по мероприятиям муниципальной программы
Рублей

№ п/п Статус  
Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы, 
мероприятий

Ответственный 
исполнитель

Код бюджетной классификации 
<1> расходы, годы

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР
первый год пла-
нового периода

второй год 
планового 
периода

третий год 
планового 
периода итого на период 

2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8     

1 Муниципальная 
программа

«Развитие образования города 
Енисейска, 2024-2026 годы»

всего расходные 
обязательства по 
программе

  0300000000  538 717 564,60 495 711 270,00 493 453 240,00 1 527 882 074,60

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024  0300000000  538 449 034,60 495 442 470,00 493 184 440,00 1 527 075 944,60

 Администрация г. 
Енисейска 017  0300000000  268 530,00 268 800,00 268 800,00 806 130,00

2 Подпрограмма 1
Реализация муниципальной обра-
зовательной политики в области 
дошкольного образования

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

024  0310000000  190 908 120,00 170 403 100,00 170 403 100,00 531 714 320,00

3 Мероприятие 1.1 

Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений в рамках подпрограм-
мы «Реализация муниципальной 
образовательной политики в обла-
сти дошкольного образования»

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0701

  68 547 220,00 53 031 900,00 53 031 900,00 174 611 020,00

0310084200

600 68 547 220,00 53 031 900,00 53 031 900,00 174 611 020,00

610 53 582 420,00 41 428 825,00 41 428 000,00 136 439 245,00

620 14 964 800,00 11 603 075,00 11 603 900,00 38 171 775,00

4 Мероприятие 1.2 

Реализация гос. полномочий 
по обеспечению содержания в 
муниципальных дошкольных 
учреждениях (группах) детей без 
взимания родительской платы

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 1003 0310075540

600 622 100,00 622 100,00 622 100,00 1 866 300,00

610 552 100,00 552 100,00 552 100,00 1 656 300,00

620 70 000,00 70 000,00 70 000,00 210 000,00

5 Мероприятие 1.3 

Компенсация части родительской 
платы за содержание ребенка 
в образовательных организа-
циях, реализующих основную 
общеобразовательную программу 
дошкольного образования без 
учета расходов на доставку

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 1004 0310075560

 5 407 700,00 5 407 700,00 5 407 700,00 16 223 100,00

200 106 000,00 106 000,00 106 000,00 318 000,00

240 106 000,00 106 000,00 106 000,00 318 000,00

300 5 301 700,00 5 301 700,00 5 301 700,00 15 905 100,00

320 5 301 700,00 5 301 700,00 5 301 700,00 15 905 100,00

6 Мероприятие 1.4 

Обеспечение гос. гарантий 
реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в 
муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, 
общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муни-
ципальных организациях

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024

0701

0310075880

600 62 512 400,00 62 512 400,00 62 512 400,00 187 537 200,00

610 49 800 500,00 49 800 500,00 49 800 500,00 149 401 500,00

620 12 711 900,00 12 711 900,00 12 711 900,00 38 135 700,00

7 Мероприятие 1.5 

Обеспечение гос. гарантий 
реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в 
муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, 
общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в 
муниципальных организациях, в 
части обеспечения деятельности 
административного и учебно-
вспомогательного персонала 
муниципальных дошкольных и об-
щеобразовательных организаций

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0310074080

600 47 502 100,00 47 502 100,00 47 502 100,00 142 506 300,00

610 37 206 066,71 37 206 066,71 37 206 066,71 111 618 200,13

620 10 296 033,29 10 296 033,29 10 296 033,29 30 888 099,87

8 Мероприятие 1.6
Субсидии бюджетам муниципаль-ных образований на увеличение охвата детей, обучающихся по дополнительным общеразвиваю-щим программам

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0701 03100S5680

600 3 600,00 3 600,00 3 600,00 10 800,00

610 3 600,00 3 600,00 3 600,00 10 800,00

620    0,00

9 Мероприятие 1.7

Субсидии бюджетам муни-
ципальных образований на 
приведение зданий и сооруже-
ний организаций,реализующих 
образовательные программы 
дошкольного образования

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0701 03100S5820

600 1 323 300,00 1 323 300,00 1 323 300,00 3 969 900,00

610 1 323 300,00 999 956,00 1 323 300,00 3 646 556,00

620 0,00 323 344,00 0,00 323 344,00

10 Мероприятие 1.8
Расходы на частичную компенса-
цию расходов на повышение раз-
меров оплаты труда работникам 
бюджетной сферы

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0701 0310027240

600 4 989 700,00 0,00 0,00 4 989 700,00

610 3 943 600,00 0,00 0,00 3 943 600,00

620 1 046 100,00 0,00 0,00 1 046 100,00

11 Подпрограмма 2
Реализация муниципальной обра-
зовательной политики в области  
общего образования

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

024  0320000000  300 453 853,46 286 836 865,00 284 578 835,00 871 869 553,46
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12 Мероприятие 2.1 

Обеспечение гос. гарантий гра-
ждан на получение общедоступ-
ного и бесплатного начального 
общего, основного общего, сред-
него общего образования в обще-
образовательных учреждениях

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024

 0320075640 600 133 734 900,00 129 356 500,00 129 356 500,00 392 447 900,00

0702 0320075640

600 128 159 600,00 123 781 200,00 123 781 200,00 375 722 000,00

610 79 662 000,41 76 798 041,19 76 798 041,19 233 258 082,79

620 48 497 599,59 46 983 158,81 46 983 158,81 142 463 917,21

0703 0320075640

600 5 575 300,00 5 575 300,00 5 575 300,00 16 725 900,00

610 4 438 538,00 4 438 538,00 4 438 538,00 13 315 614,00

620 1 136 762,00 1 136 762,00 1 136 762,00 3 410 286,00

12 Мероприятие 2.2

Обеспечение гос. гарантий 
реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного 
общего, среднего общего обра-
зования в муниципальных обще-
образовательных организациях, 
обеспечение дополнительного 
образования детей в муниципаль-
ных общеобразовательных орга-
низациях, в части обеспечения 
деятельности административного 
и учебно-вспомогательного персо-
нала муниципальных дошколь-
ных и общеобразовательных 
организаций

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0702 0320074090

600 36 446 300,00 36 446 300,00 36 446 300,00 109 338 900,00

610 20 584 838,74 20 584 838,74 20 584 838,74 61 754 516,22

620 15 861 461,26 15 861 461,26 15 861 461,26 47 584 383,78

12 Мероприятие 2.3

Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений в рамках подпрограм-
мы «Реализация муниципальной 
образовательной политики в 
области общего образования»

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0702

  74 314 253,00 72 749 910,00 72 740 291,00 219 804 454,00

0320084210

600 74 314 253,00 72 749 910,00 72 740 291,00 219 804 454,00

610 39 972 870,00 39 119 247,00 39 113 701,00 118 205 818,00

620 34 341 383,00 33 630 663,00 33 626 590,00 101 598 636,00

14 Мероприятие 2.4

Реализация гос. полномочий по 
обеспечению питанием детей, 
обучающихся в муниципальных и 
частных образовательных учре-
ждениях, реализующих основные 
общеобразовательные програм-
мы, без взимания родительской 
платы

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 1003 0320075660

600 3 940 500,00 3 940 500,00 3 940 500,00 11 821 500,00

610 2 265 669,00 2 265 669,00 2 265 669,00 6 797 007,00

620 1 573 179,00 1 573 179,00 1 573 179,00 4 719 537,00

630 101 652,00 101 652,00 101 652,00 304 956,00

15 Мероприятие 2.5

Субсидии бюджетам на софи-
нансирование организации и 
обеспечения обучающихся по 
образовательным программам 
начального общего образования, 
за исключением обучающихся с 
ограниченными возможностями, 
бесплатным горячим питанием 

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 1003 03200L3040

600 14 220 000,00 14 220 100,00 14 118 019,00 42 558 119,00

610 8 198 990,32 8 238 448,91 6 979 915,41 23 417 354,64

620 6 021 009,68 5 981 651,09 7 138 103,59 19 140 764,36

16 Мероприятие 2.6 Организация отдыха детей и 
оздоровления

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0709 0320076490

 7 119 400,00 7 119 400,00 7 119 400,00 21 358 200,00

100 107 200,00 107 200,00 107 200,00 321 600,00

110 107 200,00 107 200,00 107 200,00 321 600,00

300 32 400,00 32 400,00 32 400,00 97 200,00

320 32 400,00 32 400,00 32 400,00 97 200,00

600 6 979 800,00 6 979 800,00 6 979 800,00 20 939 400,00

610 4 094 600,00 4 094 600,00 4 094 600,00 12283800

620 2 885 200,00 2 885 200,00 2 885 200,00 8 655 600,00

17 Мероприятие 2.7

Субсидии бюджетам муниципаль-
ных образований на проведение 
работ в общеобразовательных 
организациях с целью приведения 
зданий и сооружений в соответ-
ствие с требованием надзорных 
органов  в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования» 
государственной программы 
Красноярского края «Развитие 
образования»

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0702 03200S5630

 1 434 400,00 1 147 500,00 1 147 500,00 3 729 400,00

600 1 434 400,00 1 147 500,00 1 147 500,00 3 729 400,00

610 1 434 400,00 0,00 1 147 500,00 2 581 900,00

620 0,00 1 147 500,00 0,00 1 147 500,00

18 Мероприятие 2.8

Ежемесячное денежное возна-
граждение за классное руковод-
ство педагогическим работникам 
государственных и муниципаль-
ных общеобразовательных орга-
низаций в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования» 
государственной программы 
Красноярского края «Развитие 
образования»

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0702 03200L3030

600 15 467 800,00 15 467 800,00 15 467 800,00 46 403 400,00

610 9 564 830,00 9 564 830,00 9 564 830,00 28 694 490,00

620 5 902 970,00 5 902 970,00 5 902 970,00 17 708 910,00

19 Мероприятие 2.9

Обеспечение деятельности совет-
ников директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 
в общеобразовательных органи-
зациях

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0702 032EВ51790

600   2 146 330,00     2 146 330,00                            -     4 292 660,00

610 1 287 798,00 1 287 798,00 0,00 2 575 596,00

620 858 532,00 858 532,00 0,00 1 717 064,00
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20 Мероприятие 2.10

Расходы на осуществление 
(возмещение) расходов ,направ-
ленных на развитие и повышение 
качества работы муниципальных 
учреждений,предоставление 
новых муниципальных 
услуг,повышение их качества

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0702 03200S8400

600 56 545,46                            -                              -     56 545,46

610 56 545,46 0,00 0,00 56 545,46

21 Мероприятие 2.11

Субсидии бюджетам муниципаль-
ных образований края на проведе-
ние мероприятий по обеспечению 
антитеррористической защищен-
ности объектов образования

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0702 03200S5590

600 75 000,00                            -                              -     75 000,00

610 45 000,00 0,00 0,00 45 000,00

620 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00

22 Мероприятие 2.12
Расходы на частичную компенса-
цию расходов на повышение раз-
меров оплаты труда работникам 
бюджетной сферы

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0702 0320027240

600    7 255 900,00                            -                              -     7 255 900,00

610 4 059 400,00 0,00 0,00 4 059 400,00

620 3 196 500,00 0,00 0,00 3 196 500,00

23 Мероприятие 2.13

Субсидии бюджетам муни-
ципальных образований на 
софинансирование организации и 
обеспечения бесплатным питани-
ем обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в обще-
образовательных организациях

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0702 03200S5830

600    4 242 525,00      4 242 525,00      4 242 525,00   12 727 575,00

610 2 439 324,00 2 439 324,00 2 439 324,00 7 317 972,00

620 1 693 758,00 1 693 758,00 1 693 758,00 5 081 274,00

630 109 443,00 109 443,00 109 443,00 328 329,00

24 Подпрограмма 3
Реализация муниципальной обра-
зовательной политики в области 
дополнительного образования

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024  0330000000  21 811 800,00 19 378 300,00 19 378 300,00 60 568 400,00

25 Мероприятие 3.1
«Обеспечение функционирования 
модели персонифицированного 
финансирования дополнительного 
образования детей»

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

    16 104 000,00 15 736 998,00 15 736 998,00 47 577 996,00

024 0703 0330084240
600 16 097 000,00 15 729 998,00 15 729 998,00 47 556 996,00

620 16 097 000,00 15 729 998,00 15 729 998,00 47 556 996,00

024 0703 03300S5680
600 7 000,00 7 000,00 7 000,00 21 000,00

620 7 000,00 7 000,00 7 000,00 21 000,00

26 Мероприятие 3.2

      3 886 400,00 3 641 302,00 3 641 302,00 11 169 004,00

Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0703 0330084230
600 3 886 400,00 3 641 302,00 3 641 302,00 11 169 004,00

620 3 886 400,00 3 641 302,00 3 641 302,00 11 169 004,00

27 Мероприятие 3.3
Расходы на частичную компенса-
цию расходов на повышение раз-
меров оплаты труда работникам 
бюджетной сферы

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0703 0330027240
600 1 821 400,00 0,00 0,00 1 821 400,00

620 1 821 400,00 0,00 0,00 1 821 400,00

28 Подпрограмма 4
Обеспечение  реализации муни-
ципальной программы и прочие 
мероприятия

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

024  0340000000  25 275 261,14 18 824 205,00 18 824 205,00 62 923 671,14

29 Мероприятие 4.1 

Руководство в сфере установлен-
ных функций органов местного 
самоуправления в рамках подпро-
граммы «Обеспечение реализа-
ции муниципальной программы и 
прочие мероприятия»

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0709

  23 978 661,14 18 824 205,00 18 824 205,00 61 627 071,14

0340084530

 23 978 661,14 18 824 205,00 18 824 205,00 61 627 071,14

100 15 265 436,60 14 084 905,00 14 084 905,00 43 435 246,60

200 8 713 224,54 4 739 300,00 4 739 300,00 18 191 824,54

30 Мероприятие 4.2
Расходы на частичную компенса-
цию расходов на повышение раз-
меров оплаты труда работникам 
бюджетной сферы

МКУ «Управление 
образования г. 
Енисейска»

024 0709 0340027240
600    1 296 600,00                            -                              -     1 296 600,00

620 1 296 600,00 0,00 0,00 1 296 600,00

 Отдельные меро-
приятия  

Администрация 
города Енисейска 017 0709

0390000000  268 530,00 268 800,00 268 800,00 806 130,00

31 Мероприятие 5

Выплата денежного вознагражде-
ния при присвоении звания  «За-
служенный педагог г.Енисейска» 

0390080220

 6 780,00 7 000,00 7 000,00 20 780,00

300 6 780,00 7 000,00 7 000,00 20 780,00

350 6 780,00 7 000,00 7 000,00 20 780,00

Выплата денежного вознагра-
ждения при присвоении звания  
«Лучший работник муниципальной 
системы образования» 

0390080230

 16 950,00 17 000,00 17 000,00 50 950,00

300 16 950,00 17 000,00 17 000,00 50 950,00

350 16 950,00 17 000,00 17 000,00 50 950,00

32 Мероприятие 6

Выплата городских  именных сти-
пендий одаренным учащимся  

Администрация 
города Енисейска 017 0709

0390080200

 216 000,00 216 000,00 216 000,00 648 000,00

300 216 000,00 216 000,00 216 000,00 648 000,00

340 216 000,00 216 000,00 216 000,00 648 000,00

Выплата премий одаренным уча-
щимся и инициативной молодежи 0390080210

 28 800,00 28 800,00 28 800,00 86 400,00

300 28 800,00 28 800,00 28 800,00 86 400,00

350 28 800,00 28 800,00 28 800,00 86 400,00

<1> До присвоения кода бюджетной классификации указываются реквизиты нормативного правового акта о выделении средств на реализацию мероприятий муниципальной программы.
<2> Здесь и далее в строке «всего» указываются расходы муниципальной программы, предусмотренные нормативными правовыми актами, в результате которых возникают расходные 
обязательства администрации города.
<3> Под обеспечением реализации муниципальной программы понимается деятельность, не направленная на реализацию мероприятий программы.
<*> В отношении муниципальных программ, планируемых к реализации в текущем финансовом году и плановом периоде, указываются расходы бюджета текущего финансового года
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Приложение 6
к муниципальной программе

«Развитие образования города Енисейска, 2024-2026 годы»

Перечень
объектов капитального строительства на текущий финансовый

год (за счет всех источников финансирования)

тыс. рублей

N п/п Наименование 
объекта

Объем капитальных вложений на текущий финансовый год

всего

в том числе:

бюджет 
города

краевой 
бюджет

феде-
ральный 
бюджет

внебюд-
жетные 

источники

1 2 3 4 5 6 7

1

Примечание: Расходы на разработку проектно-сметной документации для реализации ин-
вестиционного проекта строительства (реконструкции) выделяются в таблице отдельной 
строкой в пределах общего объема капитальных вложений на соответствующий объект, 
определяемого по объекту с аналогичными техническими характеристиками, или укруп-
ненным расчетом с учетом проектного срока строительства и ориентировочной стоимости 
в соответствии с финансово-экономическим обоснованием.

Приложение 7
к муниципальной программе

«Развитие образования города Енисейска, 2024-2026 годы»

Распределение
планируемых объемов финансирования муниципальной программы

по источникам финансирования

рублей

№ п/п Источники финансирования

Объем финансирования (руб.)

Всего

в том числе по годам

первый год 
планового 
периода

второй год плано-
вого периода

третий год пла-
нового периода

2024 г. 2025 г. 2026 г.

1 2 3 4 5 6

1
Всего по Программе      «Раз-
витие образования города 
Енисейска, 2024-2026 годы»               

1 527 882 
074,60

538 717 
564,60 495 711 270,00 493 453 240,00

2 По источникам финансирования:     

3 1. Бюджет города 531 349 
214,60

202 682 
334,60 164 338 440,00 164 328 440,00

4 2. Краевой бюджет 917 842 
299,01

308 442 
444,01 304 064 156,00 305 335 699,00

5 3. Федеральный бюджет 78 690 560,99 27 592 785,99 27 308 674,00 23 789 101,00

6 4. Внебюджетные источники        -            -            -            -     

7

Подпрограмма 1 «Реализация 
муниципальной образова-
тельной политики в области 
дошкольного образования»

531 714 
320,00

190 908 
120,00 170 403 100,00 170 403 100,00

8 По источникам финансирования:     

9 1. Бюджет города 179 651 
420,00 73 553 820,00 53 048 800,00 53 048 800,00

10 2. Краевой бюджет 352 062 
900,00 117 354 300,00 117 354 300,00 117 354 300,00

11 3. Федеральный бюджет 0    

12 4. Внебюджетные источники 0    

13

Подпрограмма 2 «Реализация 
муниципальной образова-
тельной политики в области  
общего образования»

871 869 
553,46

300 453 
853,46 286 836 865,00 284 578 835,00

14 По источникам финансирования:     

15 1. Бюджет города 227 399 
593,46 81 772 923,46 72 818 335,00 72 808 335,00

16 2. Краевой бюджет 565 779 
399,01

191 088 
144,01 186 709 856,00 187 981 399,00

17 3. Федеральный бюджет 78 690 560,99 27 592 785,99 27 308 674,00 23 789 101,00

18 4. Внебюджетные источники         -            -            -     

19

Подпрограмма 3 «Реализация 
муниципальной образователь-
ной политики в области допол-
нительного образования»

60 568 400,00 21 811 800,00 19 378 300,00 19 378 300,00

20 По источникам финансирования:     

21 1. Бюджет города 60 568 400,00 21 811 800,00 19 378 300,00 19 378 300,00

22 2. Краевой бюджет 0    

23 3. Федеральный бюджет 0    

24 4. Внебюджетные источники 0    

25

Подпрограмма 4 «Обеспечение  
реализации муниципальной 
программы и прочие меро-
приятия»

62 923 671,14 25 275 261,14 18 824 205,00 18 824 205,00

26 По источникам финансирования:     

27 1. Бюджет города 62 923 671,14 25 275 261,14 18 824 205,00 18 824 205,00

28 2. Краевой бюджет 0    

29 3. Федеральный бюджет 0    

30 4. Внебюджетные источники 0    

31

Мероприятие 1 «Стимулирова-
ние труда лучших работников 
системы образования г. 
Енисейска»

71 730,00 23 730,00 24 000,00 24 000,00

32 По источникам финансирования:     

33 1. Бюджет города 71 730,00 23 730,00 24 000,00 24 000,00

34 2. Краевой бюджет 0    

35 3. Федеральный бюджет 0    

36 4. Внебюджетные источники 0    

37

Мероприятие 2  «Создание 
условий, обеспечивающих 
выявление, поддержку и 
развитие талантливых детей и 
молодежи»

734 400,00 244 800,00 244 800,00 244 800,00

38 По источникам финансирования:     

39 1. Бюджет города 734 400,00 244 800,00 244 800,00 244 800,00

40 2. Краевой бюджет 0    

41 3. Федеральный бюджет 0    

42 4. Внебюджетные источники 0    
                                                                                                                                                           
                 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ                             
                                                   

« 11 »  04   2024 г.                        г. Енисейск                                       № 128-п

Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муни-
ципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Енисейска

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об 
особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», 
руководствуясь статьями 39, 43, 44, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-
нию муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации 
города Енисейска согласно приложению к настоящему постановлению. 

Постановление администрации города Енисейска от 03.11.2023 г.                 № 403-п 
«Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному пове-
дению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администра-
ции города Енисейска» считать утратившим силу.

Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в печатном 

средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска 
Красноярского края» и подлежит размещению на официальном интернет-портале органов 
местного самоуправления – город Енисейск eniseysk.gosuslugi.ru. 

Глава города                                                  В.В. Никольский

Приложение к постановлению      
администрации г.Енисейска

от « 11 »  04   2024 г. № 128-п

Положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служа-

щих и урегулированию конфликта интересов
в администрации города Енисейска

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Феде-
ральный закон № 25-ФЗ), статьей 3.1 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 
«Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском 
крае» устанавливает порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию кон-
фликтов интересов в администрации города Енисейска (далее – комиссия).
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1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 
Указами Президента Российской Федерации, актами Правительства Российской Федера-
ции, Уставом Красноярского края, законами и иными нормативными правовыми актами 
Красноярского края, Уставом города Енисейска, настоящим Положением, а также иными 
муниципальными нормативными правовыми актами.

1.3. Комиссия осуществляет полномочия в отношении муниципальных служащих, 
замещающих должности в администрации города Енисейска.

1.4. Основной задачей комиссии является:
- содействие администрации города Енисейска в урегулировании конфликта интере-

сов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организа-
ций, общества, муниципальному образованию город Енисейск Красноярского края.

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в 
обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами.

1.5. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением муниципальными 
служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов.

1.6. Термины «конфликт интересов», «личная заинтересованность», «предотвра-
щение или урегулирование конфликта интересов», по тексту данного Положения, 
применяются в значении, используемом в статье 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ. 

2. Порядок образования комиссии
2.1. Комиссия образуется правовым актом администрации города Енисейска.
2.2. Правовым актом администрации города об образовании комиссии определяются 

председатель комиссии, его заместитель, назначаемый из числа членов комиссии, заме-
щающих муниципальные должности или должности муниципальной службы, секретарь и 
члены комиссии.

2.3. В состав комиссии могут быть включены:
1) представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им лица, 

муниципальные служащие;
2) представители научных организаций, профессиональных образовательных органи-

заций и организаций дополнительного профессионального и высшего образования;
3) депутаты Енисейского городского Совета депутатов.
4) представители общественности муниципального образования.
2.4. Члены комиссии, указанные в подпунктах 2-4 пункта 2.3 настоящего Положения, в 

случае их включения в состав комиссии участвуют в работе комиссии в качестве незави-
симых экспертов специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

2.5. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, 
должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность воз-
никновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией 
решения.

2.7. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В 
отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя 
комиссии.

 
  3. Порядок работы комиссии
3.1. Основанием для проведения заседания комиссии является:
а) представление представителем нанимателя (работодателем) либо уполномочен-

ным им должностным лицом материалов проверки, свидетельствующих:
- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о 
расходах.

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конфликта интересов.

б) поступившее в комиссию:
- обращение гражданина, замещавшего должность в администрации города Енисейс-

ка муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный норматив-
ным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнении в данной организации 
работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста 
тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых дого-
воров), если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению 
этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения 
двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера, сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованно-
сти при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, в порядке, установленном нормативным правовым актом руководи-
теля органа местного самоуправления;

- уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него 
обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязаннос-
тей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.

в) представление руководителя муниципального органа или любого члена комиссии, 
касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо 
осуществления в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции;

г) представление руководителем муниципального органа материалов проверки, 
свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или не-
полных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 
№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам»;

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации в муниципальный орган уведомление коммерческой или 
некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность 
муниципальной службы в администрации города Енисейска, трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции 
муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служеб-
ные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в администрации города 
Енисейска, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во 
вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что 
вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой 
или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях граждан-
ско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не 

рассматривался.
3.2. Информация, указанная в пункте 3.1 настоящего раздела, должна быть представ-

лена в письменном виде и содержать следующие сведения:
а) фамилию, имя, отчество муниципального служащего;
б) описание действий (бездействия) муниципального служащего, свидетельствующих 

о наличие коррупционного нарушения; 
в) данные об источнике информации.
3.2.1. Информация, указанная в абзаце пятом подпункта «б» пункта 3.1 настоящего 

раздела, должна быть представлена в форме документа на бумажном носителе или в 
форме электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) 
информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него 
обстоятельств.

3.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у 
муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов.

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 
нарушения служебной дисциплины.

3.4.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего 
Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной служ-
бы в администрации города Енисейска, в отдел кадровой и организационной работы 
администрации города Енисейска. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество 
гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в 
течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименова-
ние, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее 
деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во 
время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному 
управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора 
(трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты 
за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В отделе кадровой и организацион-
ной работы администрации города Енисейска осуществляется рассмотрение обращения, 
по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу 
обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции».

3.4.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего 
Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое уволь-
нение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с 
настоящим Положением.

3.4.3. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 3.1 настоящего Положения, 
рассматривается отделом кадровой и организационной работы администрации города 
Енисейска, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении 
гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в государственном органе, 
требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции».

3.4.4. Уведомления, указанные в абзацах четвертом и пятом подпункта «б» пункта 3.1 
настоящего Положения, рассматриваются отделом кадровой и организационной работы 
администрации города Енисейска, которое осуществляет подготовку мотивированного 
заключения по результатам рассмотрения уведомления.

3.4.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения 
обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, 
или уведомлений, указанных в абзацах четвертом и пятом подпункта «б» и подпункте «д» 
пункта 3.1 настоящего Положения, должностные лица отдела кадровой и организацион-
ной работы администрации города Енисейска имеют право проводить собеседование с 
муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от 
него письменные пояснения, а глава города Енисейска или его заместитель, специально 
на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государ-
ственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, 
использовать государственную информационную систему в области противодействия 
коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов. Обращение или уве-
домление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня 
поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В 
случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие 
материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступле-
ния обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем 
на 30 дней.

3.4.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 3.4.1, 3.4.3 и 3.4.4 
настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах 
втором, четвертом и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 3.1 настоящего Поло-
жения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоу-
правления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обра-
щений и уведомлений, указанных в абзацах втором, четвертом и пятом подпункта «б» и 
подпункте «д» пункта 3.1 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия 
одного из решений в соответствии с пунктами 3.19, 3.21, 3.22 настоящего Положения или 
иного решения.

3.5. Председатель комиссии:
а) в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 3.1 насто-

ящего раздела, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе 
материалов, указанных в пункте 3.3 настоящего раздела;

б) при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения 
заседания комиссии:

- в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания 
комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной ин-
формации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 3.5.1 и 3.5.2 настоящего 
Положения; 

- организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого 
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению 
или требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов 
комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии с информацией, поступив-
шей в подразделение муниципального органа по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений либо должностному лицу отдела кадровой и организационной работы, 
ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с 
результатами ее проверки;

- рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии приглашен-
ных лиц, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о 
рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных 
материалов.

3.5.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзаце третьем 
подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее 
одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о 
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доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3.5.2. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 3.1 настоящего Положения, как 

правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
3.6. При поступлении в комиссию информации о наличии у муниципального служа-

щего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, председатель комиссии немедленно информирует об этом представителя 
нанимателя (работодателя) в целях принятия им мер по предотвращению конфликта 
интересов: усиление контроля за исполнением муниципальным служащим его должност-
ных обязанностей, отстранение муниципального служащего от замещаемой должности 
муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов или иных мер.

3.7. С целью установления факта наличия (или отсутствия) личной заинтересован-
ности муниципального служащего, которая может привести или приводит к конфликту 
интересов, комиссия имеет право:

- запрашивать необходимые для работы комиссии сведения от государственных 
органов, органов местного самоуправления и организаций;

- приглашать и заслушивать на заседании комиссии должностных лиц государствен-
ных органов, органов местного самоуправления, представителей организаций, иных лиц;

- письменного обращения к представителю нанимателя (работодателю) с целью за-
проса сведений, интересующих комиссию, от государственных органов, органов местного 
самоуправления и организаций.

3.8. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем.
3.9. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготов-

кой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте 
заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за семь дней до дня 
заседания.

3.10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

3.11. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи 
с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны 
до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комис-
сии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.12. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального 
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или 
гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации города 
Енисейска. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный 
служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представ-
ляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 3.1 настоящего Положения.

3.12.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служа-
щего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» 
пункта 3.1 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального 
служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присут-
ствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте 
его проведения, не явились на заседание комиссии.

3.13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего 
или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации 
города Енисейска (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу 
вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

3.14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 
сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3.15. Уважительными причинами отсутствия муниципального служащего на заседании 
комиссии при условии их документального подтверждения являются:

болезнь муниципального служащего или членов его семьи;
препятствие, возникшее в результате действия непреодолимой силы, или иное обсто-

ятельство, не зависящее от воли муниципального служащего;
иные причины, признанные комиссией уважительными.
3.16. На заседание комиссии могут приглашаться должностные лица государственных 

органов, органов местного самоуправления, представители организаций, а также иные 
лица. Приглашение должностных лиц государственных органов, органов местного самоу-
правления и представителей организаций может осуществляться секретарем комиссии по 
письменной просьбе члена комиссии, её председателя или муниципального служащего, 
информация в отношении которого рассматривается на заседании.

3.17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» 
пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-
венного характера, сведения о расходах, представленные муниципальным служащим, 
являются достоверными и полными.

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-
венного характера, сведения о расходах, представленные муниципальным служащим, 
являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует 
руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему 
конкретную меру ответственности, за исключением случаев, если данное коррупционное 
правонарушение стало следствием установленной комиссией невозможности соблюде-
ния муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов, а также исполнению обязанностей, установ-
ленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции ввиду не завися-
щих от него обстоятельств.

3.18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» 
пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному 
поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служеб-
ному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом 
случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления указать 
муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо приме-
нить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, за исключением 
случаев, если данное коррупционное правонарушение стало следствием установлен-
ной комиссией невозможности соблюдения муниципальным служащим ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 
а также исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях 
противодействия коррупции ввиду не зависящих от него обстоятельств.

3.19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» 
пункта 3.1 настоящего раздела, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должно-
сти в организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказании данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функ-

ции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в 
его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказании данной органи-
зации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях граждан-
ско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по 
муниципальному (административному)  управлению этой организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

3.20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» 
пункта 3.1 настоящего раздела, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважитель-
ной, в том числе в случае, если непредставление данных сведений стало следствием 
установленной комиссией невозможности соблюдения муниципальным служащим огра-
ничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов, а также исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными закона-
ми в целях противодействия коррупции ввиду не зависящих от него обстоятельств;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом 
случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представле-
нию указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом 
уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует 
руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему 
конкретную меру ответственности.

3.21. По итогам рассмотрения информации, указанной в абзаце четвертом подпункта 
«б» пункта 3.1 настоящего раздела, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязаннос-
тей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязаннос-
тей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В 
этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю 
органа местного самоуправления принять меры по урегулированию конфликта интересов 
или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулиро-
вании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа 
местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру 
ответственности, за исключением случаев, если данное коррупционное правонарушение 
стало следствием установленной комиссией невозможности соблюдения муниципальным 
служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении  или об урегулирова-
нии конфликта интересов, а также исполнению обязанностей, установленных Феде-
ральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 
федеральными законами в целях противодействия коррупции ввиду не зависящих от него 
обстоятельств.

3.21.1. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 
3.1 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение. 

3.21.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 3.1. 
настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответст-
вии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответст-
вии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия реко-
мендует главе муниципального образования применить к муниципальному служащему 
конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате 
осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государст-
венные органы в соответствии с их компетенцией, за исключением случаев, если данное 
коррупционное правонарушение стало следствием установленной комиссией невоз-
можности соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также исполнению 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия 
коррупции ввиду не зависящих от него обстоятельств.

3.21.3. По итогам рассмотрения информации, указанной в абзаце пятом подпункта 
«б» пункта 3.1 настоящего раздела, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что причинно-следственная связь между возникновением обстоя-
тельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвра-
щении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установ-
ленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции и невозможно-
стью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких 
обязанностей, установлена. В этом случае комиссия рекомендует главе муниципального 
образования освободить муниципального служащего от установленной ответственно-
сти за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, предусмотренных 
законодательством в целях противодействия коррупции;

б) установить, что причинно-следственная связь между возникновением обстоя-
тельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвра-
щении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установ-
ленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 
другими федеральными законами в целях противодействия коррупции и невозможностью 
соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязан-
ностей, не установлена.

3.22. По итогам рассмотрения уведомления, указанного в подпункте «д» пункта 3.1 
настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего 
должность муниципальной службы, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой 
организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в 
коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муни-
ципальному управлению этой организации входили в его должностные (служебные) 
обязанности.

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в 
коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или 
некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 
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Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом 
случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления (предста-
вителю нанимателя (работодателю) проинформировать об указанных обстоятельствах 
органы прокуратуры и уведомившую организацию.

3.23. Решения комиссии принимаются открытым голосованием (если комиссия не 
примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании 
членов комиссии.  

3.24. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 
комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

Член комиссии, не согласный с принятым решением комиссии, вправе выразить осо-
бое мнение. Особое мнение оформляется в письменном виде и прилагается к решению 
комиссии. При подписании решения комиссии членом комиссии, выразившим особое 
мнение, рядом с подписью ставится пометка «с особым мнением».

3.25. В протоколе комиссии указываются:
3.25.1. дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и 

других лиц, присутствующих на заседании;
3.25.2. формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов 

с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отноше-
нии которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению 
или требований об урегулировании конфликта интересов;

3.25.3. предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на 
которых они основываются;

3.25.4. содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу 
предъявляемых претензий;

3.25.5. фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложе-
ние их выступлений;

3.25.6 источник информации, содержащей основания для проведения заседания 
комиссии, дата поступления информации в администрацию города Енисейска;

3.25.7. другие сведения;
3.25.8. результаты голосования;
3.25.9. решение и обоснование его принятия.
3.26. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изло-

жить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания 
комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

3.27. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания 
направляются в администрацию города Енисейска, полностью или в виде выписок из него 
– муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным 
лицам.

3.28. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возник-
новении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного 
факта комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию кон-
фликта интересов.

3.29. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к 
личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о 
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов.

3.30. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и 
печатью администрации города Енисейска, вручается гражданину, замещавшему долж-
ность муниципальной службы в администрацию города Енисейска, в отношении которого 
рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоя-
щего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по 
указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем 
проведения соответствующего заседания комиссии.

3.31. В своей деятельности комиссия обменивается положительным опытом по 
урегулированию конфликта интересов с другими аналогичными комиссиями, в том числе, 
других муниципальных образований, при условии обеспечения защиты персональных 
данных муниципального служащего.

3.32. Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится 
в его личном деле.

3.33. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 
комиссии возлагается на отдел кадровой и организационной работы администрации 
города Енисейска.
                   

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 11 »  04    2024  Г.               Г. ЕНИСЕЙСК                                         № 129-П

О ПЕРЕДАчЕ ОТДЕЛьНых фуНКЦИЙ учРЕДИТЕЛЯ МуНИЦИПАЛьНОМу КАзЕННОМу учРЕжДЕНИю «уПРАВЛЕНИЕ ОбРАзОВАНИЯ ГОРОДА 
ЕНИСЕЙСКА» В ОТНОшЕНИИ МуНИЦИПАЛьНых бюДжЕТНых И АВТОНОМНых ОбРАзОВАТЕЛьНых учРЕжДЕНИЙ

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ             «О неком-
мерческих организациях» в целях обеспечения выполнения полномочий органов 
местного самоуправления и отдельных функций учредителя муниципальных образо-
вательных учреждений города, руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.ст. 5,8,43,46,52 Устава 
города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Наделить муниципальное казенное учреждение «Управление образования 
города Енисейска» на исполнение следующих функций учредителя в отношении 
муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений: 

1.1. Согласование устава муниципального бюджетного и автономного образо-
вательного учреждения, а также вносимые в него изменения  с предоставлением 
права выступать от имени учредителя заявителем при государственной регистрации 
устава муниципального бюджетного и автономного образовательного учреждения, 
а также вносимых в него изменений;

1.2. Формирование и утверждение муниципальных заданий для муниципальных 
бюджетных и автономных образовательных учреждений на оказание муниципальных 
услуг (выполнения работ) в соответствии с предусмотренными уставом учреждения 
основными видами деятельности, определение ответственности за неисполнение 
муниципального задания, утверждения итоговой оценки выполнения муниципаль-
ными бюджетными и автономными образовательными учреждениями муниципаль-
ного задания;

1.3. Ведение реестра расходных обязательств, подлежащих исполнению в преде-
лах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнова-
ний;

1.4. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального 
задания и иных субсидий в соответствии с заключенными соглашениями о предо-
ставлении субсидии из городского бюджета;

1.5. Распределение бюджетных средств, выделенных для финансирования 

различных мероприятий, включенных в муниципальные программы, утвержденные 
нормативно-правовыми актами администрации города; 

1.6.  Согласование плана финансово – хозяйственной деятельности муниципаль-
ного бюджетного образовательного учреждения в соответствии с требованиями, 
установленными правовым актом органов местного самоуправления муниципально-
го образования город Енисейск;

1.7. Согласование отчета о результатах деятельности муниципального бюджет-
ного и автономного образовательного учреждения и об использовании закреплен-
ного за ним муниципального имущества;

1.8. Согласование программ развития муниципальных бюджетных и автономных 
образовательных учреждений;

1.9. Согласование Положений об оплате труда работников муниципальных авто-
номных, бюджетных образовательных учреждений;

1.10. Назначение руководителя муниципального бюджетного и автономного 
образовательного учреждения и прекращение его полномочий. Организация и про-
ведение конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципально-
го образовательного учреждения;

1.11. Осуществление функций по организации проведения аттестации руково-
дителей образовательных учреждений и кандидатов на должность руководителя 
образовательного учреждения;

1.12. Принятие решения о приеме детей в образовательное учреждение на обуче-
ние по образовательным программам начального общего образования в возрасте 
ранее 6 лет 6 месяцев и более 8 лет;

1.13. Ведение учета форм получения образования, определенных родителями 
(законными представителями) детей, имеющих право на получение общего образо-
вания каждого уровня, а также дополнительного образования и проживающих на 
территории муниципального образования город Енисейск;

1.14. Осуществление функции по организации работы с одаренными детьми и 
детьми, проявляющими способности в освоении общеобразовательных программ;

1.15. Осуществление функции по организации отдыха, оздоровления и занятости 
детей, получающих дошкольное образование, начальное общее, основное общее, 
среднее общее образование по основным общеобразовательным программам и 
дополнительному образованию детей на территории города Енисейска;

1.16. Осуществление расчета среднедушевого дохода семьи для определения 
права на получение мер социальной поддержки в соответствии с Постановлением 
Правительства Красноярского края от 14.09.2021 № 628-п «Об утверждении Порядка 
учета и исчисления величины среднедушевого дохода семьи для определения права 
на получение мер социальной поддержки, предусмотренных Законом Красноярского 
края от 02.11.2000 №12-961 «О защите прав ребенка», статьей 18.1 Закона Краснояр-
ского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании в Красноярском крае», пунктом                 
6 статьи 5, статьей 7 Закона Красноярского края от 26.05.2016 N 10-4565 «О кадетских 
корпусах и Мариинских женских гимназиях»;

1.17.  Формирование списков учащихся для получения горячего питания без 
взимания платы;

1.18. Осуществление контроля за состоянием бюджетного учета и отчетности, 
за невыполнением муниципальных заданий и расходованием субсидии на иные цели 
в муниципальных образовательных учреждениях города Енисейска;

1.19. Создание условий для организации проведения независимой оценки каче-
ства образовательной деятельности.

1.20. Выступать уполномоченным органом по сбору и формированию пакета 
документов претендентов на присвоение звания «Почетный работник образования 
города Енисейска», изготовлению нагрудных знаков и удостоверений, подготовке 
проекта постановления администрации города Енисейска о присвоении звания 
«Почетный работник образования города Енисейска»;

1.21. Выступать от имени учредителя заявителем, подписывать и предоставлять 
уведомление о реорганизации и ликвидации муниципальных бюджетных и автоном-
ных образовательных учреждений, заявление о внесении изменений в сведения о 
юридическом лице, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических 
лиц, в регистрирующий орган.

2. Утвердить перечень муниципальных бюджетных и автономных образователь-
ных учреждений города, согласно приложению к настоящему постановлению. 

3. Признать утратившим силу постановления администрации города Енисейска:
- от 08.04.2021 № 73-п «О передаче отдельных функций учредителя муниципаль-

ному казенному учреждению «Управление образования города Енисейска» в отно-
шении муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений»; 

- от 18.03.2022 № 87-п «О внесении изменений в постановление администрации 
города Енисейска от 08.04.2021 № 73-п «О передаче отдельных функций учредителя 
муниципальному казенному учреждению «Управление образования города Ени-
сейска» в отношении муниципальных бюджетных и автономных образовательных 
учреждений»;

- от 01.12.2022 № 442-п «О внесении изменений в постановление администрации 
города Енисейска от 08.04.2021 № 73-п «О передаче отдельных функций учредителя 
муниципальному казенному учреждению «Управление образования города Ени-
сейска» в отношении муниципальных бюджетных и автономных образовательных 
учреждений»;

- от 12.12.2023 № 441-п «О внесении изменений в постановление администрации 
города Енисейска от 08.04.2021 № 73-п «О передаче отдельных функций учредителя 
муниципальному казенному учреждению «Управление образования города Ени-
сейска» в отношении муниципальных бюджетных и автономных образовательных 
учреждений».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы города по социальным и общим вопросам Тихонову О.Ю.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в печат-
ном средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейс-
ка Красноярского края и подлежит размещению на официальном интернет-портале 
органов местного самоуправления город- Енисейск eniseysk.gosuslugi.ru. 

Глава города                                                                                 В.В. Никольский

Приложение к постановлению 
администрации города Енисейска

 от 11.04.2024 г. № 129-п

Перечень муниципальных бюджетных 
и автономных образовательных учреждений города 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 1 имени И.П. 
Кытманова» г. Енисейска Красноярского края (МАОУ «СШ № 1 имени И.П. Кытманова»).

2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №2 имени кавалера 
трех орденов воинской славы П.Д. Щетинина»»            г. Енисейска Красноярского края (МБОУ «Сред-
няя школа  №2 имени П.Д. Щетинина»).
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3. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №3 имени А.Н. 
Першиной»» г. Енисейска Красноярского края (МБОУ «СШ №3 имени А.Н. Першиной»).

4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №7» г. Енисейска 
Красноярского края (МБОУ СШ №7).

5. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 9» г. Енисейска 
Красноярского края (МАОУ СШ № 9).

6. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 «Золотой 
ключик» г. Енисейска Красноярского края (МБДОУ № 1).

7. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Родни-
чок» г. Енисейска Красноярского края (МБДОУ № 5).

8. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 9 «Звездоч-
ка» г. Енисейска Красноярского края (МБДОУ № 9).

9. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11 «Солныш-
ко» г. Енисейска Красноярского края (МБДОУ № 11).

10. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 15 «Радуга» 
г. Енисейска Красноярского края (МБДОУ № 15).

11. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 16 «Топо-
лек» (МАДОУ Детский сад № 16 «Тополек»).

12. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр 
дополнительного образования» г. Енисейска Красноярского края (МАОУ ДО ЦДО).

13. Муниципальное автономное учреждение «Школьное питание» (МАУ «Школьное питание»).
                  

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА 
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 12 » апреля 2024 г.                         г. Енисейск                                       № 130-п

О внесении изменений в постановление от 19.01.2024 № 17-п «Об утверждении примерного поло-
жения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений г. 

Енисейска

В соответствии со статьей 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О 
системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Решением 
Енисейского городского Совета Депутатов от 29.09.2021 № 12-95 «Об утверждении 
положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города 
Енисейска», во исполнение Послания Президента Российской Федерации Федеральному 
Собранию Российской Федерации от 29.02.2024, руководствуясь ст.ст. 37, 39, 43 Устава 
города Енисейска ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации г. Енисейска от 19.01.2024 № 17-п «Об 
утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджет-
ных образовательных учреждений г. Енисейска следующие изменения:

1.1. п.8 таблицы «Виды и размеры персональных выплат работникам учреждений» 
приложения № 6 к примерному положению об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных образовательных учреждений г. Енисейска изложить в следующей редакции:

«

8

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 
работникам муниципальным общеобразовательным учреждениям, осуществляющим 
классное руководство в классе, классе-комплекте «*******»

В одном классе, классе-комплекте 10 000 рублей 

В двух и более классах, классах – комплектах 20 000 рублей
                         ».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по социальным и общим вопросам Тихонову О.Ю.

3. Настоящее постановление вступает со дня его опубликования в печатном средстве 
массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского 
края» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2024. 

4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном интернет-пор-
тале органов местного самоуправления города Енисейска eniseysk.gosuslugi.ru.

Глава города                                                                                  В.В. Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 12 »    04         2024 г.                   г. Енисейск                                     №  131 -п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 13.11.2023 №410-п «Об 
утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета муниципального образования 

город Енисейск»

В соответствии с пунктом 3.2 статьи 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2021 №1569 «Об 
утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти 
(государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления 
территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местно-
го самоуправления, органами местной администрации полномочий главного админист-
ратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов доходов 
бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязатель-
ного медицинского  страхования, местного бюджета», статьей 8 Устава муниципального 
образования город Енисейск, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Енисейска от 
13.11.2023 №410-п «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета 
муниципального образования город Енисейск» следующие изменения:

в перечне главных администраторов доходов бюджета муниципального образования 
город Енисейск:

дополнить строками следующего содержания:

28.2 017 1 17 15020 04 0001 150 Инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты 
городских округов (поступления от юридических 
лиц (индивидуальных предпринимателей))

28.3 017 1 17 15020 04 0002 150 Инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты 
городских округов (поступления от физических 
лиц)

28.4 017 1 16 07010 04 0000 140 Штрафы, неустойки, пени уплаченные в случае 
просрочки исполнения поставщиком (подрядчи-
ком, исполнителем) обязательств, предусмотрен-
ных муниципальным контрактом, заключенным 
муниципальным органом, казенным учреждением 
городского округа

дополнить строками следующего содержания:

67.18 019 2 02 49999 04 7641 150 Иные межбюджетные трансферты на осущест-
вление расходов, направленных на реализацию 
мероприятий по поддержке местных инициатив

дополнить строками следующего содержания:

71.1 023 1 17 15020 04 0001 150 Инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты 
городских округов (поступления от юридических 
лиц (индивидуальных предпринимателей))

71.2 023 1 17 15020 04 0002 150 Инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты 
городских округов (поступления от физических 
лиц)

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации 

«Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и разместить на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления г. Енисейска (eniseysk.
gosuslugi.ru.).

4. Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава города                                                                                 В.В. Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 12 »  04  2024  г.                             г. Енисейск                                № 132-п

Об утверждении Правил использования водных объектов общего пользования, расположенных на 
территории города Енисейска, для личных и бытовых нужд 

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
статьями 6, 27, 41, 65 Водного кодекса Российской Федерации, Правилами охраны жизни 
людей на водных объектах в Красноярском крае, утвержденными Постановлением Совета 
администрации Красноярского края от 21.04.2008 N 189-п, Правилами пользования вод-
ными объектами для плавания на маломерных судах в Красноярском крае, утвержден-
ными Постановлением Совета администрации Красноярского края от 31.03.2008 N 142-п, 
руководствуясь  5, 8, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Правила использования водных объектов общего пользования, 
расположенных на территории города Енисейска, для личных и бытовых нужд согласно 
приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя 
главы города по вопросам жизнеобеспечения (Козулина С.В.).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в печат-
ном средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска 
Красноярского края» и подлежит размещению на официальном интернет-портале органов 
местного самоуправления муниципального образования – город Енисейск eniseysk.
gosuslugi.ru. 

Глава города                                                                                В.В. Никольский 

Приложение 1
постановления администрации г. Енисейска

                                                       от 12.04.2024 № 132-п

ПРАВИЛА
использования  водных объектов общего пользования, расположенных на территории 

города Енисейска, для личных и бытовых нужд

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Правила использования водных объектов общего пользования, расположенных на 

территории города Енисейска, для личных и бытовых нужд (далее - Правила) разрабо-
таны в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края 
и предназначены для регулирования отношений при использовании гражданами водных 
объектов общего пользования в городе Енисейске, упорядочения антропогенной нагрузки 
в зонах рекреации водных объектов, охраны жизни и здоровья граждан, обеспечения мер 
по охране и рациональному использованию водных ресурсов.

В Правилах используются следующие понятия:
личные и бытовые нужды - потребности граждан, не связанные с осуществлением 

предпринимательской деятельности, удовлетворяемые путем использования ресурсов 
водных объектов общего пользования:

в рекреационных целях для оказания услуг в сфере туризма, физической культуры 
и спорта, организации отдыха и укрепления здоровья граждан, в том числе организации 
отдыха детей и их оздоровления;

в бытовых целях для забора (изъятия) воды для питьевого и хозяйственно-бытового 
водоснабжения, полива земельных участков, предоставленных для ведения личного 
подсобного хозяйства, огородничества, садоводства, индивидуального жилищного стро-
ительства, водопоя домашних животных, заготовки льда, иных целей, не запрещенных 
законодательством;
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зона рекреации водного объекта - водный объект или его участок с прилегающим к 
нему берегом, используемые для отдыха.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГРАЖДАН ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ВОДНЫХ ОБЪЕКТОВ 
ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЧНЫХ И БЫТОВЫХ НУЖД

2. Граждане имеют право:
беспрепятственного доступа к водным объектам общего пользования и бесплатного 

использования их для личных и бытовых нужд, если иное не предусмотрено законода-
тельством Российской Федерации;

пользоваться (без применения механических транспортных средств) береговой по-
лосой водных объектов общего пользования для передвижения и пребывания около них, 
в том числе для осуществления любительского рыболовства и причаливания плавучих 
средств.

Реализация гражданами права на использование водных объектов общего пользова-
ния для личных и бытовых нужд осуществляется с соблюдением настоящих Правил.

3. При использовании водных объектов общего пользования граждане обязаны:
соблюдать соответствующий режим охраны водных объектов и водных биоресурсов, 

установленный законодательством Российской Федерации и законодательством Красно-
ярского края, в том числе о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения, вод-
ных биоресурсах, природных лечебных ресурсах, лечебно-оздоровительных местностях и 
курортах, особо охраняемых природных территориях;

соблюдать требования Правил охраны жизни людей на водных объектах в Краснояр-
ском крае, утвержденных Постановлением Совета администрации Красноярского края от 
21.04.2008 N 189-п (далее - Правила охраны), Правил пользования водными объектами 
для плавания на маломерных судах в Красноярском крае, утвержденных Постановлени-
ем Совета администрации Красноярского края от 31.03.2008 N 142-п (далее - Правила 
пользования), Правил пользования маломерными судами на водных объектах Российской 
Федерации, утвержденных Приказом МЧС России от 06.07.2020 N 487 (далее - Приказ 
МЧС);

осуществлять использование водного объекта общего пользования для личных и 
бытовых нужд, не нарушая прав других граждан, не создавая препятствий водопользова-
телям, осуществляющим пользование водными объектами на основаниях, установленных 
законодательством Российской Федерации, а также помех и опасности для судоходства;

использовать для питьевых и хозяйственно-бытовых целей защищенные от загряз-
нения и засорения поверхностные водные объекты общего пользования, пригодность 
которых для указанных целей определяется на основании санитарно-эпидемиологических 
заключений;

соблюдать запреты и ограничения на купание в водных объектах общего пользова-
ния, в том числе при проведении религиозных мероприятий;

оказывать посильную помощь терпящим бедствие на воде;
информировать уполномоченные органы государственной власти и органы местного 

самоуправления об авариях и иных чрезвычайных ситуациях на водных объектах по 
месту выявления.

III. ЗАПРЕТЫ И ОГРАНИЧЕНИЯ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ВОДНЫХ
ОБЪЕКТОВ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЧНЫХ И БЫТОВЫХ НУЖД

4. При использовании водных объектов общего пользования для личных и бытовых 
нужд в соответствии с требованиями Водного кодекса Российской Федерации, Правилами 
охраны, Правилами пользования, Приказом МЧС запрещается:

препятствовать доступу граждан к водным объектам общего пользования, в том числе 
путем застройки береговой полосы;

в границах водоохранных зон и прибрежных защитных полос:
допускать сброс в водные объекты и на берега отходов производства и потребления, 

сточных, в том числе дренажных, вод;
использовать сточные воды в целях повышения почвенного плодородия;
размещать кладбища, скотомогильники, объекты размещения отходов производства и 

потребления, химических, взрывчатых, токсичных, отравляющих и ядовитых веществ, пун-
ктов захоронения радиоактивных отходов, а также загрязнять территории загрязняющими 
веществами, предельно допустимые концентрации которых в водах водных объектов 
рыбохозяйственного значения не установлены;

осуществлять движение и стоянку транспортных средств (кроме специальных 
транспортных средств), за исключением их движения по дорогам и стоянки на дорогах и 
в специально оборудованных местах, имеющих твердое покрытие, а также мойку транс-
портных средств;

осуществлять в границах прибрежных защитных полос распашку земель, размещение 
отвалов размываемых грунтов, выпас сельскохозяйственных животных и организацию 
для них летних лагерей, ванн;

купаться в местах, где выставлены щиты (аншлаги) с предупреждениями и запреща-
ющими надписями;

купаться в необорудованных, незнакомых местах;
заплывать за буйки, обозначающие границы плавания;
подплывать к моторным, парусным судам, весельным лодкам и другим плавсредст-

вам;
прыгать в воду с катеров, лодок, причалов, а также сооружений, не приспособленных 

для этих целей;
загрязнять и засорять водоемы;
распивать спиртные напитки, употреблять наркотические вещества, купаться в состо-

янии алкогольного, наркотического опьянения;
приводить с собой собак и других животных;
оставлять на берегу, в гардеробах и раздевальнях бумагу, стекло и другой мусор;
играть с мячом и в спортивные игры в не отведенных для этих целей местах, а также 

допускать в водных объектах игры, связанные с нырянием и захватом купающихся;
подавать крики ложной тревоги;
плавать на досках, бревнах и других не приспособленных для этого средствах 

(предметах);
использовать маломерные суда, гидроциклы и иные плавательные средства в зоне 

рекреации водных объектов;
осуществлять стирку белья и купание животных в местах, отведенных для купания, и 

выше их по течению на расстоянии до 500 метров;
купающимся детям запрещается нырять с перил, мостков, заплывать за границу 

плавания.
Во время купания детей на участке водного объекта запрещается:
купание и нахождение посторонних лиц;
катание на лодках и катерах;
игры и спортивные мероприятия.
При плавании на маломерных судах запрещается:
выходить в плавание на маломерных судах до момента полного очищения водоема 

ото льда;
управлять судном, находясь в состоянии опьянения, либо передавать управление 

судном лицу, не имеющему права управления или находящемуся в состоянии опьянения;
эксплуатировать судно с нарушением норм загрузки, пассажировместимости, ограни-

чений по району и условий плавания;

осуществлять пересадку людей с одного судна на другое во время движения, созда-
вать угрозу безопасности людей при посадке на суда, в пути следования и при их высадке 
с судов;

превышать скорость движения, установленную правилами пользования водными 
объектами для плавания на маломерных судах;

нарушать установленные правила маневрирования, подачи звуковых сигналов, 
несения огней или знаков;

наносить повреждения гидротехническим сооружениям, техническим средствам обес-
печения судоходства, знакам судоходной и навигационной обстановки;

заходить в запретные для плавания и временно опасные для плавания районы или 
преднамеренно останавливаться в запрещенных местах;

заходить под мотором или парусом и маневрировать на акваториях пляжей и других 
мест массового отдыха населения на водных объектах;

осуществлять буксировку буксируемых устройств или приближаться на водных мото-
циклах (гидроциклах) ближе 50 метров к ограждению границ заплыва на пляжах и других 
мест купания;

швартоваться, останавливаться или становиться на якорь в пределах судового хода, у 
плавучих навигационных знаков, грузовых и пассажирских причалов, под мостами;

маневрировать на судовом ходу (фарватере) либо в акватории порта, создавая свои-
ми действиями помехи транспортным и техническим судам морского и речного флота;

осуществлять заправку топливом без соблюдения мер пожарной безопасности;
осуществлять расхождение и обгон судов в зоне работающих дноуглубительных, 

дноочистительных и землесосных снарядов, а также в подходных каналах, при подходе 
к шлюзам;

двигаться в тумане или в других неблагоприятных метеоусловиях при ограниченной 
(менее 1 км) видимости, за исключением судов, использующих радиолокационное обору-
дование, эксплуатировать судно в темное время суток при отсутствии, неисправности или 
несоответствии огней установленным правилам;

выбрасывать за борт мусор, допускать загрязнение водных объектов нефтепродук-
тами.

5. Использование гражданами водных объектов общего пользования может быть 
приостановлено или ограничено в следующих случаях:

угрозы причинения вреда жизни или здоровью человека;
возникновения радиационной аварии или иных чрезвычайных ситуаций природного 

или техногенного характера;
причинения вреда окружающей среде, объектам культурного наследия;
установления охранных зон гидроэнергетических объектов;
иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
Приостановление или ограничение водопользования осуществляется в порядке, 

установленном Водным кодексом Российской Федерации.
6. На водных объектах общего пользования могут быть запрещены забор (изъятие) 

водных ресурсов для целей питьевого и хозяйственно-бытового водоснабжения, купание, 
использование маломерных судов, водных мотоциклов и других технических средств, 
предназначенных для отдыха на водных объектах, водопой, а также установлены иные 
запреты в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и зако-
нодательством субъектов Российской Федерации.

Запреты и ограничения водопользования на территории города могут быть установле-
ны правовыми актами органов государственной власти, правовыми актами администра-
ции города, а также по решению суда.

Подготовка правовых актов администрации города о запретах и ограничениях 
использования водных объектов для купания, использования и нахождения на водных 
объектах маломерных моторных судов, водных мотоциклов (гидроциклов) и судов особой 
конструкции с двигателями внутреннего сгорания, за исключением специализированных 
маломерных судов, эксплуатируемых в целях контроля за выполнением требований обес-
печения правопорядка и безопасности людей на водных объектах Красноярского края, 
осуществляется главным специалистом сектора ГО,ЧС и ОПБ, вопросам безопасности 
территории администрации города.

IV. ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ВОДНЫХ 
ОБЪЕКТОВ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ

7. Места массового отдыха граждан, связанного с купанием в водных объектах 
общего пользования на территории города Енисейска, определяются правовым актом 
администрации города.

Размещение информации о местах массового отдыха у водных объектов, организация 
зон отдыха у водных объектов, контроль за их эксплуатацией, изготовление и установка 
в целях безопасности средств оповещения о запретах и ограничениях водопользова-
ния на водных объектах общего пользования, информирование граждан по вопросам 
использования и охраны водных объектов, безопасности поведения у воды осуществля-
ется органами администрации города и муниципальными учреждениями, определенными 
правовым актом администрации города.

8. Проведение в местах массового отдыха граждан разъяснительной работы о требо-
ваниях настоящих Правил, а также по предупреждению несчастных случаев на водных 
объектах осуществляется с использованием радиотрансляционных устройств, мегафо-
нов, магнитофонов, стендов, фотографий, иных способов профилактики травматизма и 
охраны жизни на воде.

9. Информация об ограничении водопользования на водных объектах общего пользо-
вания, устанавливаемом муниципальными правовыми актами, доводится до сведения на-
селения через средства массовой информации. Для этого используются печатные и иные 
информационные издания, телевидение, радио, информационно-телекоммуникационные 
каналы сети Интернет, включая официальный сайт администрации города Енисейска.

Кроме этого, информация о запретах и ограничениях доводится посредством уста-
новки специальных информационных знаков, стендов и щитов вдоль берегов водных 
объектов общего пользования.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НА НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ
10. Лица, виновные в нарушении порядка, установленного настоящими Правилами, 

несут ответственность согласно действующему законодательству.
11. Устранение последствий неправомерных действий, приведших к ухудшению 

состояния водных объектов, в том числе устранение допущенных загрязнений и возмеще-
ние причиненного вреда, производится виновными лицами.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 15   »         04        2024 г.                       г. Енисейск                       №     133 -п

Об утверждении Правил выдачи единого социального сертификата на получение двух и более 
муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоу-

правления городского округа город Енисейск Красноярского края



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

2118 А П Р Е Л Я 2024 г.

В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном 
(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) 
услуг в социальной сфере», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации», постановлениями администрации города Енисейска от 
29.05.2023 №200-п «Об организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере 
при формировании муниципального социального заказа на оказание муниципальных 
услуг в социальной сфере на территории города Енисейска Красноярского края», от 
19.06.2023 №225-п «О некоторых мерах правового регулирования вопросов, связанных 
с оказанием муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих 
программ» в соответствии с социальными сертификатами», руководствуясь статьями 8, 
44, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые Правила выдачи единого социального сертификата на 
получение двух и более муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полно-
мочиям органов местного самоуправления городского округа город Енисейск Красноярско-
го края (далее – Правила).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы по социальным и общим вопросам О.Ю.Тихонову

3. Постановление вступает в силу со дня опубликования в Информационном бюл-
летене города Енисейска и подлежит размещению на официальном портале органов 
местного самоуправления г. Енисейска eniseysk.gosuslugi.ru.   

Глава города                                                                                  В.В. Никольский

Приложение 
к постановлению администрации г. Енисейска

от « 15    »    04          2024 г. № 133 -п

ПРАВИЛА 
выдачи единого социального сертификата на получение двух и более муници-

пальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного 
самоуправления городского округа город Енисейск Красноярского края

1. Настоящие Правила устанавливают порядок выдачи единого социального сертифи-
ката на получение двух и более муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных 
к полномочиям органов местного самоуправления городского округа город Енисейск 
Красноярского края  (далее - муниципальные услуги в социальной сфере), потребите-
лю муниципальных услуг в социальной сфере, имеющему право на получение двух и 
более муниципальных услуг в социальной сфере, которые включены в муниципальные 
социальные заказы на оказание муниципальных услуг в социальной сфере одного или 
нескольких уполномоченных органов и оказание которых осуществляется в соответствии 
с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере 
(далее соответственно - потребитель услуг, муниципальный социальный заказ, социаль-
ный сертификат).

2. Под уполномоченным органом в целях настоящих Правил понимается орган мест-
ного самоуправления городского округа город Енисейск Красноярского края, утвержда-
ющий муниципальный социальный заказ и обеспечивающий предоставление муници-
пальных услуг в социальной сфере потребителям услуг в соответствии с показателями, 
характеризующими качество оказания муниципальных услуг в социальной сфере и (или) 
объем оказания таких услуг и установленными муниципальным социальным заказом.

Иные понятия, применяемые в настоящих Правилах, используются в значениях, 
указанных в Федеральном законе от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муни-
ципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере» (далее - Федеральный закон).

3. Потребитель услуг в целях получения двух или более муниципальных услуг в 
социальной сфере, оказываемых в соответствии с социальным сертификатом, вправе в 
порядке, установленном постановлением администрации городского округа город Ени-
сейск Красноярского края, обратиться в уполномоченный орган (уполномоченные органы) 
с заявлением на оказание двух и более муниципальных услуг в социальной сфере с 
использованием социального сертификата (далее - заявление).

Потребитель в указанных целях вправе обратиться в уполномоченный орган 
(уполномоченные органы) с заявлением, подписанным усиленной неквалифицирован-
ной подписью заявителя, сертификат ключа проверки которой создан и используется в 
инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие 
информационных систем, используемых для предоставления государственных и муни-
ципальных услуг в электронной форме, в установленном Правительством Российской 
Федерации порядке, с использованием федеральной государственной информационной 
системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - 
Единый портал государственных и муниципальных услуг).

4. Уполномоченным органом (уполномоченными органами) в течение 5 дней с даты 
получения заявления, поданного в соответствии с пунктом 3 настоящих Правил, осу-
ществляется его рассмотрение и принятие решения о наличии или отсутствии у потреби-
теля услуг права на получение двух или более муниципальных услуг в социальной сфере.

5. Уполномоченный орган в случае наличия у потребителя услуг права на получение 
двух и более муниципальных услуг в социальной сфере, которые включены в му-
ниципальный социальный заказ одного уполномоченного органа, и получения 
от потребителя услуг соответствующего заявления формирует единый социальный 
сертификат в соответствии с общими требованиями к форме и содержанию социального 
сертификата на получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере, 
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2020 
№1915 «Об утверждении общих требований к форме и содержанию социального сер-
тификата на получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере» 
(далее - Общие требования) и направляет потребителю услуг с использованием Единого 
портала государственных и муниципальных услуг информацию об услугах, оказываемых 
в соответствии с единым социальным сертификатом, в срок не позднее 1 рабочего дня со 
дня формирования единого социального сертификата.

В случае формирования единого социального сертификата информация о муници-
пальных услугах в социальной сфере формируется в отношении каждой из муниципаль-
ных услуг, на получение которой выдан единый социальный сертификат.

6. Уполномоченные органы в случае наличия у потребителя услуг права на получение 
двух и более муниципальных услуг в социальной сфере, которые включены в муници-
пальные социальные заказы нескольких уполномоченных органов, и получения от 
потребителя услуг соответствующего заявления формируют в рамках своей компетенции 
информацию по каждой муниципальной услуге в социальной сфере, включаемой в еди-
ный социальный сертификат, в соответствии с Общими требованиями.

На основании данной информации формируется единый социальный сертификат 
и потребителю услуг посредством использования единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия и Единого портала государственных и муниципальных 
услуг в формате, утвержденном Министерством финансов Российской Федерации, в срок 
не позднее 1 рабочего дня со дня формирования единого социального сертификата на-
правляется информация об услугах, оказываемых в соответствии с единым социальным 
сертификатом.

7. Формирование единого социального сертификата в электронном виде производит-

ся на основании сведений, предоставляемых потребителем услуг с использованием фе-
деральной государственной информационной системы «Единая система идентификации 
и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое 
взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее – ЕСИА) посредством 
взаимодействия государственных информационных систем, муниципальных информа-
ционных систем и иных информационных систем, которые используются участниками 
информационного взаимодействия, в порядке, установленном приказом Министерства 
связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 13.04.2012 № 107 «Об утвер-
ждении Положения о федеральной государственной информационной системе «Единая 
система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информа-
ционно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для 
предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме».

8. Идентификация социального сертификата в электронном виде, формируемого в 
виде реестровой записи соответствующей информационной системы, осуществляется 
посредством использования в качестве идентификатора страхового номера индивидуаль-
ного лицевого счета застрахованного лица в системе индивидуального (персонифициро-
ванного) учета (СНИЛС) потребителя услуг.

9. В случае если федеральными законами предусмотрена возможность получения 
единого социального сертификата на бумажном носителе, потребитель услуг вправе 
обратиться в любой из уполномоченных органов за получением единого социального 
сертификата на бумажном носителе, заверенного подписью лица, имеющего право дейст-
вовать от имени уполномоченного органа.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 15 »     04    2024 г.                     г. Енисейск                                          № 134 -п

О внесении изменений в отдельные постановления Администрации города Енисейска Краснояр-
ского края

В целях приведения действующих актов в соответствие с особенностями работы госу-
дарственных, региональных и иных информационных систем, в соответствии с Федераль-
ным законом от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном 
заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее 
– Федеральный закон), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», постановлением администрации города  Енисейска Красно-
ярского края от 29.05.2023 г. № 200-п «Об организации оказания муниципальных услуг в 
социальной сфере при формировании муниципального социального заказа на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере на территории города Енисейска Красноярско-
го края» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:
1) Изменения, вносимые в постановление Администрации города Енисейска 

Красноярского края от 01.06.2023 г. № 206-п «О Порядке формирования муниципальных 
социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных 
к полномочиям органов местного самоуправления города Енисейска Красноярского кря, о 
форме и сроках формирования отчета об их исполнении» (приложение 1).

2) Изменения, вносимые в постановление Администрации города Енисейска 
Красноярского края от 29.06.2023 г. № 246-п «Об утверждении Порядка предоставления 
субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – 
производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении 
затрат, связанных с оказанием государственных услуг в социальной сфере в соответствии 
с социальным сертификатом» (приложение 2).

3) Изменения, вносимые в постановление Администрации города Енисейска 
Красноярского края от 29.06.2023 г. № 247-п «Об утверждении Порядка предоставления 
субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам 
– производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о возмещении затрат, 
связанных с оказанием государственных услуг в социальной сфере в соответствии с 
социальным сертификатом» (приложение 3).

4) Изменения, вносимые в постановление Администрации города Енисейска Крас-
ноярского края от 19.06.2023 г. № 225-п «О некоторых мерах правового регулирования 
вопросов, связанных с оказанием муниципальной услуги «Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ» в соответствии с социальными сертификатами» (приложе-
ние 4).

5)Изменения, вносимые в постановление Администрации города Енисейска Красно-
ярского края от 02.06.2023 г. № 207-п «Об утверждении Правил заключения в электронной 
форме и подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имею-
щего право действовать от имени соответственно уполномоченного органа, исполнителя 
муниципальных услуг в социальной сфере, соглашений о финансовом обеспечении 
(возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере 
в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в соци-
альной сфере» в соответствии с социальными сертификатами» (приложение 5).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы по социальным и общим вопросам О.Ю. Тихонову.

3. Постановление вступает в силу со дня опубликования в Информационном бюл-
летене города Енисейска, подлежит размещению на официальном интернет-портале 
органов местного самоуправления г. Енисейска eniseysk.gosuslugi.ru и распространяет 
свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года. 

Глава города                                                                                 В.В. Никольский

Приложение 1
к постановлению администрации г. Енисейска

от « 15  »      04        2024 г. № 134-п

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в постановление Администрации муниципального образования от 01.06.2023 г. 

№ 206-п «О Порядке формирования муниципальных социальных заказов на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного 
самоуправления города Енисейска Красноярского края, о форме и сроках формирования 

отчета об их исполнении»

1. Пункт 2 Порядка формирования муниципальных социальных заказов на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного 
самоуправления  города Енисейска Красноярского края (далее – Порядок) изложить в 
следующей редакции: 

«2. Муниципальные социальные заказы формируются уполномоченными органами в 
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соответствии с настоящим Порядком по направлениям деятельности, определенными частями 2 и 2.1. статьи 28 Федерального закона.».
2. Пункт 13 Порядка изложить в следующей редакции: 
«13.  В случае если значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «низкая», а значение показателя, указанного в подпункте 

«б» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «незначительное», уполномоченный орган принимает решение о формировании муниципального задания в целях исполнения  
муниципального социального заказа.

В случае если на протяжении 2 лет подряд, предшествующих дате формирования муниципального социального заказа, значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 
11 настоящего Порядка, относится к категории «низкая», а значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «незначительное», 
уполномоченный орган выносит на заседание общественного совета вопрос об одобрении продолжения формирования муниципального задания в целях исполнения муниципального 
социального заказа.

В случае если значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «значительное», уполномоченный орган принимает решение 
об осуществлении отбора исполнителей услуг в целях исполнения муниципального социального заказа вне зависимости от значения показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 
настоящего Порядка.

В случае если значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «высокая», а значение показателя, указанного в подпункте 
«б» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «незначительное», и в отношении муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с законодательством Российской 
Федерации проводится независимая оценка качества условий оказания муниципальных услуг в социальной сфере организациями в установленных сферах, уполномоченный орган 
принимает одно из следующих решений о способе исполнения муниципального социального заказа на основании определенных по результатам такой оценки за последние 3 года пока-
зателей удовлетворенности условиями оказания муниципальных услуг в социальной сфере:

если указанные показатели составляют от 0 процентов до 51 процента (включительно), - решение о проведении отбора исполнителей услуг либо об обеспечении его осуществления 
в целях исполнения муниципального социального заказа; 

если указанные показатели составляют от 51 процента до 100 процентов, - решение о формировании муниципального задания в целях исполнения муниципального социального 
заказа.

В случае если значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «высокая», а значение показателя, указанного в подпункте 
«б» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «незначительное», и в отношении муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с законодательством Российской 
Федерации независимая оценка качества условий оказания муниципальных услуг в социальной сфере не проводится, уполномоченный орган принимает решение о формировании 
муниципального задания в целях исполнения муниципального социального заказа.

В случае если на протяжении 2 лет подряд, предшествующих дате формирования муниципального социального заказа, с учетом решения, принятого уполномоченным органом в 
соответствии с абзацем седьмым настоящего пункта, значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «высокая», а значение 
показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «незначительное», уполномоченный орган рассматривает на заседании общественного 
совета вопрос о необходимости (об отсутствии необходимости) изменения способа определения исполнителей услуг в целях исполнения муниципального социального заказа.».

3. Форму Муниципального  социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на 20__ год и на плановый период 20__ - 20__ годов, являющуюся приложени-
ем 1 к Порядку, изложить в новой редакции согласно приложению 1. 

4. Форму отчета об исполнении муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоу-
правления города Енисейска Красноярского края изложить в новой редакции согласно приложению 2.

Приложение 1
ФОРМА 

Муниципального  социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на 20__ год и на плановый период 20__ - 20__ годов

Муниципальный социальный заказ на оказание муниципальных 

услуг в социальной сфере на 20__ год и на плановый период 20___ - 20___ годов

на 1 _______________ 20___ г.

            Коды

         Дата    

         по ОКПО    

Уполномоченный орган
_______________________________________________________                                                                      

(полное наименование уполномоченного органа) Глава БК    

Наименование бюджета    по ОКТМО    

Статус

Направление деятельности

I. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на оказание муниципальных услуг в социальной сфере (далее - муниципальный  социальный заказ) в очередном 
финансовом году и плановом периоде, а также за пределами планового периода

1. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на очередной финансовый год)

Наименование муници-
пальной услуги (укруп-
ненной муниципальной 

услуги)

Год определения 
исполнителей 

муниципальных услуг 
(укрупненной муници-

пальной услуги)

Место оказания 
муниципальной 

услуги (укрупненной 
муниципальной 

услуги)

Показатель, характеризующий объем оказания 
муниципальной услуги (укрупненной муниципальной 

услуги)

Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной му-
ниципальной услуги) по способам определения исполнителей муниципальной услуги (укрупненной 

муниципальной услуги)

наименование 
показателя

единица измерения

всего

из них

наименование код по ОКЕИ

оказываемого 
муниципальными 

казенными учрежде-
ниями на основании 

муниципального 
задания

оказываемого 
муниципальными 

бюджетными и авто-
номными учрежде-

ниями на основании 
муниципального 

задания

в соответствии с 
конкурсом

в соответствии с 
социальными серти-

фикатами

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

        

2. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на 1-ый год планового периода)

Наименование муници-
пальной услуги (укруп-
ненной муниципальной 

услуги)

Год определения 
исполнителей 

муниципальных услуг 
(укрупненной муници-

пальной услуги)

Место оказания 
муниципальной 

услуги (укрупненной 
муниципальной 

услуги)

Показатель, характеризующий объем оказания 
муниципальной услуги (укрупненной муниципальной 

услуги)

Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной му-
ниципальной услуги) по способам определения исполнителей муниципальной услуги (укрупненной 

муниципальной услуги)

наименование 
показателя

единица измерения

всего

из них

наименование код по ОКЕИ

оказываемого 
муниципальными 

казенными учрежде-
ниями на основании 

муниципального 
задания

оказываемого 
муниципальными 

бюджетными и авто-
номными учрежде-

ниями на основании 
муниципального 

задания

в соответствии с 
конкурсом

в соответствии с 
социальными серти-

фикатами

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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3. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на 2-ой год планового периода)

Наименование муници-
пальной услуги (укрупнен-

ной муниципальной услуги)

Год определения испол-
нителей муниципальных 
услуг (укрупненной муни-

ципальной услуги)

Место оказания 
муниципальной 

услуги (укрупненной 
муниципальной 

услуги)

Показатель, характеризующий объем оказания 
муниципальной услуги (укрупненной муници-

пальной услуги)

Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной 
муниципальной услуги) по способам определения исполнителей муниципальной услуги (укруп-

ненной муниципальной услуги)

наименование 
показателя

единица измерения

всего

из них

наименование
код по 
ОКЕИ

оказываемого муници-
пальными казенными 

учреждениями на 
основании муници-
пального задания

оказываемого муници-
пальными бюджетными 
и автономными учре-
ждениями на основа-
нии муниципального 

задания

в соответствии с 
конкурсом

в соответствии 
с социальными 
сертификатами

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

           

        

4. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ - 20__ годы (на срок оказания муниципальных услуг за пределами планового периода)

Наименование муници-
пальной услуги (укрупнен-

ной муниципальной услуги)

Год определения испол-
нителей муниципальных 
услуг (укрупненной муни-

ципальной услуги)

Место оказания 
муниципальной 

услуги (укрупненной 
муниципальной 

услуги)

Показатель, характеризующий объем оказания 
муниципальной услуги (укрупненной муници-

пальной услуги)

Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной 
муниципальной услуги) по способам определения исполнителей муниципальной услуги (укруп-

ненной муниципальной услуги)

наименование 
показателя

единица измерения

всего

из них

наименование
код по 
ОКЕИ

оказываемого муници-
пальными казенными 

учреждениями на 
основании муници-
пального задания

оказываемого муници-
пальными бюджетными 
и автономными учре-
ждениями на основа-
нии муниципального 

задания

в соответствии с 
конкурсом

в соответствии 
с социальными 
сертификатами

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

           

        

II. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (укрупненной муниципальной услуги) в очередном финансовом году и плановом периоде, а также за пределами планового 
периода 
Наименование укрупненной муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ»
1. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на 20___ год (на очередной финансо-
вый год)

Наиме-
нование 

муниципаль-
ной услуги 
(муници-
пальных 
услуг, со-

ставляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу)

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи

Содержание 
муниципаль-
ной услуги 

(муниципаль-
ных) услуг в 
социальной 
сфере, со-

ставляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу

Условия 
(формы) 
оказания 
муници-
пальной 
услуги 

(муници-
пальных 
услуг, со-

ставляющих 
укрупнен-
ную муни-
ципальную 

услугу)

Категории 
потребителей 
муниципаль-

ных услуг 
(муниципаль-
ных услуг, со-
ставляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу)

Уполномо-
ченный ор-
ган (орган, 
уполномо-
ченный на 
формиро-

вание муни-
ципального 
социального 

заказа)

Срок 
оказания 
муници-
пальной 

услуги (му-
ниципаль-
ных услуг, 
составля-

ющих укруп-
ненную 
муници-
пальную 
услугу)

Год опре-
деления 

исполните-
лей муни-
ципальных 

услуг 
(муници-
пальных 

услуг, 
состав-
ляющих 

укрупнен-
ную муни-
ципальную 

услугу)

Место 
оказания 
муници-
пальной 

услуги (му-
ниципаль-
ных услуг, 
составля-

ющих укруп-
ненную 
муници-
пальную 
услугу)

Показатель, характеризующий 
объем оказания муниципальной 

услуги (муниципальных услуг, 
составляющих укрупненную 

муниципальную услугу)

Значение показателя, характеризующего объем 
оказания муниципальной услуги (муниципальных услуг, 
составляющих укрупненную муниципальную услугу) по 
способам определения исполнителей муниципальных 
услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупнен-

ную муниципальную услугу)

Предельные 
допустимые 
возможные 

откло-
нения от 

показателей, 
характеризу-
ющих объем 

оказания 
муниципаль-
ной услуги 

(муниципаль-
ных услуг, со-
ставляющих 
укрупненную 

муници-
пальную 

услугу), %

наиме-
нование 

показателя

единица изме-
рения

оказываемого 
муници-

пальными 
казенными 

учреждениями 
на основании 

муниципально-
го задания

оказываемого 
муници-

пальными 
бюджетными и 
автономными 
учреждениями 
на основании 
муниципаль-
ного задания

в соответ-
ствии с 

конкурсом

в соответ-
ствии с со-
циальными 
сертифика-

тами
наимено-

вание
код по 
ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

                

Итого  

2. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на 20___ год (на 1-ый год планового 
периода)

Наиме-
нование 

муниципаль-
ной услуги 
(муници-
пальных 
услуг, со-

ставляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу)

Уникаль-
ный номер 
реестровой 

записи

Содержание 
муниципаль-
ной услуги 

(муниципаль-
ных) услуг в 
социальной 
сфере, со-

ставляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу

Условия 
(формы) 
оказания 
муници-
пальной 
услуги 

(муници-
пальных 

услуг, 
состав-
ляющих 

укрупнен-
ную муни-
ципальную 

услугу)

Категории 
потребителей 
муниципаль-

ных услуг 
(муниципаль-
ных услуг, со-
ставляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу)

Уполно-
моченный 

орган 
(орган, 

уполномо-
ченный на 

форми-
рование 
муници-
пального 

соци-
ального 
заказа)

Срок 
оказания 
муници-
пальной 

услуги (му-
ниципаль-
ных услуг, 

состав-
ляющих 

укрупнен-
ную муни-
ципальную 

услугу)

Год опре-
деления 

исполните-
лей муни-
ципальных 

услуг (муни-
ципальных 
услуг, со-

ставляющих 
укрупнен-
ную муни-
ципальную 

услугу)

Место 
оказания 
муници-
пальной 

услуги (му-
ниципаль-
ных услуг, 
составля-

ющих укруп-
ненную 
муници-
пальную 
услугу)

Показатель, характеризующий 
объем оказания муниципальной 

услуги (муниципальных услуг, 
составляющих укрупненную 

муниципальную услугу)

Значение показателя, характеризующего объем ока-
зания муниципальной услуги (муниципальных услуг, 
составляющих укрупненную муниципальную услугу) 

по способам определения исполнителей муници-
пальных услуг (муниципальных услуг, составляющих 

укрупненную муниципальную услугу)

Предельные 
допустимые 
возможные 

отклонения от 
показателей, 
характеризу-
ющих объем 

оказания 
муниципаль-
ной услуги 

(муниципаль-
ных услуг, 

составляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу)

наиме-
нование 

показателя

единица измерения оказывае-
мого муни-

ципальными 
казенными 
учрежде-
ниями на 

основании 
муници-
пального 
задания

оказываемого 
муници-

пальными 
бюджетными и 
автономными 
учреждениями 
на основании 
муниципаль-
ного задания

в соответ-
ствии с 

конкурсом

в соответ-
ствии с со-
циальными 
сертифика-

тами
наимено-

вание
код по 
ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

                

Итого

3. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на 20___ год (на 2-ой год планового 
периода)
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Наиме-
нование 

муниципаль-
ной услуги 

(муниципаль-
ных услуг, со-
ставляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу)

Уникаль-
ный номер 
реестровой 

записи

Содержание 
муниципаль-
ной услуги 

(муниципаль-
ных) услуг в 
социальной 
сфере, со-

ставляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу

Условия 
(формы) 
оказания 

муниципаль-
ной услуги 
(муници-
пальных 
услуг, со-

ставляющих 
укрупненную 

муници-
пальную 
услугу)

Категории 
потребите-
лей муни-
ципальных 

услуг (муни-
ципальных 

услуг, состав-
ляющих 

укрупненную 
муниципаль-
ную услугу)

Уполномо-
ченный орган 
(орган, упол-
номоченный 
на формиро-
вание муни-
ципального 
социального 

заказа)

Срок 
оказания 

муниципаль-
ной услуги 
(муници-
пальных 
услуг, со-

ставляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу)

Год опреде-
ления ис-

полнителей 
муниципаль-

ных услуг 
(муниципаль-
ных услуг, со-
ставляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу)

Место 
оказания 
муници-
пальной 

услуги (му-
ниципаль-
ных услуг, 
составля-

ющих укруп-
ненную 
муници-
пальную 
услугу)

Показатель, характеризующий 
объем оказания муниципаль-
ной услуги (муниципальных 

услуг, составляющих укрупнен-
ную муниципальную услугу)

Значение показателя, характеризующего объем 
оказания муниципальной услуги (муниципаль-
ных услуг, составляющих укрупненную муни-
ципальную услугу) по способам определения 
исполнителей муниципальных услуг (муници-
пальных услуг, составляющих укрупненную 

муниципальную услугу)

Предельные 
допустимые воз-

можные отклонения 
от показателей, 

характеризующих 
объем оказания му-
ниципальной услуги 

(муниципальных 
услуг, составляю-
щих укрупненную 
муниципальную 

услугу)

наиме-
нование 

показателя

единица изме-
рения

оказывае-
мого муни-

ципальными 
казенными 
учрежде-
ниями на 

основании 
муниципаль-
ного задания

оказывае-
мого муни-

ципальными 
бюджетны-
ми и авто-
номными 
учрежде-
ниями на 

основании 
муници-
пального 
задания

в соответ-
ствии с 

конкурсом

в соответ-
ствии с 
соци-

альными 
сертифи-
катаминаимено-

вание
код по 
ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

                

Итого

4. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на 20__ - 20___ годы (на срок оказания 
муниципальной услуги за пределами планового периода

Наиме-
нование 

муниципаль-
ной услуги 
(муници-
пальных 
услуг, со-

ставляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу)

Уникаль-
ный номер 
реестровой 

записи

Содержание 
муниципаль-
ной услуги 

(муниципаль-
ных) услуг в 
социальной 

сфере, 
составляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу

Условия (фор-
мы) оказания 
муниципаль-
ной услуги 

(муниципаль-
ных услуг, 

составляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу)

Категории 
потребителей 
муниципаль-

ных услуг 
(муниципаль-
ных услуг, со-
ставляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу)

Уполно-
моченный 

орган (орган, 
уполномо-
ченный на 
формиро-

вание муни-
ципального 
социального 

заказа)

Срок 
оказания 

муниципаль-
ной услуги 

(муниципаль-
ных услуг, со-
ставляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу)

Год опре-
деления 

исполните-
лей муни-
ципальных 

услуг (муни-
ципальных 
услуг, со-

ставляющих 
укрупнен-
ную муни-
ципальную 

услугу)

Место 
оказания 
муници-
пальной 

услуги (му-
ниципаль-
ных услуг, 
составля-

ющих укруп-
ненную 
муници-
пальную 
услугу)

Показатель, характеризующий 
объем оказания муниципальной 

услуги (муниципальных услуг, 
составляющих укрупненную 

муниципальную услугу)

Значение показателя, характеризующего 
объем оказания муниципальной услуги 

(муниципальных услуг, составляющих укруп-
ненную муниципальную услугу) по способам 
определения исполнителей муниципальных 
услуг (муниципальных услуг, составляющих 

укрупненную муниципальную услугу)

Предельные 
допустимые 
возможные 

отклонения от 
показателей, 
характеризу-
ющих объем 

оказания 
муниципаль-
ной услуги 

(муниципаль-
ных услуг, 

составляющих 
укрупненную 
муниципаль-
ную услугу)

наиме-
нование 

показателя

единица измерения оказы-
ваемого 
муници-

пальными 
казенными 
учрежде-
ниями на 

основании 
муници-
пального 
задания

оказы-
ваемого 
муници-

пальными 
бюджет-
ными и 

автоном-
ными 

учрежде-
ниями на 

основании 
муници-
пального 
задания

в соответ-
ствии с 
конкур-

сом

в соответ-
ствии с 
соци-

альными 
сертифи-
катами

наимено-
вание

код по 
ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

                

Итого

III. Сведения о показателях, характеризующих качество оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на срок 
оказания муниципальной услуги

Наименование 
муниципальной 
услуги (муници-
пальных услуг, 
составляющих 
укрупненную 

муниципальную 
услугу), на срок 
оказания муни-

ципальной 

Уникальный но-
мер реестровой 

записи

Содержание 
муниципальной 
услуги (муници-
пальных) услуг в 
социальной сфе-
ре, составляю-

щих укрупненную 
муниципальную 

услугу

Условия (формы) 
оказания 

муниципальной 
услуги (муници-
пальных услуг, 
составляющих 
укрупненную 

муниципальную 
услугу), на срок 
оказания муни-

ципальной 

Категории 
потребителей 

муниципальных 
услуг (муници-
пальных услуг, 
составляющих 
укрупненную 

муниципальную 
услугу), на срок 

оказания муници-
пальной

Год опре-
деления 

исполнителей 
муниципальных 

услуг в соци-
альной сфере 

(муниципальных 
услуг в соци-

альной сфере, 
составляющих 
укрупненную 

муниципальную 
услугу)

Место оказа-
ния муници-

пальной услуги 
в социальной 

сфере (му-
ниципальных 
услуг в соци-

альной сфере, 
составляющих 
укрупненную  
муниципаль-
ную услугу)

Показатель, характеризующий каче-
ство оказания муниципальной услуги 
(муниципальных услуг, составляющих 
укрупненную муниципальную услугу), 

на срок оказания муниципальной 

Значение показателя, 
характеризующего качество 

оказания муниципальной 
услуги (муниципальных услуг, 
составляющих укрупненную 
муниципальную услугу), на 

срок оказания муници-
пальной 

Предельные допустимые 
возможные отклонения от 
показателя, характеризую-

щего качество оказания муни-
ципальной услуги (муници-

пальных услуг, составляющих 
укрупненную муниципальную 

услугу), на срок оказания 
муниципальной 

наиме-
нование 

показателя

единица измерения

Наимено-
вание

код по ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

         

Руководитель (уполномоченное лицо) ________________________________ (должность) _____________ (подпись) ________________________ (Ф.И.О.)

«   «                     20___ г.
Приложение 2

ОТЧЕТ
об исполнении муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям федеральных органов местного самоуправле-

ния, на 20__ год и плановый период 20__ - 20__годов
Коды

         на «     «              20      г. Форма по ОКУД    

         Дата    

Уполномоченный орган

_______________________________________________________                                                                     
 (полное наименование уполномоченного органа)

по ОКПО    

   Глава БК    

Направление деятельности

Периодичность
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I. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере (укрупненной муниципальной услуги)

Наименование 
муниципальной 

(муниципальной) услуги 
(укрупненной муници-
пальной (муниципаль-

ной) услуги)

Год определения 
исполнителей 

муниципальных 
(муниципальных) 

услуг (укрупненной 
муниципальной 

(муниципальной) 
услуги)

Место оказания 
муниципальной 

(муниципальной) 
услуги (укрупненной 

муниципальной 
(муниципальной) 

услуги)

Показатель, характеризующий объем оказания 
муниципальной  услуги (укрупненной муниципальной 

услуги)

Значение планового показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укруп-
ненной муниципальной услуги)

наименование 
показателя

единица измерения Всего, в том 
числе

оказываемого 
муниципальными  

казенными учрежде-
ниями на основании 

муниципального  
задания

оказываемого муни-
ципальными  бюджет-
ными и автономными 

учреждениями на 
основании муници-
пального  задания

оказываемого в 
соответствии с 

конкурсом

оказываемого в соответ-
ствии с социальными 

сертификатаминаименование код по ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

           

        

Значение предельного 
допустимого возможного 

отклонения от показа-
теля, характеризую-

щего объем оказания 
муниципальной услуги 
(укрупненной муници-

пальной услуги)

Значение фактического показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укруп-
ненной муниципальной услуги) на «___» ___________ 20__ г.

Значение фактического  
отклонения от показателя, 
характеризующего объем 
оказания муниципальной 

услуги (укрупненной муници-
пальной услуги)

Количество исполните-
лей услуг, исполнивших 

муниципальное задание, 
соглашение, с отклонениями, 
превышающими предельно 

допустимые возможные 
отклонения от показателя, 
характеризующего объем 
оказания муниципальной 

услуги (укрупненной муници-
пальной услуги)

Доля исполнителей услуг, 
исполнивших муниципаль-
ное задание, соглашение, с 

отклонениями, превышающими 
предельно допустимые возмож-
ные отклонения от показателя, 

характеризующего объем 
оказания муниципальной услуги 

(укрупненной муниципальной 
услуги)

Всего, в том 
числе

оказываемого 
муниципальными 

(муниципальными) 
казенными учрежде-
ниями на основании 

муниципального 
(муниципального) 

задания

оказываемого 
муниципальными 

(муниципальными) 
бюджетными и 
автономными 
учреждениями 
на основании 

муниципального 
(муниципального) 

задания

оказываемого в 
соответствии с 

конкурсом

оказываемого в 
соответствии с 

социальными серти-
фикатами

12 13 14 15 16 17 18 19 20

         

         

II. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, 
составляющих укрупненную муниципальную услугу)

Наименование 
муниципальной 

услуги

Год опре-
деления 

муниципальной 
услуги

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи

Содержание 
муниципальной 
услуги (муници-
пальных) услуг 

в социаль-
ной сфере, 

составляющих 
укрупненную 

муниципальную 
услугу

Место оказания 
муниципальной 

услуги

Показатель, характеризующий 
качество оказания муниципальной 

услуги

Значение 
планового 

показателя, 
характеризую-
щего качество 
оказания му-
ниципальной 

услуги

Значение 
фактического 
показателя, 

характеризую-
щего качество 
оказания му-
ниципальной 

услуги на «___» 
___________ 

20__ г.

Значение пре-
дельного допусти-
мого возможного 

отклонения от 
показателя, 

характеризующего 
качество оказания 

муниципальной 
услуги 

Значение 
фактического 
отклонения от 

показателя, 
характеризую-
щего качество 

оказания муници-
пальной услуги 

Количество ис-
полнителей услуг, 

исполнивших 
муниципаль-
ное задание, 

соглашение, с 
отклонениями, 

превышающими 
предельно допу-
стимые возмож-
ные отклонения 
от показателя, 
характеризую-
щего качество 

оказания муници-
пальной услуги 

Доля 
исполните-
лей услуг, 

исполнивших 
муниципаль-
ное задание, 
соглашение, 

с откло-
нениями, пре-
вышающими 
предельно 

допустимые 
возможные 
отклонения 
от показате-
ля, характе-
ризующего 
качество 

оказания му-
ниципальной 

услуги

наиме-
нование 

показателя

единица измерения

наимено-
вание

код по 
ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

            

         

III. Сведения о плановых показателях, характеризующих объем и качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляю-
щих укрупненную муниципальную услугу), на «     «              20      г.

Наименование укрупненной муниципальной услуги

Исполнитель муниципальной услуги Уникаль-
ный номер 
реестровой 

записи

Наименование муни-
ципальной услуги

Условия (фор-
мы) оказания 

муниципальной 
услуги

Категории 
потребителей 

муниципальной 
услуги

Год опре-
деления 

исполнителей 
муниципаль-
ной услуги

Место 
оказания му-
ниципальной 

услуги

Показатель, характеризующий качество 
оказания муниципальной услуги  

уникаль-
ный код 

организации 
по Сводному 

реестру

наименование 
исполнителя муници-

пальной услуги

организационно-правовая форма наименование 
показателя

единица измерения

наименование код по ОКОПФ наименование код по 
ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

             

Итого по му-
ниципальной 
услуге  х х х      

   

Итого по му-
ниципальной 
укрупненной 
услуге  х х х   Х х х
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Значение планового 
показателя, характе-
ризующего качество 

оказания муници-
пальной услуги

Предельно допустимые 
возможные отклонения от 
показателя, характеризу-
ющего качество оказания 

муниципальной услуги 

Показатель, характеризующий объем оказания муници-
пальной  услуги 

Значение планового показателя, характеризующего объем оказания муниципальной 
услуги  

Предельные допу-
стимые возможные 

отклонения от показа-
теля, характеризую-

щего объем оказания 
муниципальной 

услуги 

наименование 
показателя

единица измерения оказываемого муниципальными  
казенными учреждениями на 
основании муниципального  

задания

оказываемого 
муниципальными  

бюджетными и 
автономными 
учреждениями 
на основании 

муниципального  
задания

в соот-
ветствии 
с конкур-

сом

в соответствии с социальны-
ми сертификатами

наименование код по 
ОКЕИ

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

          

          

          

х х        

IV. Сведения о фактических показателях, характеризующих объем и качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, состав-
ляющих укрупненную муниципальную услугу),  на «     «              20      г.

Наименование укрупненной муниципальной услуги

Исполнитель муниципальной услуги Уникаль-
ный номер 
реестро-

вой записи

Наименование муни-
ципальной услуги

Условия (формы) 
оказания муници-

пальной услуги

Категории потреби-
телей муниципаль-

ной услуги

Год определения 
исполнителей 

муниципальной 
услуги

Место 
оказания 
муници-
пальной 
услуги

Показатель, характеризующий качество 
оказания муниципальной услуги  

Значение 
фактиче-
ского по-
казателя, 

характери-
зующего 
качество 
оказания 
муници-
пальной 
услуги

уникальный код 
организации по 

Сводному реестру

наимено-
вание ис-
понителя 
муници-
пальной 
услуги

организационно-правовая форма наи-
мено-
вание 
пока-

зателя

единица измерения

наименование код по 
ОКОПФ

наименование код по 
ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

              

    

Итого х х Х х

Итого по 
муници-
пальной 
услуге  х х х       

Руководитель 
(уполномоченное 
лицо)

__________________________ 
(должность)

_____________ 
(подпись) __________________(Ф.И.О.)

«   «          20___ г.

Фактическое 
отклонение от 

показателя, 
характеризую-
щего качество 

оказания государ-
ственной услуги 

Показатель, характеризующий объем 
оказания муниципальной  услуги 

Значение фактического показателя, характеризующего объем оказания 
муниципальной услуги  

Фактическое откло-
нение от показателя, 
характеризующего 

объем оказания 
муниципальной 

услуги 

Отклонение, 
превышающее 

предельные допу-
стимые возмож-
ные отклонения 
от показателя, 
характеризую-
щего качество 

оказания муници-
пальной услуги

Отклонение, превы-
шающее предельные 

допустимые воз-
можные отклонения 

от показателя, 
характеризующего 

объем оказания 
муниципальной 

услуги
Причина превы-

шения
наименование 

показателя

единица измерения
оказываемого 

муниципальными  
казенными учрежде-
ниями на основании 

муниципального  
задания

оказываемого 
муниципальными  

бюджетными и авто-
номными учрежде-

ниями на основании 
муниципального  

задания
в соответствии 

с конкурсом

в соответствии 
с социальными 
сертификатаминаименование

код по 
ОКЕИ

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

            

            

х        

х        

       

       

       

Приложение 2
к постановлению администрации г. Енисейска

от « 15 »  04  2024 г. №134 -п

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в постановление Администрации города Енисейска Красноярского края от 29.06.2023 г. № 246-п «Об утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, 

индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием 
государственных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом»

Абзац 4 пункта 5 Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату 
соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием государственных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом (далее – Порядок) 
изложить в следующей редакции:

«Pj  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показателя объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка определения норма-
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тивных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии с социальным сертифи-
катом, утвержденного Администрацией города Енисейска Красноярского края».

2. Абзац 1 пункта 8 Порядка изложить в следующей редакции:
«8. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней после представления получате-

лем субсидии отчета осуществляет проверку отчета».
3. Абзац 4 пункта 11 Порядка изложить в следующей редакции:
«Pj  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показа-

теля объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка определения 
нормативных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии с социальным 
сертификатом, утвержденного Администрацией города Енисейска Красноярского края».

Приложение 3
к постановлению администрации г. Енисейска

от « 15 »   04   2024 г. № 134 -п

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в постановление Администрации города Енисейска Красноярского края 

от 29.06.2023 г. № 247-п «Об утверждении Порядка предоставления субсидии юридиче-
ским лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям 

товаров, работ, услуг на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием 
государственных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом»

Абзац 4 пункта 5 Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивиду-
альным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг 
на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием государственных 
услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом (далее – Порядок) 
изложить в следующей редакции:

«Pj  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показа-
теля объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка определения 
нормативных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии с социальным 
сертификатом, утвержденного Администрацией  города Енисейска Красноярского края».

2. Абзац 1 пункта 8 Порядка изложить в следующей редакции:
«8. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней после представления получате-

лем субсидии отчета осуществляет проверку отчета».
3. Абзац 4 пункта 10 Порядка изложить в следующей редакции:
«Pj  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показа-

теля объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка определения 
нормативных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии с социальным 
сертификатом, утвержденного Администрацией города Енисейска Красноярского края».

Приложение 4
к постановлению администрации г. Енисейска

от « 15  »     04        2024 г. № 134  -п

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в постановление Администрации города Енисейска Красноярского края 

от 19.06.2023 г. № 225-п «О некоторых мерах правового регулирования вопросов, связан-
ных с оказанием муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ» в соответствии с социальными сертификатами»

1. В Правилах формирования в электронном виде социальных сертификатов на 
получение муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих 
программ» и реестра их получателей: 

1) подпункт 3 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«3) исполнитель муниципальных услуг (далее - исполнитель услуг) - юридическое 

лицо, в том числе государственное (муниципальное) учреждение, либо индивидуальный 
предприниматель - производитель товаров, работ, услуг, включенный в реестр исполните-
лей муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» 
в соответствии с социальным сертификатом на основании соглашения, заключенного по 
результатам отбора исполнителей услуг в соответствии с Федеральным законом № 189-
ФЗ (далее – соглашение в соответствии с сертификатом);»;

2) абзац третий пункта 4 Правил изложить в следующей редакции:
«Норматив обеспечения (номинал) социального сертификата, объем обеспече-

ния социальных сертификатов устанавливаются программой персонифицированного 
финансирования, утверждаемой нормативным правовым актом уполномоченного органа 
ежегодно до начала очередного финансового года, определяемого как период действия 
программы персонифицированного финансирования.»;

3) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Социальный сертификат после его формирования или изменения информации, 

содержащейся в нем, подписывается электронной подписью лица, имеющего право 
действовать от имени уполномоченного органа.».

2. В Порядке формирования реестра исполнителей муниципальной услуги «Реа-
лизация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным 
сертификатом:

1) пункт 2.7 дополнить новым абзацем четвертым следующего содержания:
«Заключение соглашения в соответствии с сертификатом осуществляется в порядке 

и в сроки, установленные постановлением Администрации муниципального образования 
в соответствии с частью 3 статьи 21 Федерального закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О 
государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере»».

Приложение 5
к постановлению администрации г. Енисейска

от « 15 »    04    2024 г. № 134 -п

ИЗМЕНЕНИЯ
вносимые в постановление Администрации города Енисейска Красноярского края 

от 02.06.2023 г. № 207-п «Об утверждении Правил заключения в электронной форме и 
подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право 
действовать от имени соответственно уполномоченного органа, исполнителя муниципаль-

ных услуг в социальной сфере, соглашений о финансовом обеспечении (возмещении) 
затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии 
с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере» в 

соответствии с социальными сертификатами»

1. Абзац третий пункта 1 Правил заключения в электронной форме и подписания уси-
ленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать 
от имени соответственно уполномоченного органа, исполнителя муниципальных услуг в 
социальной сфере, соглашений о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связан-
ных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 
сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере» в соответствии 
с социальными сертификатами (далее - Правила) изложить в следующей редакции:

«Под исполнителем услуг в целях настоящих Правил понимаются юридическое лицо 
(кроме муниципального учреждения, учрежденного федеральными законами, индивиду-
альный предприниматель или физическое лицо - производитель товаров, работ, услуг, 
оказывающие муниципальную услугу потребителям услуг на основании соглашения в 
соответствии с сертификатом, заключенного в соответствии с настоящими Правилами».

2. Пункт 2 Правил изложить в следующей редакции:
«2. Внесение изменений в соглашение в соответствии с сертификатом, а также его 

расторжение осуществляются посредством заключения дополнительных соглашений к 
такому соглашению (далее – дополнительные соглашения) в порядке и сроки, установ-
ленные пунктами 7 и 8 настоящих Правил соответственно.

Взаимодействие уполномоченного органа и исполнителя услуг при заключении и 
подписании соглашения в соответствии с сертификатом, дополнительных соглашений 
осуществляется посредством государственной информационной системы «Навигатор 
дополнительного образования детей города Енисейска Красноярского края» (далее – ин-
формационная система) с использованием усиленных квалифицированных электронных 
подписей. 

В случае отсутствия технической возможности формирования в виде электронного 

документа и подписания соглашения в соответствии с сертификатом в информационной 
системе формирование и подписание соглашения производится в бумажной форме, 
информация о заключенном соглашении в соответствии с сертификатом, дополнительном 
соглашении вносится в информационную систему в течение 2-ух рабочих дней после его 
заключения».

3. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Проект соглашения в соответствии с сертификатом формируется уполномочен-

ным органом в соответствии с пунктом 3 настоящих Правил для подписания юридическим 
лицом, индивидуальным предпринимателем или физическим лицом - производителем то-
варов, работ, услуг, подавшим заявку на включение указанного лица в реестр исполните-
лей муниципальной услуги по социальному сертификату (далее – лицо, подавшее заявку) 
в день принятия уполномоченным органом решения о формировании соответствующей 
информации, включаемой в реестр исполнителей муниципальной услуги в соответствии с 
пунктом 16 Положения о структуре реестра исполнителей государственных (муниципаль-
ных) услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение 
государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере и порядке формирования 
информации, включаемой в такой реестр, утвержденного постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 13 февраля 2021 г. № 183 «Об утверждении Положения 
о структуре реестра исполнителей государственных (муниципальных) услуг в социаль-
ной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение государственной 
(муниципальной) услуги в социальной сфере и порядке формирования информации, 
включаемой в такой реестр, а также Правил исключения исполнителя государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере из реестра исполнителей государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом 
на получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере» (далее – 
Положение о структуре реестра исполнителей услуг),  и заключается с лицом, подав-
шим заявку. В сформированном в соответствии с настоящим пунктом проекте соглашения 
в соответствии с социальным сертификатом указываются следующие сведения:

общие сведения об исполнителе услуг, наименование муниципальной услуги, условия 
(форма) оказания муниципальной услуги, показатели, характеризующие качество и 
(или) объем оказания муниципальной услуги,  значения нормативных затрат на оказание 
муниципальной услуги, предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги 
потребителем услуги в случае, если законодательством Российской Федерации предус-
мотрено ее оказание на частично платной основе, или порядок установления указанных 
цен (тарифов) сверх объема финансового обеспечения, предоставляемого в соответст-
вии с Федеральным законом, которые формируются на основании сформированной в 
соответствии с Положением о структуре реестра исполнителей услуг, реестровой записи 
об исполнителе услуг (далее – реестровая запись);

объем субсидии, предоставляемой исполнителю услуг в целях оплаты соглашения 
в соответствии с сертификатом, размер которой формируется уполномоченным органом 
в составе приложения к соглашению в соответствии с сертификатом как произведение 
значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и объема оказания 
муниципальных услуг, подлежащих оказанию исполнителем услуг потребителям услуг, в 
соответствии с информацией, включенной в реестр получателей социального сертифи-
ката, формируемый в порядке, установленном постановлением администрации города 
Енисейска Красноярского края  (далее – реестр потребителей)».

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 16 »___04___2024г.                      г. Енисейск                                №  135-п

Об утверждении средней рыночной стоимости 1 кв.м. общей площади жилого помещения по 
г.Енисейску для определения размера социальных выплат на приобретение (строительство) 

жилья на 2 квартал 2024 года

В целях реализации  Постановления Правительства Российской Федерации от 
30.12.2017 №1710 «Об утверждении государственной программы Российской Феде-
рации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами 
граждан Российской Федерации»»; мероприятий подпрограмм «Переселение граждан 
из аварийного жилищного фонда», «Улучшение жилищных условий отдельных категорий 
граждан» государственной программы Красноярского края «Создание условий для 
обеспечения доступным и комфортным жильем граждан», утвержденной Постанов-
лением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 года №514-п; ст. 7 Закона 
Красноярского края от 25.03.2010 №10-4487 «О порядке обеспечения жильем отдельных 
категорий ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, нуждающихся 
в улучшении жилищных условий», Закона Красноярского  края от 24.12.2009 года № 
9-4225 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и 
городских округов края государственными полномочиями по обеспечению жилыми 
помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», руководствуясь статьями 
37, 39, 43 и 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить среднюю рыночную стоимость 1 квадратного метра общей площади 
жилого помещения по городу Енисейску на 2 квартал 2024 года для расчета размера 
социальной выплаты предоставляемой молодым семьям на приобретение (строительст-
во) жилья в размере 65 712,73 рублей.

2. Утвердить среднюю рыночную стоимость 1 квадратного метра общей площади жи-
лого помещения по городу Енисейску на 2 квартал 2024 года для улучшения жилищных 
условий отдельных категорий граждан в размере 65 712,73 рублей:

-для определения расчетной стоимости приобретаемого жилого помещения для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей;

-для расчета размера единовременной денежной выплаты отдельным категориям 
ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы города 
по социальным и общим вопросам О.Ю. Тихонову.

4. Постановление вступает в силу с момента его опубликования в информационном 
бюллетене города Енисейска Красноярского края и подлежит размещению на офици-
альном интернет-портале органов местного самоуправления г. Енисейска: eniseysk.
gosuslugi.ru.

Исполняющий полномочия
главы города                                      С.В. Козулина

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 16 »  04  2024 г.                      г. Енисейск                                      № 136-п

Об утверждении Порядка расчета, размера платы и расходования полученных средств при прове-
дении ярмарки в рамках празднования «Дня Победы»

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 №381-ФЗ «Об основах госу-
дарственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», Порядком 
организации на территории города Енисейска ярмарочных мероприятий и продажи 
товаров на них, а также требований к организации продажи товаров и выполнению 
работ, оказанию услуг на ярмарочных мероприятий на территории города Енисейска, 
утвержденным Постановлением администрации города Енисейска от 05.07.2022 № 256-п, 
руководствуясь ст. 37,43,44 и 46 Устава города Енисейска: 

1.Утвердить Порядок расчета, размера платы и расходования полученных средств 
при проведении ярмарки в рамках празднования «Дня Победы» (прилагается).

2.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы города 
по вопросам жизнеобеспечения С.В. Козулину. 

3.Постановление вступает в силу с момента его опубликования в информационном 
бюллетене города Енисейска Красноярского края и подлежит размещению на официаль-
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ном интернет-портале органов местного самоуправления г. Енисейска: eniseysk.gosuslugi.
ru.

Исполняющий полномочия
         главы города                                      С.В. Козулина     
                        

Приложение к постановлению   администрации города Енисейска от     
« 16 »   04  2024  г. №  136-п

Порядок расчета, размера платы и расходования полученных средств при проведении 
ярмарки в рамках празднования «Дня Победы» 

1.Настоящий Порядок расчета, размера платы и расходования полученных средств 
при проведении ярмарки в рамках празднования «Дня Победы» (далее – Порядок) разра-
ботан в целях определения порядка расчета, размера платы и расходования полученных 
средств при проведении ярмарки в рамках празднования «Дня Победы».

2.Для целей настоящего Порядка вводятся следующие основные понятия:
организационный (целевой) сбор - денежные средства, внесенные участниками 

мероприятия за участие в мероприятии, в целях обеспечения проведения мероприятия, а 
также материально-технического обеспечения участников мероприятия;

организатор мероприятия - юридическое лицо (лица), непосредственно осуществляю-
щее подготовку, организацию и проведение мероприятия в соответствии с положением о 
проведении мероприятия;

участник мероприятия – физическое (в том числе индивидуальные предпринимате-
ли) или юридическое лицо, изъявившее желание принять участие в мероприятии «Дня 
Победы».

3.Размер организационного (целевого) сбора (приложение №1) устанавливается в за-
висимости от категории продукции, реализуемой в период проведения ярмарки в рамках 
празднования «Дня Победы».

4.Организационный (целевой) сбор перечисляется на расчетный счет МБУК «Город-
ской Дом культуры» имени А.О.Арутюняна и направляется на:

- оплату услуг по благоустройству территории, на которой проводится мероприятие 
«День Победы»;

- оплату товаров, необходимых для проведения мероприятия «День Победы»;
- организацию досуговых программ в рамках проведения мероприятия, в том числе 

выставок, экскурсий, концертов.
5. Организационный (целевой) сбор устанавливается в расчете на одно место одного 

участника мероприятия. Площадь одного места (кроме шашлыков, плова и т.п.) состав-
ляет 6 (шесть)квадратных метров (2х3 метра). Одно места участника, реализующего 
шашлык, плов и т.п. 16 квадратных метров (с учетом расстановки столов и стульев).

6. Организационный (целевой) сбор вносится участником мероприятия до начала 
мероприятия на расчетный счет, указанный в приложении №2 к Порядку.

7.Организатор мероприятия, в течение 10 рабочих дней с даты завершения меро-
приятия, предоставляет на утверждение в администрацию города отчет о получении и 
расходовании организационного (целевого) сбора в соответствии с приложением №3 к 
настоящему Порядку с приложением копий первичных документов, подтверждающих 
расходование организационного (целевого) сбора.

8.Настоящий Порядок является публичной офертой, предусмотренной ст. 437 Гра-
жданского Кодекса РФ.

Приложение №1 
к Порядку расчета, размера платы и расходования полученных средств 

при проведении ярмарки в рамках празднования «Дня Победы»

РАЗМЕР ОРГАНИЗАЦИОННОГО (ЦЕЛЕВОГО) СБОРА

№ Вид деятельности Стоимость 
1 места размещения, 

руб.

1
Производство и реализация шашлыков, плова, шаурмы (прочие мясные 
блюда) 1500 

2

Товары продовольственного ассортимента (включая сопутствующую 
продажу безалкогольной продукции), кондитерские изделия, услуги 
общественного питания 1 000 

3

Сахарная вата, попкорн, безалкогольные напитки на розлив, леденцовая 
продукция, чайная продукция (без сопутствующей реализации других 
товаров) 1 000 

4 Промышленные товары (в т.ч. книжная продукция, детские игрушки) 1 000 

5 Парфюмерия, косметика, бижутерия, бытовая химия и товары для дома 500

6

Изделия ДПИ: живопись, графика,  иконопись, художественная фотогра-
фия, керамика, роспись, мозаика, художественная ковка, литье и чеканка, 
резьба по дереву, изделия из бересты, плетения из лозы, макраме, фло-
ристика, фотодизайн, аранжировка цветов, икебана, вышивка, рукоделие, 
батик, гобелены, украшения из самоцветов, бисероплетение,  художест-
венные изделия из меха и кожи, дерева, национальная одежда, краски, 
багет, художественные кисти, книги по искусству, сувениры, аквагрим.

500

7 Лотереи, воздушные, гелевые шары 500

8 Сельскохозяйственная продукция, произведенная на собственных 
участках, подворья 500

9 Продукция пчеловодства 1000

10 Товары и услуги для спорта, отдыха и туризма 500

11 Реализация цветов, саженцев, рассады растений 500

12
Прочая реализация товаров и услуг (в т.ч. товары для здоровья (кроме 
лекарственных), конный прокат, тиры, детские аттракционы (до 10 кв. 
м.), аквагрим

500

Приложение №2 
к Порядку расчета, размера платы и расходования полученных средств 

при проведении ярмарки в рамках празднования «Дня Победы»

РЕКВИЗИТЫ  ДЛЯ  ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ  ОРГАНИЗАЦИОННОГО (ЦЕЛЕВОГО)  СБОРА  ДЛЯ  
УЧАСТНИКОВ  МЕРОПРИЯТИЯ
ФУ АДМИНИСТРАЦИИ  Г. ЕНИСЕЙСКА  
(МБУК «ГДК» л/с 20196Ю87270)
ИНН 2447006091 КПП 244701001
ОТДЕЛЕНИЕ  КРАСНОЯРСК  БАНКА РОССИИ//УФК по Красноярскому краю г. Красноярск
БИК 010407105
к/счет 40102810245370000011
Банковский счет 03234643047120001900
КБК 00000000000000000150 (поле 104)
Назначение платежа: Организационный сбор за участие в ярмарке в рамках празднова-
ния «Дня Победы»

Приложение №3 
к Порядку расчета, размера платы и расходования полученных средств 

при проведении ярмарки в рамках празднования «Дня Победы»

                                                                    Утверждаю:
                                                                    

                                                                     _____________ /                         /

ОТЧЕТ
__________________________________________ 

(наименование организатора мероприятия)
О РАСХОДОВАНИИ ОРГАНИЗАЦИОННОГО (ЦЕЛЕВОГО) СБОРА ЗА УЧАСТИЕ В ЯРМАР-

КЕ В РАМКАХ ПРАЗДНОВАНИЯ «ДНЯ ПОБЕДЫ»

№ пп Наименование расходов Сумма расходов, 
рублей

Перечень первичных докумен-
тов, подтверждающих расходы

ИТОГО ИЗРАСХОДОВАНО

Приложение на ______ листах
Руководитель_______________________

Обоснованность расходов подтверждаю: 

Руководитель  МКУ «Межведомственная бухгалтерия органов местного самоуправления г. 
Енисейска»_________________________ /                          /

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 16 »    04   2024 г.                   г. Енисейск                                      №  137-п

О внесении изменений в постановление от 25.01.2022 № 15-п «О создании комиссии по повышению 
устойчивости функционирования организаций муниципального образования город Енисейск в 

мирное и военное время».

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Феде-
ральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения 
о гражданской обороне в Российской Федерации», и руководствуясь статьей 39, 46 Устава 
города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление от 25.01.2022 № 15-п «О создании комиссии по повыше-
нию устойчивости функционирования организаций муниципального образования город 
Енисейск в мирное и военное время» следующие изменения:

1.1. исключить пункт 1;
1.2.  признать утратившим силу Приложение №1.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня опубликования в Информационном бюл-

летене города Енисейска и подлежит размещению на официальном портале органов 
местного самоуправления г. Енисейска http://eniseysk.gosuslugi.ru.
 
          Исполняющий полномочия 

главы города   С.В. Козулина


