Описание ПРАКТИКИ
в сфере  профилактики безнадзорности и правонарушений

 несовершеннолетних

1. Территория: Красноярский край, г. Енисейск.
2. Полное наименование организации: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 9» г. Енисейска Красноярского края.

3. Название практики: «Наставничество».

4. Описание практики:


Наста́вничество — отношения, в которых опытный или более сведущий человек помогает менее опытному или менее сведущему усвоить определенные компетенции. Опыт и знания, относительно которых строятся отношения наставничества, могут касаться как особой профессиональной тематики, так и широкого круга вопросов личного развития.


Как всем известно, проводить профилактическую работу, воспитательную работу необходимо с самых первых дней появления ребенка в школе.  Конечно, в школе ведется полноценная воспитательная работа классными руководителями, социально-педагогической службой, в общем, всем педагогическим составом.



Я работаю в школе педагогом-психологом шестой год. За это время вокруг меня сформировалась группа учащихся 7-10 классов, которым интересно сотрудничество со мной. Многие из этих ребят занимаются в объединении дополнительного образования школы «Медиаторы-ровесники».


Несколько лет назад появилась идея использовать этот ресурс. Старшие дети стали выступать в роли наставников для учащихся начальных классов. Группа неформальная, состав ее меняется, мы не ведем отчетной документации. Ребята совместно с педагогом-психологом разрабатывают и проводят тренинги для учащихся начальных классов на сплочение, на снятие эмоционального напряжения, усвоение норм поведения и т.д.

 

В группу «наставников» дети приходят по собственному желанию. Изначально это были в основном успешные, высокомотивированные ребята. Но со временем я стала сама приглашать  учащихся, у которых есть проблемы в общении, обучении, с низкой мотивацией. Делаю это ненавязчиво,  прошу оказать  посильную помощь при проведении мероприятий. Постепенно у детей появляется интерес, и они уже сами проявляют инициативу и предлагают свою помощь. Работая в группе с успешными ребятами, они перенимают их опыт, тянутся за ними, у них появляется новые «положительные» друзья и положительный социальный опыт. Повышается их самооценка и значимость в глазах окружающих. В процессе подготовки и проведения мероприятий с младшими школьниками у ребят формируются коммуникативные навыки, повышается их образовательный уровень, ребята получают новые знания по психологии, педагогике, учатся сопереживать и поддерживать.



В процессе общения они начинают доверять мне, рассказывают свои проблемы, спрашивают у меня совета, что помогает решать их личностные проблемы, снимать «зажимы».  Таким образом, процесс наставничества происходит на двух уровнях:
· педагог-учащийся,
· учащийся-учащийся.

4.1. Цель практики: формирование культуры поведения, профилактика и коррекция девиантного поведения, вовлечение в наставническую деятельность учащихся.


В процессе этой деятельности, мы решаем сразу несколько задач:
1. включаем учащихся среднего и старшего звена во внеурочную деятельность;

2. развиваем у учащихся коммуникативные, организаторские компетенции;

3. помогаем учащимся с проблемами в эмоционально–личностной сфере;

4. проводим работу, направленную на профилактику правонарушений и безнадзорности учащихся всех ступеней образовании.
 4.2. Основная суть практики заключается в том, что с помощью наставника, учащиеся сами включаются в наставническую деятельность. С одной стороны они получают поддержку от педагога наставника, с другой стороны они принимают на себя ответственность, так как становятся сами наставниками для младших школьников. Выступая в роли наставника, стараясь повысить культуру поведения других учащихся, они невольно перенимают этот опыт и для себя.

4.3. Формы и методы работы: деловые и ролевые игры, анализ ситуаций, тренинги личностного роста, творческие лаборатории, психолого-педагогические деловые игры, диспуты, конкурсы, «мозговые штурмы».
4.4. Практика обеспечивает следующие результаты:

· снижение тревожности у всех участников практики, коррекция поведения;

· повышение культуры поведения учащихся
· отсутствие проявлений девиантного поведения.
4.5. Основная проблема, с которой мы с ребятами сталкиваемся, это высокая загруженность успешных учащихся.  Они активны и отзывчивы, принимают участие в большом количестве мероприятий разного уровня, поэтому им бывает сложно найти свободное время, чтобы собраться всем в одно время. Именно по этому, данная работа ведется с учетом занятости детей, ребята приходят на встречи-занятия в удобное для них время. Но всегда с удовольствием идут к ученикам младших классов. 
5. http://enissschool9.my1.ru/news/nedelja_psikhologii/2019-11-27-1521
